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ACTA PARITARIA — COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

En Mendoza a los 30 dias del mes de marzo de 2021, siendo las 10:00 hs,
comparecen ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante el
Subsecretario de Trabajo Abog. CARLOS SEGURA; por la Entidad Gremial
AMPROS, Dra. MARIA ISABEL DEL POPOLO, Lic. CLAUDIA ITURBE, Dra. GLADYS
VELASQUEZ y Dr. DANIEL JIMENEZ y el Lic. RODRIGO DOMINGUEZ, con el
asesoramiento del Dr. CARLOS ALICO y Cdra. MARIANA VICTORIA; por el
Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes Abog. BRUNO DE PASQUALE;
por el Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Dr. IGNACIO BARBEIRA; por la
Direccion de RRHH, la Lic. MARIANA LIMA; por el Ministerio de Hacienda y
Finanzas, la Lic. DANIELA FERNANDEZ; por el Cuerpo Paritario Central, el Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del
Ejecutivo expresa: 1.- Abierto el acto la representacion del Ejecutivo propone:
otorgar caracter remunerativo al cincuenta por ciento (50%) de Ia____,cﬂéta no

remunerativa y no bonificable correspondiente al mes de noviembre y ot9fgar caracter
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remunerativo al cien por ciento (100%) de la cuota no remunerativa yf.-"ho bonificable

correspondiente al mes de diciembre dicho acuerdo se efectivizara con los haberes
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de los meses correspondientes a cada una de las cuotas. 2.- Asi tambié\n el Gobierno
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de Mendoza se compromete a reunirse con las representaciones gremiales en la

semana del 22 de junio de 2.021, a fin de analizar y evaluar el resultado deI\SmembT/

en base tanto a la evolucién de la inflacién acumulada en el afio de acuerdo al indice

recios al Consumidor del INDEC, y a la situacion de la provincia. Cedida la
palabra a la representacion de la entidad sindical AMPROS expresa: 1.- La

entidad sindical rechaza la propuesta del ejecutivo ya que no se aceptara propuesta
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o que guarde relacién con la buena fe negocial que debe primar en este ambito, en
especial teniendo en cuenta la situacién epidemiolégica que pesa sobre los
profesionales de la salud del sector publico. 2.- La entidad sindical, expone una
propuesta global, integral, paulatina, equitativa, progresiva de las clases en el
escalafon, que permita blanqueo al basico del monto no remunerativo ni bonificable.
La propuesta se incorpora como parte de la presente acta, la que es expuesta por la

Dra. Del Popolo a saber._Ajuste de los Porcentuales de Incremento de la

Asignacion de la Clase en cada una de las tres etapas acordadas en Paritarias

Diciembre 2020 (Ajustados segtn IPC — INDEC) Como el convenio fue firmado en

el mes de Diciembre 2020, los porcentuales a aplicar durante las tres etapas
convenidas, hacen que el valor absoluto de los montos de incremento se vean
perjudicados por el efecto inflacionario. Es por esto que para cada una de las etapas
de aplicacibn de los incrementos porcentuales, estos deberan ser ajustados
\ incrementando la incidencia porcentual que sea necesaria para compensar el

deterioro inflacionario. Ej: Para el mes de Marzo 2021 deberemos incrementar ese

7% en un porcentual que resulte de considerar el IPC — INDEC acumulado de Enero
2021 a Marzo 2021. Numéricamente suponiendo que el IPC acumulado a Marzo 2021
fu_e)se del 12%, incrementariamos ese 7% en un valor porcentual de 12% sobre dicho
X7%, resultando asi un porcentual de 7,84%, que compensaria el efecto de la
( i devaluacién. 7% + 12% del 7% = 7,84%. Valor a ajustar 7,84% - 7% (Ya liquidado),
J seria igual a 0,84%, que seria el valor a ajustar sobre la Asignacién de la Clase en

4 bril 2021. Este mismo procedimiento deberia hacerse para el incremento del 7% del

S o
e ~mes de Julio 2021 y del 6% del mes de Octubre 2021.Los valores a ajustar de la
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\ooreV‘QUMAS FIJAS NO REMUNERATIVAS Y NO BONIFICABLES DEL JACUERDO
M. Pro. =

¥ i, PARITARIO PARA 2021 (GOBIERNO — A.M.PRO.S.) Referencias: Todos\los datos
%{i L/ estan referidos al ano 2021. /adom datos corresponden a los mbi‘ces de
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Precios _al Consumidor (IPC) publicados por el INDEC. La mecanica para el

blanqueo de las sumas fijas consistira en aplicar mes tras mes los [PC acumulados

desde Eneroal mes anterior al que se liquide dicho blanqueo. En nuestro caso, el
primer blanqueo, por razones de tiempo se liquidara en el mes de Abril, utilizando
para ello el IPC acumulado, de Enero a Marzo, el que segun algunas estimaciones
podria ser de alrededor de un 12% - una vez publicado dicho indice, se podra
efectuar la rectificacion de este 12% estimado. Como en el mes de Marzo, la suma
No Remunerativa y No Bonificable a liquidar sera de $ 4.000,00, ese sera el valor a
tener en cuenta para efectuar el calculo en esta primera etapa del blanqueo; por lo
cual a los $ 4.000,00 se le efectuara la reduccién porcentual indicada por el IPC
acumulado de Enero a Marzo, en este caso nos da un valor de $ 480,00, que sera la
suma a blanquear la que se incorporara a la Asignacion de Clase 1 del Escalafon del
Régimen 27. El nuevo valor resultante de esta Asignacion de Clase 1 seguira la
progresion escalafonaria de cada una de las Clases de dicho Escalafén, lo que
evitara el aplanamiento de la piramide escalafonaria del mencionado régimen. La
diferencia entre los $ 4.000,00 y los $ 480,00 blanqueados, constituiran el remanente-.
gue se liquidara con el caracter de No Remunerativo y No Bonificable‘_e’h el mismo
mes de Abril. Ademas, estos blanqueos, en caso de coincidir con cua’lfquiera de las
tres etapas del incremento salarial pactado en paritaria, primero se producira la
incorporacioén de la suma a blanquear a la Asignacion de la clase 1, y §obre ese valor
se aplicara el porcentual de aumento salarial correspondiente, para\ evitar as;ﬂ
dlstorsmnes que alteren el efecto del incremento salarial. Al mes sxgmente\‘e_éToJés
con los haberes de Mayo, se procedera de la misma manera, utilizando para el
célculo el IPC acumulado de Enero a Abril, pero en lugar de utilizar los $ 4.000,00, se
aplicara sobre el remanente del mes anterior. De esta manera en el mes de Mayo

surglra un nuevo monto a blanquear el que se incorporara a la Asignacion de la
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Bonificable. Esto se hara sucesivamente en los meses siguientes, hasta llegar al mes
de Septiembre, donde al remanente que resulte en el mes de Agosto,se le
incrementara la suma de $ 1.000,00, surgiendo el monto a blanquear y el nuevo
remanente de este mes de Septiembre. En el mes de Octubre, se tomara el
remanente del mes de Septiembre y se hara el calculo de las nuevas sumas a
blanquear y del remanente para dicho mes de Octubre. En el mes de Noviembre, al
remanente del mes de Octubre, se le adicionara la suma de $ 1.000,00, y sobre dicho
monto se efectuara el célculo de la suma a blanquear y del remanente del mes de
Noviembre. En el mes de Diciembre, se tomara el remanente del mes de Noviembre
2021, cuyo valor se blanqueara totalmente, quedando un remanente de $0,00 (Esto
se hara para que el total del blanqueo quede dentro del afio calendario 2021).
Respecto de cada uno de los medio S.A.C, se liquidaran en tiempo y forma
habituales, liquidandose una vez ajustado y concluido el mes de Junio y Diciembre,
respectivamente, por planilla suplementaria dicho ajuste. Las mismas son
integradas000 como anexo 1 y anexo 2. 3.- Exigimos el cumplimiento de la ley 7759,
\ manteniendo la Comisidn Negociadora de interpretacion, aplicacién, salario y
relaciones laborales a fin de tratar los siguientes temas: pases a planta, cronograma
de cambio de régimen de Lic. Enfermeria y pases a planta de contratados vy
prestadores en el régimen correspondiente, discusion del recurso humano critico para
profesionales meédicos, adhesion a la resolucién 60/2021, organigrama, razones

particulares, pases a planta segun antigledad de prestadores contratados ¥, otras

}

idades (becarios), agilizar turnos para certificado de salud, cumphmﬁnto del

A

/ C.C.T en especial Mayores Dedicaciones y Gyardia Pasiva. 4.-Se informa que no se

/c/mple con lo pactado en acta paritaria del 23/12/2020, referente al mecanlsmo
acordado para los desistimientos de los recursos articulados. 5.- Tratar temas
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referentes a distintos problemas laborales que se presentan en mﬂltiple§\efectores,
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e han sido denunciados oportunamente a la Subsecretaria de Trabajo y
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Hacemos recepcion de lo expuesto por la entidad sindical siendo remitida a las
autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracion. Con relacién a
la propuesta presentada por la entidad gremial AMPROS, la misma sera estudiada
por ésta representaciéon. Se hace saber a la entidad sindical que ésta representacion
ha actuado con buena fe negocial cumpliendo con lo acordado en el mes de
diciembre de 2020, retomando en virtud de ello con la negociacién salarial, acercando
a la mesa una propuesta razonable en virtud de la situacion actual.\--/Cfan:eL!;ci\I'\c'm
planteos de cuestiones laborales planteadas los mismos ser@hs reservados a fin de\\\

/
ser tratados en audiencia al efecto. No habiendo mas temas que tratar, se da por \\

finalizada la presente audiencia, firmando las partes por ante el funcionario actuante
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