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ACTA — COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

En Mendoza a los 19 dias del mes de agosto de 2021, siendo las 16:00 hs,

comparecen ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEQO, por ante

el Subsecretario de Trabajo Abog. CARLOS SEGURA; por la Entidad

Gremial AMPROS, Dra. MARIA ISABEL DEL POPOLO, Lic. CLAUDIA

ITURBE, Dra. GLADYS VELASQUEZ y Dr. DANIEL JIMENEZ y el Lic.

RODRIGO DOMINGUEZ, con el asesoramiento de la CONT. MARIANA

VICTORIA y Abog. CARLOS ALICO; por el Ministerio de Gobierno, Trabajo y

Justicia, el Abog. IGNACIO BARBEIRA; por la Direccion de RRHH, la Lic.

MARIANA LIMA; por el Ministerio de Hacienda y Finanzas, la Lic. DANIELA
FERNANDEZ; Ministerio de Salud el Abog. BRUNO DE PASQUALE, Dr.

OSCAR SAGAS y Dr. ROBERTO CAMPOS por el Cuerpo Paritario Central, el

Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida 1la palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa que: Por instrucciones del Sr.

Gobernador de la Provincia y con el objeto de mantener un dialogo fructifero

en el marco de la buena fe, el Poder Ejecutivo, conforme lo comprometido,

propone modificar el acuerdo salarial alcanzado el dia 23 de diciembre de

2020 en los siguientes términos: Propuesta Salarial: FEl1 poder Ejecutivo

propone modificar el acuerdo salarial alcanzado el dia 23 de diciembre de

2020 en la comisiébn negociadora Ley 7759 de acuerdo a los siguientes

términos: a} Otorgar un incremento sobre la Asignacién de la Clase vigente al

30/11/2020 del 6% en septiembre 2021, 10% en octubre 2021, 5% en

/ds noviembre 2021y 5% en diciembre 2021. Los incrementos detaliados son no
i e acumulables y se calculan sobre la Asignacion de Clase vigente al
\ \\-\30 /11/2020. El aumento sefialado en el punto absorbe las cuotas del bono
e $54-000 a partir de septiembre y las del Decreto 1057/21 a partir del mes
de octubre, las que luego de la fecha sefalada se consideran incorporadas en

Y el aumento sefalado en el punto presente. Los incrementos acordados
deberan aplicarse con preeminencia sobre toda otra disposiciéon legal y/o

.. convencional, considerandose derogada toda norma en contrario. La oferta es
\ﬁ'rteg@} para el afio 2021. A los fines interpretativos, se deja constancia que

centralizados y/o descentralizados y/o /autarquicos. Igual Imcremento se(/
aplicara a los profesionales del Institjito -Provincial de la Wvienda, sin
afectacion del adicional FONAVI b) El|ejecutivo manifiesta qug mediante/ //
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y/o cualquier otra modalidad de contratacion, segun las condiciones de
contratacién y situacién laboral que permita obtener aumentos similares en
igualdad de condiciones por todo concepto, al que recibe la planta
permanente efeCtiva.~=------—-—=ws==mmmmmomommmmsmmomoomssmmossssosoemmemme T
Temas No Salariales

1) Se acompafia cronograma de regularizacion de los profesionales de la
salud régimen salarial 27 (Ley 7759) en dependencias centralizadas,
descentralizadas y/o autarquicas con el correspondiente pase a planta y al
régimen de mayor dedicacion art 12 (ley 7759), segun corresponda, el que
debera estar concluido en el trascurso del afio 2021.-------------mm-mm=mmmmmmmmoes

2) Modificaciéon de la reglamentacion del las licencias fijadas por razones
particulares, las que a partir del presente seran 6 dias por afo calendario y
no mas de 2 dias por mes, con goce integro de haberes, incluyendo
PLESENHSIMO. ~=nmmmmmmmmmmmmmmmmm= oo oo oo oo STIoomooosm oSS

3) Cronograma integro de regularizacion de la totalidad de los Licenciados En
Enfermeria, e ingreso de estos, en régimen salarial 27, ley 8798 conforme se
desprenda de la formacion académica, en los términos mencionados
Precedentemente. —-----=--r=n=m==msommnomsssSSSosomoomoooSnTSISooenTToTITmT

4) Continuar con las audiencias a fin de procurar el ordenamiento legal
modificatorio de la ley 7857, con la participacion en calidad de asesores de
AMPROS y los Organos colegiados (Comision Provincial de capacitacion
docencia e investigacion, Comision Asesora Docente), la que oportunamente
/7 . serd remitida a la Honorable Legislatura Provincial una vez consensuada con
*-mﬁm‘_:__) las partes, con el objeto de lograr politicas publicas progresivas e uniformes

.. para el recurso humano en formacion.-------------=-=-=7-=-=-=rrooTTTT TR

. 5) Modifiear el ARTICULO 71° de la ley 7759, el que quedara redactado del
" siguiente-modo: Podra desempenarse mas de un (1) cargo rentado en la
administracién publica provincial, municipal y obra social de empleados
publicos, entes descentralizados, central}z}'tdo_qu autarquicos, Organismos
nacionales y/o provinciales, cuando 1/&3/ hecesidadé's-Qe la salud publica o la
falta de profesionales de la salud lo justifiquen, previo evaluacion ministerial,
en cuyo caso las designaciones ¢n mas de un (1) cargo deberan hacerse,
empre y cuando no correspondael adicional mayor dedicacién previsto en el
7/ articulo 12 del Convenio Colectivo de Trabajo, y no exista incompatibﬂidad_: -
Y " horaria.-El presente punto se \aplica ad referéndum/ de la honorable | ,/ ,
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legislatura provincial conforme lo dispone el decreto 955/04.-

7) Devolucion de los dias de huelga no descontados, debiendo formularse
cronogramas de devolucion, segun las necesidades del servicio. Se deja
constancia que el presente acuerdo implica el pago integro de haberes de los
profesionales que adhirieron a ‘las medidas, en tanto se cumpla con el
Cronograma Mmencionado,------—--=-====s==="="TTmmnooTTTTonTIT T

8) El poder Ejecutivo se compromete acompanar las simulaciones
correspondiente a la propuesta salarial solo con numero de dni a la
s RO

Cedida la palabra a represexﬁ‘é@n\s;indical, expresa que: S€ recepciona la

propuesta y lueg de contar con las simulaciones senaladas en el punto
precedente se prgcedera a plebiscitar la\pisma a la brevedad.

No habiendo maj temas que tratar se da'por finalizada la presente audiencia,
siendo las 23 ls. sin la presencia de 14 Dra. Del Popolo, quien se retira
anticipadamenté por problemas de salud, firmando las partes por ante el

funcionario actugnte quien suscribe y certifica.---=------n---==r=mmmoTmTm T
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