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ACTA COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

bierno de la Provincia de Mendoza de definir las pautas de
negociacion paritaria,

T
iy nes Técnicas Salariales ‘
" =ls ° Ha sido elaborado con la seriedad ¥ responsabilidad propias de esta Gestion de

2 »g&f Gobierno, considerando los recursos con los Que cuenta Ia Provincia Y en el marco de las pautas
. ?'E g: de la Ley de Responsabilidad Fiscal a las que la Provincia ha adherido ~,
gis S ® Puede cumplirse a o largo del afio Y aporta previsibilidad a los agentes publicos acerca
E:ggg de su salario ¥ los incrementos que tendra el mismo hasta finales de este afio 2022

2 : §§ Em Procura una recomposicion del salario de los agentes publicos del sector, en particular

i\ i:f g § £ deagquellos que con su silenciosa labor nos permitieron atravesar |3 compleja situacién sanitaria

; :§§§§ producto de la Pandemia Covig 19. b

=

Por todo lo €Xpuesto el Gobierno de |3 Provincia de Mendoza re

gente al 31 de diciembre de 2021, del 40%
el que se pagar4 en siete tramos, conforme el siguiente detalle: 12 % a partir del mes de marzo

de 2022, 4% a partir del mes de'Abril de 2022, 4% a partir del mes de Junio de 2022, 5% a partir
del mes de Agosto de 2022, 5% a partir de] mes de Septiembre de 2022, 5% a partir de| mes de

Octubre de 2022 Y 5% a partir del mes de noviembre de 2022. Los porcentajes son no

2- La modificacion de] Adicional 1333 Responsabilidad Profesional (20), en dos tramos
Pasando del 65% al 80% a partir del mes de Mayo de 2022 y del 80% al 85% a partir del mes de
septiembre de 2022. S6lo se modifica el porcentaje del ftem sin modificar el caracter de| mismo
ni la forma de célculo que posee al momento de |3 Presente propuesta.

@‘m pQ?' 3- En el marco de un acuerdo salarial se propone in
gl

,.,J \p@ 1 Bedsigo Dominges s
2 ot e A AMProS  Lic. Claudia Tturbe
2amhal g 2t . Setretaria General”
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revistan el regimen salarial 27 ley 7759, sean de todos los ministerios (
y/o descentralizados y/o autdrquicos. lgual incremento se aplicara a los Prqfésionales del
instituto Provincial de la vivienda sin afectacién del adicional FONAVI. Los incrementos
acordados deberan aplicarse con preeminencia de toda otra disposicion Iegaljb convencional,
considerdndose derogada toda norma en contraria. Cedida la palabra a la!representacion
sindical expresa que: La entidad sindical recibe I3 propuesta formulada por el poder ejecutivo,
quedando a la espera de las simulaciones, listados referidos a Ia ley 9350, y férmuyla de calculo

s

a fin de fijar una garantia de aumento de los contratados y prestadores, segln las Condiciones
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< o Planta interina 2020 Y 2021 y el seguimiento de los pases regimen de Mayor Dedicacién [
2 fgg conforme listados acompanados en el expediente administrativo N°EE 2017/229972 en
A Y N EE ,;"-'.': cumplimiento de |a ley 9350, cumplimiento integral de ley 9350, estando obligadas las partes a
\Q:s%' A § sbrindar informacion certera y confiable, sin renunciar a atribuciones que son propias, a fin de
¢ wETs gélograr un adecuado control de los avances. La entidad manifiesta, que procederd a realizar
\ \:;5 £ 2 s consulta a las bases, una vez que cuente con la informacién solicitada, hecho que permite una
_ “‘QZ\_:‘:__E §§§ adecuada formacién de la voluntad de los representados, evitando informacién vertida por
x\f ig g. canales no oficiales. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa que: se receptan los puntos
= =

expuestos por la entidad sindical toman‘dq. conocimiento de los mismas. En éste acto se hace
eéntrega de las simulaciones salariales correspondientes a I3 Propuesta aqui realizada como asi
r_f;{t’ambién Seé compromete a entregar los listados de cambio de régimen y pase a planta de los

/;-’;_. "'/agentes del sector el dia 9'de marzo de 2022 y la Subsecretaria de Trabajo aportar los listados
»’ / del Expte. N° 2017/229977. Se pone en conocimiento de la entidad gremial que el incremento L
. salarial para los contratados Y prestadores es una facultad propia del Gobernador de |3 Qﬁ

" - Provincia, quien podr4 otorgario por Decreto, en los términos solicitados. En virtud de la bueng

W 09:00hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizada Ia presente a

-~ - T F,——~P‘”
P ”‘__,.-:_‘:M._,w_.-: = ‘ E c ,-'-"J ;
Il r,UJf e T ngueL kA H A
i Q‘~U 271 yic Rodfigo Do o DT A
f | M gecetario Grem Wl
- o e ity M.Pro! e Claudia Tturpe
-zd‘?“h frj{[al(u.%i‘ AM . Secretaria Generaj

" AMPros




