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ACTA AMPROS

En Mendoza a los 12 dias del mes de abril de 2022, siendo las 11:00 hs,
comparecen ante ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante el
Director de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERQO; por la Entidad
Gremial AMPROS comparecen: LIC. CLAUDIA ITURBE, LIC. RODRIGO
DOMINGUEZ, Dr. PABLO MELONARI, Dr. DANIEL JIMENEZ y Dr. ORLANDO
HUSER, PATRICIA URRUTIGOITY, con el Patrocinio Letrado del Dr. CARLOS ALICO.
Por Ministerio de Salud Desarrollo Social y Deportes: Dr. ROBERTO CAMPOS,
Dr. OSCAR SAGAS y ESTEFANIA RODIGUEZ y por Cuerpo Paritario GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo
expresa que: atento a lo solicitado por la entidad sindical AMPROS con relacion a los
prestadores del sistema de salud, se acerca a ésta mesa de negociacion un listado
de agentes que pasaran del regimen de prestaciones a mayor dedicacion, el cual se
adjunta a las presentes. Dichas mayores dedicaciones o prestaciones se encuentran
incluidas en las prerrogativas propias del Ministerio de Salud, el adicional por mayor
dedicacion se percibira bajo el concepto de servicio efectivamente prestado y no
como suplemento fijo, siendo variable en virtud que la autoridad concedente decide
otorgario o no y por razones exclusivas de servicio, no generando derechos
adquiridos y siendo necesario en todos los casos el consentimiento del agenté para
cambio de régimen propuesto. Cedida la palabra a la entidad sindical A.M.Pre.S, Ila
misma expresa: Si bien el Gobernador de la Povincia de Mendoza, ha recibidc a Ia
entidad y manifestdé su voluntad de solucionar el conflicto, esta no se ha visto
reflejada en lo expresado por Ios integrantes del Poder Ejecutivo en Comision
Negociadora. El listado acompariado representa un 5% por ciento del personai que le
corresponde pasar al regimen de mayor dedicacion conforme se desprende de la ley

7759, 9302, 9350. Advertimos conforme lo manifiesta el representante del poder

gjecutivo que el cumplimiento de la ley es un hecho politico y que el cumplimiento de

la misma es prerrogativa del ministerio de salud a fin de otorgarla o negarla en u
funcion de la respuesta partidaria, hecho que no se puede tolerar en un estado de
derecho y de respeto de la ley. Lo expueste por el Gobierno, no es una propuesta
concreta y real que permita satisfacer las necesidades de Ia Salud Publica requeridas
por los Profesionales de la Salud. La entidad solicita en forma expresa la necesida
de reunirnos en el termino de 24 hs. a fin de que el Poder Ejecutivo eleve una
propuesta de complimiento integro de la Ley 7759, 9302 y 9350 con el objeto de
lograr destrabar el conflicto. La demora en la que incurre los Miembros del P.E,
repercute de forma directa y disvaliosa en la salud de la comunidad, hecho que se
agrava dia a dia. Advertimos la falta de empatia con ia comunidad de los miembros
del Poder Ejecutivo, lo que se ve reflejado en la falta de atencion en los hospitales,
centros de Salud y obra social de empleados publicos. Exigimos el cumplimiento de
acuedos paritarios ratificados por ley que incluye la regularizacion de los Lic. En
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enfermeria, y solicitamos la equiparacion del aumento de las prestaciones lineales
con las de guardia, como asi tambien los contratos de locaciones y/o prestaciones y/o
cualquier tipo de contratacion precarizante. Acompafiamos a la presente una lista
pormenorizada y completa de profesionales amparados por la ley 7759, 9302/ y 9350
correspondiente al adicional mayor dedicacion en 21 fs.. La entidad Gremial, ratifica,
toda y cada una de las medidas sindicales oportunamente anunciadas, las que
afecta, personal contratado, prestador y personal de planta que posea contrato po
extencién horaria cualquiera sea la modalidad. Conforme se expreso requerimos,a Iar\-
Subsecretaria de Trabajo y miembros del Poder Ejecutivo, se arbitre una reunionen \
forma URGENTE en un plazo maximo de 24 hs. Retomada la palabra poriel '
Ejecutivo expresa que: en virtud de la buena fe negocial que debe primar en &i
presente ambito es que ésta representacién propone a la mesa un listado de agentes',
para otorgar el adicional por mayor dedicacion, no implicando ello que no se pueda __
seguir dialogando a fin de acercar posiciones. No consideramos como expresa |
entidad sindical que el cumplimiento de la Ley sea una prerrogativa del Ejecutivo o de
un Ministerio, sino que el otorgamiento del adicional por mayor dedicacién o.el £
regimen de prestacion es el que constituye una facultad de la empleadora, negamos .
que exista un incumplimiento de la Ley sino que en virtud del cumplimiento de ella es
que se acerca la presente propuesta a la entidad, que es concreta, real y cumplible.

Es en virtud del reconocimiento de los agentes de Salud y en cumplimiente de los
acuerdos paritarios y su dedicacion que se propone el presente listado de cambio de
regimen de prestacién a mayor dedicacion, siendo ésta parte de una propuesta
progresiva. Siendo que la entidad sindical ratifica las medidas de fuerza anunciada

es que puede considerarse rechazada la presente propuesta progresiva. Retomada

la palabra por la entidad sindical: Reiteramos, que el listado acompariado es solo

el 5 % por ciento del cumplimiento de Ia ley y advertimos que no existe resolucion
alguna de funcionario competente que permita llevar certeza a estos profesionales.
Exhortamos al Poder Ejecutivo, a-dar cumplimiento a la ley y acompaiiar resoluciones
que ratifiquen lo expuesto, ya que la desidia de este, repercute en la salud pulblica y

la comunidad en general, advertimos que la actitud asumida es una irresponsabilidad
por parte del Ministerio de Salud. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa:
que como se expuso la propuesta progresiva presentada es en virtud del
reconocimiento de los agentes de salud, negando que exista irresponsabilidad
alguna. Se recepta listado presentado por la entidad sindical obrante en 21 fs. No
habiendo mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia, firmando
las partes por ante el funcionario actuante quien suscribe y certifica.

. i {lodu

Dr. PABLO MELONAR!
PEDIATRIA - INFECTOLOGIA

JEFEDf GABINETE o L L500 %&{

MINISTERIO DE SALUD,
N a!sﬁom CiAL y DEPORTES

~ SanMartin 601 Ciudad. Mendoza
Teléfono: +54 00614413321 | www.servicios.mendeza.gov ar/gobierno/subsecretaria-trabajo/

Ry , - www.mendoza.gov.ar

=T =



HOSPITAL
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Aguirre Correa, Adolfo

Barros, Claudia Beatriz

Bocca Rodriguez, Gilda Mercedes

Burdman, Brenda Ruth

Cabafiez Lanza, Cynthia Soledad

Delgado, Emilia

Duci, Nélida Lorena

Gracia, Maria Evangelina

Gimenez Castro, Mariana

Gonzélez, Luciana

Martinez, Daniela Silvana

Olguin, Rosana Mirta

Pefiafort Sales, Maria Jorgelina

Roa, Flavia Gabriela

Tejada, Luisina

Triguy, lésica

Valdivia Pareja, Leticia Débora

Sénchez Zapponi, Natalia

Huanca, Yolanda

CENTRAL

Carricondo, Carlos Javier

Chuang, Shin Hsien

Codeluppi, Manuel

Ferndndez, Gimena

Gutiérrez, Roxana

Santarelli, Virginia .Soie_g:_lgd

Soria, Guillermo+

LAGOMAGGIORE

De Gaetang, Cristina

La Rocca, Maria Luz

Torres, isabel
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