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ACTA- ACUERDO -COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Marzo de 2023, siendo las 14:00

hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo v Empleo, por ante el Subsecretario

de Trabajo v Empleo, Abog. CARLOS SEGURA; por AMPROS ia secretaria General
CLAUDIA ITURBE, RODRIGO DOMINGUEZ, ORLANDO HUSER, BEATRIZ ZANINI,
PABLO MELONARI, PATRICIA URRUTIGOITY y el Dr. RICARDC DANIEL JIME

con el patrocinio letrado del Abog.Mg. CARLOS A. ALICQ; por Ministeric de G m
Trabajo y Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccion General de Recursos 3 €3\
Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas. Ligl DANIELA W g;— X
FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIC. Abjerto el acto :9; = \
ias partes acuerdan.: Jugg |
4 - En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los < s> *
incrementos salariales del 5% sobre asignacion de clase acordados a cuenta para ios ﬁ £
meses de enero 2023 v febrero 2023. A partir de marzo 2023 se acuerda\el siguiente -8 ‘fgg
cronograma de incremento salarial: L=
. Asignacion de Clase
! Mes :
Marzo 10% Q;_/:\
: Abril 5% - @
i Mayo 12% 2.3
Junio 5% N i&% =
- - Julio 5% NE¥sis
Agosto 14% R
Septiembre 5% S
Octubre 5% E %EE
Los incrementos acordados se calculan sobre ia base del mes de diciembre de 2022 y EEE
' son no acumulativos. s =

> .Se acuerda modificar el item Riesge Psicofisico, el que a partir del
2023 pasaré del 70% al 82%. Solo se modifica el porcentaje del mismo sin modificar
su forma de calculo ni caracter o naturaleza gue reviste al momento de la

mes de abril de

especialidad (especialidad de segundo nivel) acreditada segln Ley 2636. Sera

req ts{o indispensable para su percepcion que el agenie se encuentre desarrollando

tareds ‘especificas de atencion de pacienies inherentes a ia especializacion y de

cumplirnienio efectivo. En casc que el agente posea mas de 2 sspecialidades, se

abgnara hasta el limite de dos aqui indicado. ,

4- Se acuerda ia siguiente clausuia compromiso: El Gobierno de ia Provincia de
n gremial durante el mes de

presente
acuerdo. :
3.- Se acuerda modificar el item Suplemento Especiaiidad Profesionales de la Salud %
Paritaria 2009 (item 3216) el que pasara a partir del mes de abril de 2023 del 75% al
\e 113% sdlo para aquellos profesionaies de la salud incluidos en el régimen salarial 27,
que conforme certificacion dei Consejo Deontolégicae acrediten ante el Ministeric de
3 \% o alud, Desarrollo Sociai y Depories poseer mas de una especialidad o©
e23> S

OHIERNO DF MENmAT.
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Mendoza se compromete a reunirse con la representacio

octubre de 2023 a fin de revisar &l incrermenio salarial acordado tomando en
consideracion el coniexto mMacroeconomico.

| En caso que la inflacién acumulada para el periode comprendido entre enero 2023 y
mayo 2023 publicada por &i instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), ﬂ

supere el incremento szlarial percibide por todo concepto por ios agentes del Régimen /
27 para el periodc

7
de referencia, el Gobiemo de la Provincia de Mendoza se
\*ﬂ compromete a reunirse con la representacion gremial entre el 21 y el 30 de junio de
oj? & 2023, Si la inflacion acurnulada para el periodo comprendido entre enero 2023 - mayo
g 4._.’51}23 resuliare inferior o igual al incremento percibido por los agenies en dicho peﬁ%um
.@@?esa aqui propuesta guedara sin efecto. T s ]
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Asimismo en caso que la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero
2023 y junio 2023 publicada por el instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC), supere el incremento salarial percibido por todo concepto por los agentes
del Régimen 27 para el periodo de referencia, el Gobierno de Ia Provincia de Mendoza
se compromete a reunirse con la representacién gremial entre el 21 y el 26 de julio de
2023. Si la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 - junio
-2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho periodo,
la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.

El presente acuerdo se aplica exclusivamente a los agentes del Régimen salarial 27.
Asimismo se acuerda:

Proceder a reconocer la antigiiedad para la asignacion de clase al momento de
ingreso a la residencia profesional, concretandose este reconocimiento con fecha
limite al 31 de mayo de 2023.

Durante el mes de abril de 2023 se liquidara por pianilia suplementaria con caracter de
retroactivo al mes de enero de 2023 el item suplemento zona de promocién (item
1217) para todos aquellos agentes del régimen 27 que se desempefien en organismos:.

centralizados o descentralizados, notificando el Poder Ejecutivo esta situacion a los
entes autarquicos. :
S

el Poder Ejecutivo se compromete a realizar los actos utiles correspondientes a fin de
cumplimentar lo acordado respecto de los cambios de regimenes salariales; doble
cargo, sustitucion de prestacion y/o contrato por adicional mayor dedicacion (aun
/_\ cuando el personal con cargo tenga contrato ylo prestacion que se cumplan en \

distintos organismos sean estos centralizados y/o descentralizados, y/o autarquicos),
\ antes del 30/11/2023.

or

& \g\/‘ Con relacién a los agentes contratados, prestadores y/o cualquier otra modalidad de ‘f‘«‘:;%k__z\

( ize35, contratacion, las partes acuerdan aumentos similares por todo concepto, al que recibe,

! ?.:g;'z’é "\_la pianta permanente efectiva, el que se otorgara por Decreto del Sefior Gobernador- - >
Y

~% kes_incrementos acordados, deberan aplicarse con preeminencia sobre toda otra
c;?szgibidn legal y/o convencional, considerandose derogada toda norma en contrario.

A los fines interpretativos, se deja constancia que el presente acuerdo es abarcativo
de todos fgé profesionales que revistan el régimen salarial 27, ley 7759 sean de todos
los Ministerios y/o entes centralizados y/o descentralizados y/o autarquicos y/o Obra
ocial de Empleados Publicos. Igual incremento se aplicara a los profesionales del
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Instituto Provincial de la Vivienda, sin afectacion del adicionai FONAVI. g ;’é

La entidad sindical AMPROS, fija por haber desarrollado esta negociacion dentro del S5F

marco de la Ley 7759, una cuota solidaria por tnica vez, del 3% de los haberes en ﬁ%rﬁ

brutos en el mes de mayo dg 2023 (pauta salarial 2023), de los trabajadore S<E

profesionales no afiliados 4 la entidad signataria del presente acuerdo, E' &

correspondiente al régimen saiéria[ 27. | # §(
A

/) Las partes solicitan la homo!ogbacién del presente acugérdo. Sin mas temas que tratar

"3% %/  se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario -
% actuante que certifica. / y

Abog . ZARLOS SEGUR.
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