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ACTA REGIMEN 27 SALUD

En la ciudad de Mendoza, a los 15 dias del mes de Junio de 2023, siendo las 16:30 hs.
'comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante por ante el Subsecretario de

Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por AMPROS DANIEL JIMENEZ, RODRIGO
| DOMINGUEZ, ORLANDO HUSER, BEATRIZ ZANINI y Patricia Urritigoity con el patrocinio jeffado

del Abog. CARLOS A. ALICO, por Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic. DANIELA FERNANDEZ,

por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ; por la Djfeccion de & g
; IRR.HH: Lic. MARIANA LIMA: por Ministerio de Saiud, Desarrolio Social y Déportes: Dr. 3 2
o ROBERTO CAMPQOS por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abiefto el acto y i =g
\cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: En cumplimiento dé lo acordado & ,,g
en audiencias paritarias de la Administracién Publica Provincial, teniendo en cuenta: REs
¢ Los incrementos salariales acordados para el periodo Enero — Mayo 2023 e ) o
* Lainflacion acumulada durante el mismo periodo (IPC general INDEC) D
¢ Que el dia 14 de junio de 2023 el INDEC dio a conocer la evolucion de los precid 28z

! mes de mayo, alcanzando un incremento acumulado entre enero - mayo del 42,2%
) * Que el contexto macroeconémico nacional hace prever que la inflacién mensual para los
| meses venideros, sera superior a la prevista. |

-« Que a la fecha de la presente, la evolucién de la recaudacién tanto de recursos propios
como nacionales permite, en esta oportunidad, paliar los efectos negativos de la inflacién
sobre el poder adquisitivo de los salarios de los agentes publicos.

* Que por ello, resulta factible proponer el incremento salarial que a continuacién se detalla.

: |Se propone modificar el cronograma de incremento acordado el dia 04 de abril de 2023,

odificando Unicamente el porcentaje del item, sin modificar su base, forma de calculo, caracter o
aturaleza acordada precedentemente.
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*3 7 1hqs porcentajes aqui propuestos subsumen aquellos acordados para los meses especificams e o%
gxza encionados. 5458
10\ Mes Asignacion de clase (item 1003) / et
Junid,_ | 10,5% “. SEYiiE
Julio 8% | Z£:2%93
Agosto 14% Q@ ey
Setiembre 8% £ 538
Octubre 8% \’5.32.%

En caso de acuerdo, aquellas diferencias salariales que pudieran resultar, seran liquidadas en

. s.lv_lanilfa suplementaria del mes de julio de 2023.

g o “Todos aquellos puntos que no sean expresamente modificados en la presente propuesta

7! 5 E._continﬁan vigentes del mismo modo que fueran acordados precedentemente y homologados en [
¢ ® #Decreto N° 884/2023 - ~

or todo lo expuesto esta representacion solicita que la presente propuesta sea puesta a
& & consideracién de los agentes del sector. ~
2 n virtud de la Resolucién 5005/2023 SSTYE, se solicita a la entidad gremial que en el presente
acto fije domicilio electrénico a fin de realizar las notificaciones correspondientes al émbitg\
Dd arne I \
edida la palabra a la representacién de AMPROS expresa: 1.- Rechaza la propuesta por
n3uficiente, sin perjuicio de lo expuesto, a fin de avanzar en una discusién propositiva,
—~honiestdy-de buena fe, exigimos el cumplimiento de las actas paritarias vigentes.
e ; - '
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it entos acordados, deberdn aplicarse con preeminencia sobre toda otra
. (%523 d n legal y/o convencional, considerdndose derogada toda norma en contrario,
Exhortamos al Gobierno de Mendoza a fin de no comprometer la responsabilidad internacional a
dar estricto cumplimiento a lo determinado por el COMITE DE LIBERTAD SINDICAL- ORGANIZA-
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO cumpliendo en forma integra los acuerdos paritarios, con-
forme se desprende de la recomendacién que en el siguiente link oficial acompafiamos:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/-—ed_norm/---

relconf/documents/meetingdocument/wecms_679803 pdf

3.- Requerimos el urgente cumplimiento de la Sentencia de la Superna Corte de Justicia autos N°
Autos N° 13-04312402-6 Caratulados “ASOCIACION MENDOCINA PROFESIONALES DE LA
SALUD (AMPROS) C/ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA P/ ACCION PROCESAL
ADMINISTRATIVA, de fecha 02/09/2021, abonando lo debido a los residentes de la Provincia de
Mendoza, por omisién en el pago de los aguinaldos.

4.- Exigimos el pago de zona de promocién a los profesionales de la DGE desde enero 2023 a
abril de 2023.-

\\E 5.- Ponemos en conocimiento que de no tener vigencia las normas firmadas en acuerdos parita-

rios referidos a terapistas infantiles y recuperacion cardiovascular, no hace exigible las obligacio-
nes impuestas a los mismos referentes a sus bloqueos de titulos y guardias médicas.

6.- Advertimos la necesidad del cumplimiento voluntario por parte del Poder Ejecutivo,/de las nor-

mas vigentes, reconociendo la antigliedad para la clase, referida a profesionales de |4 salud desde -
el inicio de la residencia y/o cumplimiento de funciones en los distintos estamentos /statales sean
centralizados, descentralizado, autarquicos y/o municipales y/o nacionales, tomando en cuenta la
efectiva prestacién de servicios independientemente de cualquier tipo de contratgcion que realice
el estado.-

7.- Denunciamos el incumplimiento en la regularizacion de los profesionales de {a salud régimen
salarial 27 (Ley 7759), realizando los cambios de regimenes y con los corresporidientes pases a
lanta de los contratados, prestadores y/o cualquier tipo de contratacién en los_afios 2020,
021,2022 en dependencias centralizadas, descentralizadas y/o autarquicas y/o Direccidn Géneral
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Escuelas y/o OSEP al régimen salarial 27, sin perjuicio de advertir la necesidad de generar un
urado de Concurso tnico para el régimen 27 al efecto de brindar mayor celeridad y evitar perdida
e vacantes.-

.~ Denunciamos el incumplimiento en la regularizacion de fos profesionales de la salud ¢
correspondiente pase al régimen salarial 27 (Ley 7759) de todos los Lic. En enfermeria desde su
matriculacién conforme a su formacion académica.-

9.- Asimismo no se advierte el cumplimiento de los pases al régimen de mayor dedicacién art 1 \‘
(ley 7759), ni el otorgamiento de doble cargo en subsidio realizando el gobiermno astuto despliegue
maniobras engafiosas a fin de no cumplir la ley, desfinanciando la obra social de empleados
pliblicos, fondos jubilatorios y afectando el derecho de los profesionales a la regularizacién de
lacién de empleo.-

0.- Requerimos tratamiento y formacién de un fondo especial de compensacion (caja compensa-
ra) a formase con aportes del empleador y los trabajadores a los fines de arribar al 82% méuvil,
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12.- Advertimos que |a desfinanciacién de osep, se debe principalmente a la falta de recomposi-
i6n salarial en el afio 2020 lo que produjo caida en los ingresos de la misma, debiendo el Poder

13- Requerimos el pago urgente de la doble espegialidad ya que se esta cumpliendo par: ialmerK 3
i 28
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14.- Se denuncia el incumplimiento del acta paritaria de fecha 22/08/2022, referida al adicional
d;ompensatorio y recurso humano critico, que a la fecha no se ha ejecutado. En este punto propo-
nemos como adicional compensatorio la siguiente formula (0,1 x precio del litro de nafta x km re-
corrido x 2).-

5.- La entidad sindical requiere, hasta tanto se normalice la situacién con el cumplimiento de Ma-
yor dedicacion profesional y/o doble cargo y/o pase a planta de los contratados y/o Prestadores
)go cualquier tipo de contratacién, se haga extensiva la propuesta aqui realizada en los mismos
terminos y condiciones, para los trabajadores que se encuentran en esta situacion irregular.

16.- Atento las facultades que la ley me confiere solicito rinda informe detallado de las vacantes

jisponibles para profesionales de la salud en los distintos hospitales y centros de salud publicos
e la provincia de Mendoza.

Asimismo, le solicito reserva de todas las vacantes que se produzcan por jubilacién, baja de car- ..
0, renuncias etc, a efectos de mantener y resguardar la salud publica de la provincia de Mendo-

za, otorgando puestos de trabajo a los profesionales de la salud de la provincia de Mendoza, que
le encuentran altamente capacitados.

/
esulta importante destacar que ante el actual éxodo de profesionales de la salud e migran a
provincias vecinas en busca de una mejora salarial, el sistema de salud de ia provincia de Mendo-
ﬂa se encuentra en una crisis sin precedentes por la falta de profesionales de salud, motivo porel & -
ual los pocos profesionales que han quedado en la provincia se encuentran con el oble de carga U 2
horaria a fin de cubrir puestos, por lo que le solicito se haga reserva de cargos vacantes, mayores ~£3
iedicaciones, efectivizacién, cumpla con la obligaciones asumidas, a efectos de que sea -
os a profesionales de salud y de este modo evitar la pérdida de puestos de trabajo y la migracion
de importante recurso humano como lo es el de los profesionales de la salud, resguardando de
ste modo la salud publica de nuestra provincia.

17 .- Solicitamos reglamentacién urgente de las Guardias Pasivas.

X ;E.- Atal fin requerimos de forma expresa, los cronogramas concretos referidos al cumplimiento ’
I puntos 2, 7, 8 y 9 referidos en la presente acta.

19.- Seflalamos la necesidad de recomponer el salario de los profesionales de la salud, ya qt.b&@
\ | afio 2020 no se actualizé conforme a inflacién a pesar de estar trabajando denodadamente en
liar los efectos de la pandemia Covid19.-

7todo efecto, fijamos domicilio electrénico en legales@ampros.org.ar.
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Retomada la palabra por el Poder Ejecutivo manifiesta que: se rechaza expresa y
categdricamente lo manifestado en el punto 2, debiendo remitirse la entidad gremial a sede judicial
eﬁ la que ya se ha efectuado el mismo planteo y se encuentra pendiente de resolucion por la
Suprema Corte de Justicia de la Provincia. En relacién a lo manifestado unilateralmente por la

\

eptidad sindical en los puntos 3 a 19 inclusive, seré analizado todo bajo los limites y prohibiciones {4

ambito paritario que impone el art 82 de la Ley 8729. Solicitamos se fije cuarto intermedio para w\
el Jia 28 de junio de 2023. En este estado el funcionario actuante fija audiencia para el dia 28 de ‘:\
junio de 2023 a las 10:00 hs. Sin mas temas que tratar se da por concluida la presente audiencia, l%

firmando las partes por ante el funcionario que certifica.-—---—--
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