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ACTA REGIMEN COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

En la ciudad de Mendoza, a los 04 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 16:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por AMPROS la secretaria General
CLAUDIA ITURBE, DANIEL JIMENEZ, RODRIGO DOMINGUEZ, ORLANDO HUSER,
BEATRIZ ZANINI, PABLO MELONARI con el patrocinio letrado del Abog. CARLOS A.
ALICO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA, por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa que: Habiendo receptado los planteos
efectuados por la Entidad Gremial por nota ingresada ante los organismos
administrativos en el dia de la fecha; fundada en criterios de equidad, integracion, y
fortalecimiento del equipo de salud, es que venimos a reformular la propuesta
ALTERNATIVA 2, la que quedara redactada de la siguiente manera:

1° un incremento sobre la asignacién de clase vigente al 31/12/2021, conforme el
siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de
2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los
porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de
2021

2° una modificacion sobre el Adicional 1333 Responsabilidad Profesional el que partir
del mes de Agosto de 2022 pasara del 80% al 85%.

3° una modificacion del item 3216 — Suplemento Especialidad Profesionales de la Salud
Paritaria 2009, el que pasara a partir del mes de agosto de 2022 del 27,5% ai 50%; de

un 50% al 60% en octubre del 2022 y del 60% al 70% a diciembre de 2022, para todos

los profesionales a los que les corresponde legalmente la percepcion del item.
Sélo se modifica el porcentaje del item sin modificar el caracter del mismo-ni la forma
de calculo que posee al momento de la presente propuesta. i

-

4° una modificacion del item 1843 — Estimulo Profesionales de Salud e!,-'éiue a partir del

s % _mes octubre de 2022 pasara del 20% al 25%.

i
s Solo se modifica el porcentaje del item sin modificar el caracter del rgﬁismo ni la forma
zde calculo que posee al momento de la presente propuesta.
“En el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la si"guiente clausula
> compromiso: El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a.reunirse con la
: representacion gremial durante el mes de noviembre de 2022 a fin de revié‘ar\el presente

e P

n el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula
compromiso: El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante el mes de noviembre de 2022 a fin de revisar el presente
acuerdo.

Para concluir las propuestas de incremento salarial que se efectian reflejan
progresividad en la negociacion, ya que son superadoras respecto de las propuestas

\ efectuadas con anterioridad, pero fundamentalmente se han formulado con
“responsabilidad y podra cumplirse durante el afio 2022, representando el maximo

- esfuerzo que puede hacer el Gobierno de Mendoza, razon por la cual se ratifica el

‘caracter de propuesta Ultima y definitiva, se solicita que en dicho caracter sea trasladada
alos agentes del sector para que se expidan por su aceptacién o rechazoy se fije nueva
‘fecha de audiencia a fin que la entidad gremial transmitala.respuesta que corresponda.
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Cedida la Palabra a la entidad sindical: solicita se aclaren los siguientes puntos a
saber: A) un aumento a contratados, prestadores y/o cualquier otra modalidad de
contratacion, segun las condiciones de contratacién y situaciéon laboral que permita
obtener aumentos equivalentes, en igualdad de condiciones por todo concepto, al que
recibe la planta permanente efectiva B) La totalidad de regularizacion de los
profesionales de la salud régimen salarial 27 (Ley 7759) en dependencias centralizadas,
descentralizadas y/o autérquicas y/o Direccion General de Escuelas y/o OSEP, con el
correspondiente pase a planta, regimen salarial 27 y al régimen de mayor dedicacion
art 12 (ley 7759), acompafando a esta mesa informe detallado de expediente en
tramites, proformas con fecha de cumplimiento, sin que esto implique renuncia a las
posiciones juridicas asumidas por las partes individualmente y/o colectivamente. C)
Cumplimiento integro de regularizacion de la totalidad de los Licenciados En Enfermeria,
e ingreso de estos, en régimen salarial 27, ley 8798 conforme se desprenda de la
formacion academica, acompafiando los expedientes administrativos y proformas vy
fecha de cumplimiento. D) No descuento de los dias de huelga, debiendo formularse
cronogramas de devolucién, segun las necesidades del servicio. Se deja constancia que
exigimos que el acuerdo debe implicar el pago integro de haberes de los profesionales
que adhirieron a las medidas, en tanto se cumpla con el cronograma mencionado. E)
“tratamiento y formacion de un fondo especial de compensacion (caja compensadora) a
formase con aportes del empleador y los trabajadores a los fines de arribar al 82% mavil, I
para los profesionales jubilados y/o a jubilarse. G) entendemos que cualquier propuesta
salarial debe ser analizada en octubre del presente afo, en funciéon de la situacion
imperante a nivel provincial y nacional. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa
que:, /Se hace recepcion de los puntos expuestos por la entidad sindical, tomando vista
de €llos. Se pone en conocimiento de la entidad sindical en la presente mesa negocial
] de las proforma de pase a planta de los agentes del régimen 27, como asi también se
\ aco pafia a ésta mesa el listado de expedientes administrativos de mayores
caciones como el EX-2022-5325253-GDEMZA-HNOTTI#MSDSYD en el que se
esta tramitando las mayores dedicaciones del Hospital Notti y el expediente
@orrespondlente al Hospital Lagomaggiore EX-2022-4084276-DRRHH-MSDSYD vy el
& estpedlente correspondiente al Hospital Central se individualizara en la Subsecretaria de
: \‘Tr@ba;o dentro de las 24hs, las que se concluiran el 30 de setiembre de 2022 y el EX-
\;(622 2986652-GDEMZA-SDDPER#MSDSYD en el que se esta tramitando el cambio
W oo " de régimen del 15 al 27 con un listado de 137 agentes los que se concluiran el 30 de
setiembre de 2022. En virtud de lo solicitado por la entidad sindical se modifica la fech
de la mesa de revision quedando redactada de la siguiente forma: “...En el marco de u
acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula compromiso: EI Gobierno
de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial
durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin de revisar el presente
~.acuerdo...”. Con relacion a los agentes contratados se pone en conocimiento que el
m\renﬁ%nto de los mismos se otorgara por Decreto del Sefior Gobernador durante el
~'mes de agosto en similares condiciones que las aqui propuestas.. Se deja constancia
: ‘ que salvo lo relacionado a la propuesta ALTERNATIVA 2, gquedan subsistentes los
~_restantes puntos propuestos en el acta de fecha 02 de agosto de 2022. Se fija fecha de
audiencia para el dia miércoles 10 de agosto de 2022 a las 9:00hs.Sin mas temas que
tratar se da por finalizada la presente audiencia flrmandc,t., partes por ante el
funcionario actuante que certifica.--- - 7 N [
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