Poy SanBlartin 601, Mt‘mﬁ&?ﬂ 28t leﬁ}i

MEWDOZA yowwmendora.govar
[y S ]

ACTA ACUERDO- COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

En la ciudad de Mendoza, a 105 10 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 09:00
hs. comparecen ante la Subsecrelarda de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS S8EGURA, por AMPROS la secretaria General
CLAUDIA ITURBE, DANIEL JIMENEZ, RODRIGO DOMINGUEZ. ORLANDO HUSER,
BEATRIZ ZANINI. PABLO MELONARI con el patrocinio lelrado del Dr. CARLOS A.
ALICO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA,_por—
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, porCuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Ablerto el acto y cedida la pa fabra a 1a

entidad sindical expresa: Que habiendo realizado un plebiscito el cyal arrojo el %g Y
’ségm@hie resultade 2413 votos totales: por la afirmativa: 1245, por el fechazo de ia BES Y
propuesta: 1158, volos anulados: 9 Blanco: 1, por ajustado margen/se ha decidido @228
aceptar la propuesta formulada por el Ejecutivo. Las partes acuerdan: Modificar lo S zat
convenido en ¢l mes de marzo de 2022, conforme el siguiente cronogama: - e %‘ g2
1* Un incremento sobre la asignacién de clase vigente al 31/12/2021, conforme el o =
siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de segz;amwe de ﬁ%’
2022, 6% en el mes de octubre de.2022, 6% en el mes de noviembre de 2022 Los < =/

'

porcentajes son no ammz.; abies apmabtes sobre la base fija del mes de
2021. _ -
2% una modificacién sobre el Acimt@aal 1333 Responsabilidad Profesional e! quepartir 3
del mes de Agosto de 2022 pasara del B0% al 85%. Sdlo se modifica el porcentaje del ,.\ _;
ftem sin modificar el ﬁ&féﬁ:lef dei mismo ni la forma da célcu!a que posee a! mameni@ / !
de la presente propuesta.-- i St e i
3* una modificacién del ttem 321 6 - Suplemento Esgecaahdad Profesionales de la Salud
Paritaria 2009, el que pasara a partir del mes de agosto de 2022 del 27,5% al 50%; de }
un 50% al 60% en octubre del 2022 y del 60% al 70% a diciembre de 2&22 para fodos
iog pm%esma!e& a los que les corresponde legalmente la pemepm{m del ilem. Sélo se
maodifica el porcentaje del item sin modificar el caracter del mismo m la fcrma de cilculo | ;
que posee al momento de la presente propuesta. am e - F3
4° una frigdificacion del tem 1843 — Estimulo Profesionales da Sa a{i ol t;we a partig'dal /
mes octubre de 2022 pasaréa del 20% al 25%. $6lo se modifica el porcentaje delfiteny
siri modificar el caracter del mismo ni ia fo:ma f.ie cé!cmio que posee al momento te 33
presente propuesta. - s ' 4
5.~ Con relaciéna los agenies miraiad{}s pfe&mﬁoms yfo cuslquier otra modalidad te O
contratacion, las partes acuerdan aumentos similares por todo conceplo, al que recibe -
ta plants permanente efectiva ¢l que se otorgard por Decreto del Gobernador de £
Provincia de Mendoza en el mes de agosto del 2022 ---e- S L
Los incrementos acordados deberan aplicarse con presminencia sobre toda olra \
disposicién legal yfo convencional, considerandose derogada toda norma en contrano. f\
A los fines interpretativos, se deja constancia que la presente propuesta es abarcativa ‘
de todos los profesionales que revistan el régimen salarial 27, ley 7759 sean de todos — T
los Ministerios y/o enles centralizados ylo descentralizados yio autdrquicos ylo Obra
Social de Empleados Publicos. lgual incremento se aplicara a los profesionales del
institute Provincial de la Vivienda, sin afectacién del adicional EONAV, waseonssesmios
8” Clausula compromiso: El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a
reunirse con la represantacion gremial durante la primera gquincena del mes de octubre
ﬁ& 2022 a fin de revisar el presente awerda En caspq fé“féﬁﬁgﬂ&c or del Estado
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Provincial retiba mejoras por reapertura de negociacién salarial, esta representacion se
compromete a convocar a la comisidn negociadora Ley 7759 a e —

7° A fin de dar cumplimiento al expediente EX-2017-229972-GDEMZA-DAYDEMGTYJ;
EX-2022-5325253-GDEMZA-HNOTTI#MSDSYD; EX-2022-4084276-DRRHH-8DSYD; ™
EX-2022-2086652-GDEMZA-SDDPER#MSDSYD,  EX-2022-03589425°GDE
HCENTRALIMSDSYD y EX-2022-05534307-GDEMZA-HCENTRALSMSDSYD, el
poder Ejecutivo se compromete a cumplimentar los de cambios de régimen y mayor
dedicacién da los agentes profesionales de fa salud al 30 de setiembre de 2022, con tal
objeto se solicitara la excepcidn legislativa al articulo 28 de la Ley 9386, ovmenees

La entidad sindical AMPROS, fija por haber desarrollado esta negociacién una cucta
sofidaria por Unica vez, del 3% de los haberes en brutos en el mes de septiembre de
2022, e los trabajadores profesionales no afiliados a la entidad signataria del presente
acuerdo, cotrespondiente al régimen salarial 27 .- ' ]

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin més temas que tratar se |
da pet finalizada la presente audiencia, firmando las partes por ante el funci

onario que .
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ACTA REGIMEN COMISION NEGOCIADORA- COMPLEMERTARIA

En ia cudad de Mendoza. a los 10 dias del mes de Agosio de 2022, siendo las 11:00
hs comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empieo, por ante el Subsecretaric
de Trabajo y Emplec Abog CARLOS SEGURA, por AMPROS la secretaria General
CLAUDIA ITURBE, DANIEL JIMENEZ, RODRIGO DOMINGUEZ, ORLANDO HUSER,
BEATRIZ ZANINI, PABLO MELONARI con el patrocinio letrado del Abog. CARLOS A
ALICO: por Cuerpo Pantario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierio el acto ¥
tedida la palabra a la representacién sindical solicita: a- La lotalidad de
reqularizacion de los profesionales de fa salud régimen salarial 27 {Ley 7759} en
dependencias centralizadas, descentralizadas y/o autdrquicas ylo Direccidn General de
Escuelas yfo OSEP, con el comespondiente pase a planta, regimen salacial 27y al
régimen de mayor dedicacion ant 12 (ley 7759). acompadando a esta mesa informa
detalizda de expediente en framites, proformas con fecha de cumphimiento, sinqueests
impligue renuncia a las posiciones juridicas asumidas pot las partes individualmente y/o

colectivamente. b) Cumplimiento integro de regularizacién de la lotalidad de fos
Licencisdos En Enfermetia, e ingreso de eslos, en régimen salarial 2?;4" ley 8798
gonforme se desprenda de la formacién académica, acompadando los gxpedientes
adrministrativos y proformas y fecha de cumplimiento. ¢) Cronogramas dg devolucian,
sagun las necesidades del servicio, a efectos de no realzar los descuentos por dias de
husiga. Se deja constancia que exigimos gue el acuerdo debe implicar eljpago integro
de haberes de los profesionales que adhirieron a las medidas, en tanto sq cumpla con
el cronograma mencionado. d) tratamiento y formacion de un fondo kspecial de
compensacién (caja compensadora) a formase con aportes del empleador y los
trabajadores a los fines de arribar al 82% movil, para los profesionales jubiladbg y/o a

jubilarse, Cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: Se receplan =

los puntos expuestos por la entidad sindical, remitiendo los mismos a las autoridades

correspondientes para su conocimiento y consideracidn. Sin mas temas que tratar se da

por finalizada la presente audiencia firmando fas partes por ante el funcionario actuante
que certifica -
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