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ACTA COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

En la ciudad de Mendoza, a los 16 dias del mes de Marzo de 2023, siendo las 14:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario
de Trabajo y Empleo, Abog. CARLOS SEGURA; por AMPROS la secretaria General
CLAUDIA ITURBE, RODRIGO DOMINGUEZ, ORLANDO HUSER, BEATRIZ ZANINI,
PABLO MELONARI y el Dr. RICARDO DANIEL JIMENEZ con el patrocinio letrado del
Abog. CARLOS A. ALICO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. BEATRIZ
MARTINEZ, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANI

<L o
FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto«l acto N
y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa que: 5 >N
En virtud de la audiencia paritaria realizada el jueves 9 de marzo de 2023 y tomando $ 2z
en consideracién lo solicitado por la entidad sindical, el Poder Ejecutivo eleva la QL83
siguiente propuesta; ? o
Para el sector, se ratifica en todos sus puntos la oferta alternativa 1 que fuera puesta a - g’fé
consideracion el 9 de marzo de 2023. &

OFERTA ALTERNATIVA N°2:

Sobre la misma se pone a consideracion lo siguiente:
En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos
salariales del 5% sobre asignaciéon de clase acordados a cuenta para los meses de 2
enero 2023 y febrero 2023. A partir de marzo 2023 se propene el siguiente cronogr
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de incremento salarial. : l E‘\),,;?
< e N 2 739%
Mes | Asignacion de Clase \%’g\%i:
AR
Marzo 10% N
Abril 59, £ 3%
1 Mayo 12% | \%gg;
| Junio ; 5% :; EH
E Julio | 5% g e
. Agosto | 14% ]
| Septiembre 5% !
i Octubre | 5% |

Los incrementos propuestos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y
son no acumulativos.

Se propone modificar el item Riesgo Psicofisico (ltern 1372). el que a partir del mes de
abril de 2023 pasara del 70% al 82% Sdio se modifica el porcentaje del mismo sin
modificar su forma de caiculo ni caracter o naturaieza que reviste al momento de la
presente propuesta.

Se propone modificar el item Suplemento Especialidad Profesionales de ia Salud
Paritaria 2009 (ltem 3216) el que pasara a parlir del mes de abril de 2023 del 75% ai
*113% solo para aquellos profesionales de la salud incluidos en el régimen salarial 27,
que conforme certificacion del Consejo Deontolégico acrediten ante &l Ministerio de
Salud, Desarrollc Social y Deportes poseer mas de una especialidad o
subespecialidad (especialidad de segundo nivel) acreditada segun Ley 2636. Sera
requisito indispensabie para su percepsion que el agente se encuentre desarroilando
tareas especificas de atencion de pacientes inherentes a la especializacién y de
__cumplimiehto efectivo. En caso que el agente posea mas de 2 especialidades, se
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Se propone en el marco de un acuerdo, ia siguiente clausula compromiso: El Gobierno
de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representaciéon gremial
durante el mes de octubre de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado
tomando en consideracion el contexto macroeconémico.
En caso que la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y
mayo 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC),
Supere el incremento salarial percibido por todo concepto por los agentes del
Régimen 27 para el periodo de referencia, el Gobierno de la Provincia de Mendoza se
compromete a reunirse con la representacion gremial entre el 21 y el 30 de junio de
2023. Si la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 - mayo
2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho periodo,
la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.
Asimismo en caso que la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero
2023 y junio 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC), supere el incremento salarial percibido por todo concepto por los agentes & &
del Régimen 27 para el periodo de referencia, el Gobierno de la Provincia de Mendeza——3
se compromete a reunirse con la representacién gremial entre el 21 y el 26 de'julio de
2023. Si la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero,Z2023 - junio
2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho periodo,
la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.
Las propuestas alternativas son excluyentes entre si y se aplicaran exclusivamente a
los agentes del Régimen 27.
En virtud de lo expuesto se solicita que las ofertas alternativas ssan puestas a
consideracion de los agentes del sector.
Asimismo conforme a los puntos no salariales expuestos por la entidad sindical en
audiencia paritaria del dia 9 de marzo de 2023, el Poder Ejecutivo expresa que:

1) Se procedera a reconocer la antigledad para la asignacion de clase al
momento de ingreso a la residencia profesional, concretindose este ol
reconocimiento con fecha limite al 31 de mayo de 2023.

Durante el mes de abril de 2023 se liguidara por planilla suplementaria cor\‘\\i;ﬁm—
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caracter de retroactivo al mes de enero de 2023 el item suplemento zona de
promocion (item 1217) para todos aquellos agentes del régimen 27 que se
‘ desempefien en organismos centralizados o descentralizados. Se hara conoce
lo aqui acordado a los organismos autarquicos.
El Poder ejecutivo en virtud de los reclamos de la entidad sindical, sobre
cambio de regimen; doble cargo y/o sustitucién de prestacion y/o contrato por
adicional mayor dedicacién (personal con cargo y/o contrato y/o prestacion 2
sean que los cumplan en distintos organismos sean estos centralizados y/o
descentralizados y/o autarguicos) se compromete a realizar los actos Utiles
correspondientes a fin de cumplimentar Io solicitado, antes del 30/11/2023.
Cedida la palabra a ia entidad sindical AMPROS expresa: La entidad sindical /\r\ ;
vt
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EATRIZ MARTINEZ
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ratifica los puntos sefalados en acta anterior y requiere, hasta tanto se normalice la i
situacion con el cumplimiento de Mayor dedicacién profesional y/o doble cargo y/o ' / |
pase a planta de los contratados y/o Prestadores y/o cualquier tipo de contratacién, ./
4 ndBe haga extensiva la propuesta aqui realizada en los mismos términos y condicionés
para los trabajadores que se encuentran en esta situacion irregular. Retomada &~ ;
S palabra por la representacién del Ejecutivo expresa: se toma vista de lo expuesteé- "}Q" '*""@f”‘
por la entidad sindical, siendo remitidos los puntos a las autoridades correspondientes_d;\@c;qfﬂ &
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| para su conocimiento y consideracién. Se hace saber a la entidad sindical, que qu?‘q@ e

relacign'a“b expresado respecto del incremen para los contr.(zﬁj:R_F\o;?De yeto del
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modalidad de contratacion, segun laq condiciones de contratacion y
contractual, otorgando incrementos similares a los que percibe el person:
permanente. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audienci
22 de marzo de 2023 a las 14:00hs. Sin mas temas que tratar.se da pg
presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario
certifica.

para el dia
finalizada la
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