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ACTA REGIMEN 27 SALUD

39 la ciudad de Mendoza, a los 6 dias del mes de Julio de 2023, siendo las 15:30 hs. comparecen
S#nte la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante por ante el Director de Relaciones Colectivas
£ 58bog. IGNACIO PALERO, por AMPROS CLAUDIA ITURBE, DANIEL JIMENEZ, RODRIGO

"GROSSI, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Ministerio
'de Salud, Desarrollo Social y Deportes: Dr. ROBERTO CAMPOS y ESTEFANIA RODRIGUEZ, por
Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
|representacion de AMPROS expresa:

fo '1.- Que la asamblea de delegados decidié, con mandato de las bases en forma escrita, el recha-
.
v

zo de la propuesta por insuficiente, y ante la falta de credibilidad por el permanente incumplimiento
de las actas paritarias vigentes.

Advierten los profesionales de la salud, que la propuesta es incompleta, los listados no siguen un
1orden de priorizacion, no son fundados en razones que permitan vislumbrar una mejora en las
‘condiciones de acceso de la poblacién a la salud publica.

Que la propuesta no contempla adicionales especificos que permitan resguardar el recurso huma-
no critico.

1Si bien no desconocemos el problema macroecondmico, sefialamos enfaticamente que la pro-
Ipuesta po logra compensar la perdida dei poder adquisitivo del salario la que se debe principal-
mente A la falta de recomposicién salarial en el afio 2020 lo que produjo caida en los ingresos

aun 40%, la que se sostiene a la actualidad, debiendo el Poder Ejecutivo realizar los refuer-
e partidas presupuestaria a tal fin.

Advertimos la necesidad del cumplimiento voluntario por parte del Poder Ejecutivo, de las normas
viggntes, reconociendo la antigliedad para la clase, referida a profesionales de |la salud desde el
inicio de la residencia y/o cumplimiento de funciones en los distintos estamentos estatales sean
centralizados, descentralizado, autarquicos y/o municipales y/o nacionales, tomando en cuenta la

‘efectiva prestacion de servicios independientemente de cualquier tipo de contratacion que realice:
el estado. .

\-g " No advertimos en la propuesta la regularizacién de los profesionales de la salud régimen salarifa\l
,;% .27 (Ley 7759), realizando los cambios de regimenes y los correspondientes pases a planta de lgs :

253 contratados, prestadores y/o cualquier tipo de contratacién en los afios 2020, 2021,2022 en dé-, ‘
ﬁﬁ. & |pendencias centralizadas, descentralizadas y/o autérquicas y/o Direccién General de Escuelas yfp
?‘nét‘g IPV y/o OSEP al régimen salarial 27.

%. 8. La propuesta no contiene la regularizacion de los profesionales de la salud con el correspondiente’”

pase al régimen salarial .27 (Ley 7759) de todos los Lic. En enfermeria desde su matricutacién |
~ conforme a su formacién académica.
iNo,sf.{s advierte el cumplimiento integro de leyes vigentes trasformando los contratos y/o prestacio-
‘nqs en régimen de mayor dedicacién art 12 (ley 7759), ni el otorgamiento de dobie cargo en sub-
'sidio: realizando el gobierno astuto despliegue de maniobras engafiosas a fin de no ¢
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desfinanciando la obra social de empleados publicos, fondos jubilatorios y afectando el derecho de
los profesionales a la regularizacién de su relacion de empleo.

Advertimos que la desfinanciacién de osep, se debe principalmente a la falta de recomposicién sa-
larial en el aflo 2020 lo que produjo caida en los ingresos de !a misma, debiendo el Poder Ejecuti-
vo realizar los refuerzos de partidas presupuestaria a tal fin.

No contempla el pago de la doble especialidad ya que se esta cumpliendo parciaimente.

La propuesta no es extensiva en los mismos términos y condiciones, para los trabajadores que se
encuentran en esta situacion irregular y hasta tanto se normalice la situacién.-

No contempla que las vacantes que se produzcan por jubilacién, baja de cargo, renuncias etc, a
efectos de mantener y resguardar la salud publica de la provincia de Mendoza, sean otorgadas a
los profesionales de la salud de la provincia de Mendoza, que se encuentran altamente capacita-
dos y ejerciendo de manera precaria en el mismo estado provincial. -

No contempla el cumplimiento de la exclusidn de los profesicnales de la salud de la Ley de Topes
salariales conforme se dispuso en los acuerdos salariales establecidos en las ACTAS ACUERDOS
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759, suscritas los dias: 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022,
09/10/2022, 04/11/2022 y 22/03/2023 ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, determinando a
que se refiere la clausula que establece que “...los incrementos salariales acordados deberian

aplicarse con preeminencia sobre TODA disposicién leqgal o convencional considerdndose
derogada toda NORMA EN CONTRARIO..." lo que modifica la ley 8727 .-

Resulta importante destacar que ante el actual éxodo de profesionales de la salud que migran a

provincias vecinas en busca de una mejora salarial, el sistema de salud de la provincia de Mendo- -
/ za se encuentra en una crisis sin precedentes por la falta de profesionales de salud, motivo por el

cual los pocos profesionales que han quedado en la provincia se encuentran con el doble de carga
horaria y pacientes a fin de cubrir puestos, por lo que le solicito se haga reserva de cargos vacan-
tes, mayores dedicaciones, efectivizacién, cumpla con la obligaciones asumidas, a efectos de que
sean otorgados a profesionales de salud y de este modo evitar la pérdida de puestos de trabajo y
la migracién de importante recurso humano como lo es el de los profesionales de la salud, res-
guardando de este modo la salud publica de nuestra provincia.

Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: Se toma vista de lo expuesto por
la entidad sindical siendo remitido a las autoridades correspondientes para su conocimiento y
consideracion. Se ratifica lo expresado en anteriores audiencias paritarias respecto de los puntos
planteados precedentemente. Se hace saber a la entidad sindical que el Minsiterio de Salud,
Desarrollo Social y Deportes, no es ajeno a lo expresado en las presentes y realiza los esfuerzos
gonducentes para llevar adelante la politica de salud. Se rechaza que exista un incumplimiento de
actas paritarias como presuntamente intenta expresar la entidad sindical. Se ratifica que la
propuesta salarial realizada al sector, es una propuesta seria y cumplible en contexto\4
acroecondmico imperante del cual la Provincia de Mendoza no estd excenta. Rechazamos ¥
: Expresamente que esta representacion haya desplegado maniobras engafiosas como
resuntamente intenta poner de resalto la entidad gremial, por ello se rechaza que haya una
esfinanciacién de la OSEP como pretende enunciar la entidad sindical. Ratificamos lo expuesto
n audiencia del dia 27 de junio de 2023 con relacién al presunto estado de crisis del sistema de
salud, al que me remito en honor a la brevedad. A fin de no resentir los servicios de salud y
continuar el dialogo, la representacion del Poder Ejecutivo requiere a la Subsecretaria de Trabajo
y Empleo, dicte la inmediata Conciliacién Obligatoria en virtud de las medidas de accién directa
anunciadas por la entidad gremial. Sin mas temas que tratar se da por concluida la presente
audiencia, firmando las partes por ante el funcionario que certifica.~------— -
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