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ACTA REGIMEN 27 SALUD
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321

En la ciudad de Mendoza, a los 26 dias del mes de Octubre de 2023, sienco las 09:00 hs. &

comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante por ante el Subsecretario de = °
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por AMPROS CLAUDIA ITURBE, DANIEL JIMENEZ,
RODRIGO DOMINGUEZ, ORLANDQO HUSER, BEATRIZ ZANINI, PABLO MELONAR! y PATRICIA
URRUTIGOYTI con el patrocinio letrado del Abog. CARLOS A. ALICO, por Ministerio de Hacienda
y Finanzas Lic. EDUARDO GROSSI, por Ministeric de Gobierno, Trabajo y Justicia.Lic. BEATRIZ
MARTINIEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto.y cedida la
palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: Se propone un incremento del\ez por =7
ciento (10%) sobre la Asignacion de Clase en el mes de noviembre de 2023 y diez por“crento-/ .
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{(10%) sobre la Asignacion de Clase en el mes de diciembre de 2023. Sélc se modifica el

porcentaje del item, sin modificar el caracter, naturaleza o forma de calculo que posee al momento

de ia presente propuesta.

La presente propuesta alcanza exclusivamente a los agentes del sector.-
Cedida la palabra a la representacion de AMPROS expresa:

1.- En primer término debemos expresar que no se ha dado cumplimiento con lo acordado en ac-¢

tas precedentes homologadas por el Gobernador y ratificadas por ley. lo que genera una viola
del orden normativo y en consecuencia la buena fe negocial.

2.- Se rechaza la propuesta por ser vergonzosa, e insuficiente, y ante la falta de credibilidad por ei

permanente incumplimiento de las actas paritarias vigentes.

Que la propuesta no contempla adicionales especificos que permitan resguardar el recurso huma- <

no critico. Si bien no desconocemos el problema macroecondémico, sefialamos enfaticamente
la propuesta no logra compensar la perdida de! poder adquisitivo del salario la que se debe pri

palmente a la falta de recomposicion salarial en el afio 2020 lo que produjo caida en los ingresos
hasta un 40%, la que se sostiene a la actualidad, debiendo el Poder Ejecutivo realizar los refuer-i
zos de partidas presupuestaria a tal fin. Asimismo la propuesta no contempla ni siquiera la perdld

del poder adquisitivo del salario en el afio en curso. No escapa a los miembros det ejecutivo segun
los datos publicados por la DEIE, en Mendoza la inflacién de septiembre fue 16,9%, situdndose e

un 140.2% interanual y acumulando 105,5% en 2023..

Esta situacién obliga la ejecutivo a establecer clausulas de actualizacién automaticas, y sobre la
base de los salarios del afio 2023 y no como de manera mezquina se hace sobre diciembre 2020,

a fin de evitar mayor perdida del poder adquisitivo del salario.
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Exhortamos al porder ejecutivo a otorgar un aumento respetando lo requerido en el punto anterior

Fen especial para los meses Enero, Febrero y Marzo de 2024.-

No contempla el pago de la doble especialidad ya que se esta cumpliendo parciaimente L
£ -Advertimos la necesidad del cumplimiento voluntario por parte del Poder Ejecutivo. de las normag\\ o "3{”
7 vigentes, reconociendo la antigledad para la clase, referida a profesionales de ia salud desde él “kf” =
~ inicio de la residencia y/o cumplimiento de funciones en los distintos estamentos estatales sean &, %3
centralizados, descentralizado, autarquicos y/o municipales y/o nacionales, tomando en cuenta la OS"Q 3
efectiva prestacion de servicios independientemente de cualquier tipo de contratacién que realice%

e
el estado, la misma solo se esta cumpliendo en algunos estamentos y con errores en especial. AFLE S

vertimos que en referencia a las jefaturas de residentes, las mismas no se han contemplado para s

la asignacion de clase a los efectos de abonar los retroativos y cumplimineto de acuerdos parita-

rios vigentes y a su vez en la actualidad no se esta abonando la misma a los profesionales queLe’

ejercen activamente.
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No advertimos en la propuesta la regutarizacion de los profesionales de la salud régimen salarial f ,
27 (Ley 7759), realizando los cambios de regimenes y los correspondientes pases a plantade los | &
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contratados prestadores y/o cualquner—ﬂpo de contrgtamon en Ios afios 2020, 2021,2022 en de- | *;\@: '
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pendencias centralizadas, descentralizadas y/o autarquicas y/o Direccién General de Escuelas y/o
IPV y/o OSEP al régimen salarial 27.

La propuesta no contiene la regularizacién de los profesionales de la salud con el correspondiente
pase al régimen salarial 27 (Ley 7759) de todos los Lic. En enfermeria desde su matriculacion
conforme a su formacién académica.

No se advierte el cumplimiento integro de leyes vigentes trasformando los contratos y/o prestacio-
nes en regimen de mayor dedicacion art 12 (ley 7759), ni el otorgamiente de doble cargo en sub-
sidio realizando el gobierno astuto despliegue de maniobras engafiosas a fin de no cumplir la ley,
desfinanciando la obra social de empleados publicos, fondos jubilatorios y afectando el derecho de
los profesionales a la regularizacién de su relacién de empleo.

Advertimos que la desfinanciacién de OSEP, se debe principalmente a la falta de recomposicion
salarial en el afio 2020 lo que produjo caida en los ingresos de la misma, debiendo el Poder Eje-
cutivo realizar los refuerzos de partidas presupuestaria a tal fin.

La propuesta no es extensiva en los mismos términos y condiciones, para los trabajadores que se
encuentran en esta situacién irregular y hasta tanto se normalice la situacién.-

No contempla que las vacantes que se produzcan por jubilacion, baja de cargo, renuncias etc, a
efectos de mantener y resguardar la salud publica de la provincia de Mendoza, sean otorgadas a
los profesionales de la salud de la provincia de Mendoza, que se encuentran altamente capacita-
dos y ejerciendo de manera precaria en el mismo estado provincial.

No contempla el cumpiimiento de la exclusién de los profesionales de la salud de la Ley de Topes
salariales conforme se dispuso en los acuerdos salariales establecidos en las ACTAS ACUERDOS
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759, suscritas los dias; 30/08/2021. 15/03/2022, 10/08/2022,
09/10/2022, 04/11/2022 y 22/03/2023 ante la Subsecretarla de Trabajo y Empleo. determinando a
que se refiere la clausula que establece que “...los incrementos salariales acordados deberian

aplicarse con preeminencia sobre TODA dlsposm:on legal o convencional conaderandose deroga/ -~

da toda NORMA EN CONTRARIO...” lo que modifica la ley 8727 -

Se continua descontando el FONAVI a los profesionales de la salud, bajo el régimen salarial 27,
en contradiccion con el orden normativo.

Solicitamos el reconocimiento del trasporte publico de media distancia a los profesionales de\ﬂa
salud que trabajan en lugares alejados de la ciudad de Mendoza.

Resulta importante destacar que ante el actual éxodo de profesionales de la salud que mlgran
provincias vecinas en busca de una mejora salarial, el sistema de salud de la provincia de Men
za se encuentra en una crisis sin precedentes por la falta de profesionales de salud. motivo por
cual los pocos profesionales que han quedado en la provincia se encuentran con el doble de carga
horaria y pacientes a fin de cubrir puestos. por lo que le solicito se haga reserva de cargos vacan-
tes. mayores dedicaciones. efectivizacion, cumpla con la obligaciones asumidas, a efectos de que
sean otorgados a profesionales de salud y de este modo evitar la pérdida de puestos de trabajo y
la migracién de importante recurso humano como lo es el de los profesionales de la salud. res-
guardando de este modo la salud publica de nuestra provincia.

Retomada la palabra por le Ejecutivo expresa: Se toma vista de lo expuesto por la entidad sin-
dical, remitiendolos a las autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracion. Re-
chazamos expresamente que esta representaciéon haya incumplido acuerdos firmados precedente-

mente con la entidad gremial, como pretende exponer la entidad AMPROS ya que e! Ministerio de

Salud, Desarrollo Social y Deportes se encuentra realizando los actos administrativos correspon-
dientes para cumplimentar lo convenido. Se hace saber a la entidad gremial que la presente pro- .

puesta es una propuesta seria y cumplible en los meses venideros mas aun tomando en conside- si *s
S
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racion el contexto macroecondémico en que se encuentra el pais y del cual no es ajena |a provincia i
y es esta situacion la que obliga a esta representaciéon a actuar responsablemente con las p;j:iw
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puestas salariales para los agentes publicos. Se pone en conocimiento de la entidad gremial que,\

todos aquellos puntos gue exceden a la presente convocatoria salarial, seran reservados y comu-
nicados a las autoridades correspondientes para su consideracion. Respecto de lo planteado por
la entidad sindical respecto del afio 2020, se ratifica lo expuesto por esta representacién en ante-
nores oportunidades ya que el acuerdo salarial 2021 fue un acuerdo integral 2020 — 2021, es en
virtud de ello que también rechazamos expresamente que se haya provocado un perjuicio a la
OSEP como presuntamente pretende exponer la entidad gremial. Se hace saber que esta repre-
sentacion no posee competencia para comprometer ejercicios futuros. Rechazamos expresa y ca-
tegdricamente que ésta representacion haya realizado mamobras engar"'losas a fin de no cumpli-

! € oms

2
V"’ Rodsi ﬁommguez e
sﬂi@é@?“ secremg:o Gremial 0P R /’/ DANIF_L HMENEZ  \Pecretaria General
?‘ AM.ProS i .atario Gremial A M.Pro5

AR PoS

!

f‘
f

R

v 3

t

' R ‘{;{{cu w&#, ) (“7‘# >3

cigon del Estado
t Gubierno, Irabajo




mentar lo convenido como presuntamente expone la entidad AMPROS. Rechazamos la interpreta-
cion que unilateralmente realiza la entidad sindical respecto del alcance de o expresado en actas
citadas precedentemente por la entidad gremial. siendo ello solo una intepretacién unilateral por
parte de la entidad sindical. Rechazamos gue el sistema de salud se encuentre en crisis como
pretende exponer |a entidad sindical si bien el sistema se encuentra con una mayor carga laboral.
ello se debe a la situacidn macroecondmica la que es de publico conocimiento. A fin de continuar
con el dialogo con la entidad sindical se propone cuarto intermedio para el dia 03 de noviembre de
2023 a las 9:00hs. Se fija cuarto intermedio para el dia 03 de noviembre de 2023 alas 9:00 hs. Sin
mas temas que tratar se da por concluida la presente audiencia, firmando las partes por ante el
funcionario gue certifica.----------
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