
LEGAJO 	 NOMBRE 	 REG 
12041758001 VALERA, NERMINIA ISABEL 	 38 
13871177001 BRATT, NORA 	 aa 
14267168001 COROCA, ELVIRA AMELIA 	 38 
14173023001 RECABARREN, ALBERTO LUIS EDUARDO 	se 
14524613001 BALLARINI, LUISALEJANDRO 	 38 
14524900001 BECI1ARA, MARIA TERESA 	 38 
14654953001 GIORDANINI, SERGIO OMAR 	 as 
14759463001 HUDSON, CARLOS ALBERTO 	 se 
16120268001 PACCHIONI, ALBERTO DANIEL 	 38 
16927837001 WNA. DARIO ARNOLDO 	 38 
18944542001 PONS. ALEIANDRO MIGUEL 	 38 
17049266001 VARGAS, SILVIA DEL CARMEN 	 38 
17074298001 ROMERO, MARIA BETINA 	 38 
17081253001 DAMETTO. SANDRA ELVAILETIL 	 38 
17257275001 CHIAPETTA, JUAN GUSTAVO 	 323 
17257369001 MOLINA, ELENA EMMA 	 se 
17492809001 MANZUR, FERNANDO JAVIER 	 38 
17615104001 GODOY, IRMA PATRICIA 	 38 
17641596001 SARMIENTO, GILBERTO CARLOS 	 38 
17880244001 ARAVENA, NANCY EDF111 	 38 
18081811001 DURAN, ANTONIO ALEJANDRO 	 38 
18083283001 BANCO, VMANA EDITH 	 sa 
18083731001 SOLER, ALBERTO WIS 	 38 
18107988001 GENTIL, ANTONIO JAVIER 	 sa 
18571566001 TORRES. MARIA GABRIELA 	 38 
18796317001 PEÑA ROMERO, MARIA EUGENIA 	 38 
18840318001 RUGGERIALBERN, AUC/A 	 as 
18887083001 BACUERIZO CARDENAS. ROGACIANO 	 38 
20118159001 BITTAR. MARIA AMEUA 	 38 
20116860001 TELLO, ISABEL CRISTINA 	 38 
20135563001 RODRIGUEZ, ROCIOSILVINA 	 38 
20135929001 CARRAN7A BLANCA ROSA 	 38 
20168924001 VENTURA, MARIA ROSAI4A 	 38 
20256881001 PEREYRA, MARCELA FAUNA 	 38 
20335958001 CERRONI, MARIA EUGENIA 	 38 
20357599001 QUIROGA, LAURA ADRIANA 	 38 
20357751001 GUZZANTE, MARCELO GABRIEL 	 38 
20388840001 MARSONET, HORACO DANIEL 	 38 
20390735001 SPINELLI. CECIIJA ANDREA PAGINA 	 ae 
20424049001 BENVENUTO, SONIA ALEJANDRA 	 38 
20474800001 BRANDI, ADRIANA ANALIA 	 ae 
20525315001 MAJUL, FABIANA LEONOR 	 38 
20562190001 HERRERA, CARLOSJAVIER 	 aa 
20563035001 MARTINEZ. PATRICIA ALEJANDRA 	 ae 
20574840001 RIVERO, KARINA ELIZABETH 	 se 
20595290001 FIORE, SILVINA DEL CARMEN 	 se 
20661433001 CRUZ, SUSANA BEATRIZ SANDRA 	 38 
20889369001 TOMAS. SILVIO GABRIEL 	 38 
20932149001 TESTOUNI. SH.VIA M'ANA 	 38 
20949247001 CESBNO, ALEJANDRO EDUARDO 	 38 
20972465002 MILLAN, DIANA 	 38 
21038006001 CARMONA, CLAUDIA ALUMBRA 	 38 
21038202002 MARIANI, GABRIELA 	 se 
21082133001 TORO, MARIA VERONICA 	 38 
21371266001 PURPURA. ADRIÁN ALEJANDRO 	 38 
21379678001 MERCANTE. SILVANA TflIPSA 	 38 



21526944001 VERA, VIVIANA BEATRIZ 	 38 
21809385001 CONTINO, MIRA ESTELA 	 38 
21910583091 %WARM ROXANA LOURDES 	 38 
21949584001 Non, GLORIA ALEJANDRA 	 38 
22071421001 DIAZ CORTEZ, ROBERTO OSCAR 	 se 
22154225001 GONZÁLEZ PATRICIA GABRIELA 	 38 
22159085001 ROCA. MARIA OLIZA 	 se 
22159327001 GRAFFIGNA. ESTELA MARIA 	 se 
22189578001 RODRIGUEZ, ALBERTO JESUS 	 38 
22261466001 ARIAS, ALEJANDRA LEONOR 	 38 
22268989001 LEVADA, ADRIAN AGUSTIN 	 38 
22376842001 RODRIGUEZ, ROBERTO EDGARDO 	 38 
22407318001 FRIGERIO GIMENEZ. PATRICIA ESTER 	 38 
22407492001 COMAS, ELISA CABINA NUMA 	 38 
22464521001 DIMARCO, ARIEL NORBERTO 	 38 
22597858001 SAITATINI, RUBÉN ELÍAS 	 38 
22728586001 MICHAUT, ANIBAL DANIEL 	 38 
23058231001 oTAROLA. MAMA MARCELA 	 38 
23173302001 BLOTTA, CARINA EUZABETH 	 38 
23368790001 MARTIN, MARCELA LOURDES 	 38 
23407395001 SARRIO, LEANDRO 	 38 
23409182002 CORREA GABBI, GABRIELA SUSANA 	 se 
23429342091 GARCIA INOSTROSA, MARIA MVIERA 	 38 
23446309001 VAcCARI, MARIANA 	 38 
23480240001 ONOFRI, ELIZABETH 	 38 
23531915001 SBMGLIO.ELISAINES 	 se 
23536442001 DEMIQUELL MAMANA LOURDES 	 38 
23545441001 UNGUA, ANA mARIELA 	 31 
23849022001 FERNANDEZ, MAMA MARTA 	 38 
23882243001 SAUA, DARÍO HECTOR RAMÓN 	 38 
23955750001 MORALES, ERICA CARINA 	 38 
24091318091 LUNA, MARCOSJAV1ER 	 38 
24159154001 ROZEN, ANA FLORENca 	 38 
24192881001 TAMBORINI CHARIF, JORGE LUIS 	 se 
24225251001 DE GAETANO, CRISTINA VANINA 	 38 
24972298001 ACUÑA, MAURO CONSTANTINO 	 38 
24457381001 DEL RIO, SILVIA RIMA 	 38 
24465533003 LOMBARDI, PAOLA PATRICIA 	 38 
24511899001 ZOGBI, MARIO ESTEBAN 	 38 
24566088001 FERMANI, CLAUDIO GABRIEL 	 38 
24751482001 PEREZ, CEUN JAVIER 	 38 
24893674001 MANCHL VERomicA EUZABETH 	 38 
24893875001 LANA, CARINA ANDREA 	 38 
24918310001 SILVA, PEDRO CARLOS 	 38 
24961806001 ALVAREZ, GLORIA RAQUEL 	 38 
25034783001 DIAZ.JOSE FERNANDO ELBIO 	 38 
25166719901 TORRES, ADRIANA CECILIA 	 38 
25225444001 TELL0 ROLDAN, ENRIQUE DANIEL 	 38 
25254033001 SOSA, CARINA ANABEL 	 38 
25272083001 REINA, ARIEL PEDRO 	 38 
25292429001 DI SPARTI EUGENIA 	 38 
25356566001 ALVAREZ. ANALM BEATRIZ 	 38 
25520211001 EZQ ITER, ANALIA GLADYS 	 38 
25591354001 CIALDELLA, LORENA TERESA 	 38 
25822397001 SARDELLA, MARIA LAURA 	 38 
25641031001 DIMOVMURA OLGA 	 38 
25742129002 MOVANO, NATALIA ELIZABElli 	 38 



25883814001 MARTINEZ, CECILIA BEATRIZ 	 38 
25956668001 LOPEZ, CLAUDIA ELIZABETH 	 38 
25984707001 ULLO MIRANDA, MARIA CONSTANZA 	 38 
28000953001 GAMBOA, JUAN MANUEL 	 38 
26055717002 VALONIA PAREJA, Lenct3DÉBORA 	 38 
26132109002 FERRADA, PABLO ARIEL 	 38 
26297896001 SARCILLO, ADELA ROSA 	 38 
26339767001 NAVARRIA RODRIGUEZ, LORENA EUANA 	38 
26344894001 PERAFORT, FERRANDO ANDRES 	 38 
28366894004 ACITIMÓN, VANINA GISELA 	 38 
26444230001 DI SILVESTRI, NATALIA vANINA 	 38 
26548965001 MANTELLo. CLAUDIA BEATRIZ 	 38 
26681215001 PEREYRA, MARITN JAVIER 	 38 
26747880001 BENEDETTI, GABRIEL 	 38 
26812925001 TORO, GUSTAVO HARTIN 	 38 
28827343001 CIAVATTI, PONINA MARIELA 	 38 
26838276002 BURGOA, NOEUA NATALIA 	 as 
26888450001 GONZALEZ, VALERIA ADRIANA 	 38 
28900874010 SUIBER, ANGEL JAVIER 	 38 
26936291001 ROBLESSALERIA ELEONOR 	 38 
26946636001 SALCEDO, CAROLINA60E1A 	 38 
27116166001 ARAMBURÚ, LUIS MARCELO 	 38 
27174383001 GAETE, AUCIA VERONICA 	 38 
27211229001 ROMERO VECE, WILLIAM RODOLFO 	 38 
27211430001 PERU, LUIS ANTONIO 	 38 
27337032002 MAJOREL, GUILLERMO 	 38 
27473076001 MARDNA CERVAN, MARIA CELIA 	 38 
27580061001 LENA, VIVIANA ELIZABETH 	 36 
27595803001 narra SANDRA MARIELA 	 38 
27847144001 MALEA TRONCOS°, ALEJANDRA MARIA JOS 	38 
27760661001 GIORDAITO, MARIA CAROLINA 	 38 
27766589001 RABEL ZARATE, GONZALO ANDRES 	 38 
27785474002 HEROK ALEJANDRO JEsUS 	 38 
27932007001 CHIAMBRETTO, VALERIA MARIANA 	 se 
27949912001 PEREZ CRIMI, SAMNA 	 38 
28049575001 CASTILLO, MARcTA toRENA 	 38 
281592081101 GUZZO, MARIA FLORENCIA 	 38 
20159309001 GOMEZ, JULIANA 	 38 
28159311001 CóRICA ALBANI, MARIA EMIUA 	 38 
28169528001 DRI, MENA 	 38 
28254267001 HANSSON, SEBASTIANCARLOS 	 36 
28367252003 LEROY, mAFmN ALBERTO 	 38 
28395542001 ISMAIL, LUCIA SOLEDAD 	 38 
28401471002 DEL NEGRO, VERÓNICA CECILIA 	 38 
26443887001 GON7A1 F7  SUME. MARIANA LOURDES 	38 
28487724001 FERNANDEZ GIMENEZ, CECILIA ROSA 	 38 
28511155002 L0PI2, JOSE MARIANO 	 38 
28511167001 DI YACOVo, MAMA suya« 	 38 
28511171001 JUAN, MARIANO ALFREDO 	 38 
28511164001 ABRAHAM DOMINGUEZ MELISA LOURDES 	38 
28540,19002 LLOVERAS, MARIA cEUNA 	 38 
28688328001 ARAYA.ANDRESALBERTO 	 38 
28893193001 OLMEDO, MARIA CECILIA 	 38 
28913698001 BORZOTTA, MARIA FLORENCIA 	 se 
28937269001 TOMBESI, JIMENAJESICA 	 38 
28979182002 ROMERO, cAROUNA ANDREA 	 se 
29011084001 GIMENU CPSTRO, MARIANA 	 38 



29284464001 FALCON,YANINA LORENA as 
29273737002 MORENO, EMIR DEL VALLE 38 
29309030002 SOLA, ALEJANDRO JAVIER as 
29326697002 SALOMON, SEBASTIÁN AMIN 38 
29326799002 PONCE, SIMON 38 
29327255002 OAGOSTINO NUM PATRICIA GABRIELA 38 
29373267001 CASAGRANDE, MARINA JIMEI4A 38 
29420119001 MINES, GONZALO EUGENIO 38 
29420144001 OJEDA, ANDREA SOLEDAD 38 
29426307001 COCCO CARADONNA ERICA SABRINA 38 
29452835001 DEMAIDE, NATALIA EMILCE 38 
29488192002 PETRICCA. JUAN PABLO 38 
29488877001 LUCCA FERNANDO MAURICIO 38 
29513845001 CABAÑEZ LANZA. CYNTHIA SOLEDAD as 
29538313001 ABRAHAM, MARIA VICTORIA 38 
29817006001 BNIRAZA FLORES, CAROLJNA ELIZABETH 38 
29617224001 SUÁREZ NOELLA PAOLA 38 
29648504002 VERA, MARIANA ELIZABETH 38 
29648730001 SAUNA, MARIA DANIELA 38 
29746020002 MORE, CARLOS ANDRÉS 38 
29759033001 MOLINA, JOSE FERNANDO 38 
29875884001 CONTRERAS, MARIA FERNANDA 38 
29883493002 CASTAÑEDA MARIO EDGAR 38 
29974789003 ARROYO CASTRO, VANESA 38 
30001930001 MALLE& SANDRA GISELA ae 
30308942001 RUBIO, ALICIA VANESA 38 
30400967002 EMULO, GONZALO DANIEL 38 

304113288002 ALDUNATE, DANIEL% BERNA 38 
30874013001 PONCE, MARIA MERCEDES 38 
30890088001 COPIA CARTA, VERONICA 38 
30738287002 VENTURINI. MARIA FLORENCIA as 
30741572003 ECHEGOYEN MODICA, MARISABEL 38 
30767930002 CHAVEZ MARIANELA 38 
30817535002 AGUERO, VANINA 38 
30819008002 FERNANDEZ GIMENA SOLEDAD as 
30835642001 PANELLA, MARIA ANTONELLA 38 
30965465002 NAPOLITANO, CAROLINA SOLEDAD 38 
30972578001 MATRA YAMILA EMANAJESUS 38 
30987235002 JULIAN GONZALEZ PABLO JAVIER 38 
31011922001 CANDIOTTO, MARIA DE LA SOLEDAD 38 
31012223001 ALVACETE 8ALMACEDA, MARIA LAURA 38 

31012916003 RIOS, ANA CARoLINA 38 
31028558002 DEL POZO, CECILIA INES 38 
31028572001 VALVERDE, MARIA DOLORES as 
31029193001 VICTORIA, ROMINA RAQUEL 38 
31029332002 GRATO& MARIA CECILIA 38 
31084190002 BAZAR MUÑOZ, JOHANNA DANIELA 38 
31130048002 DOMINGUEZ DENAR0,14ARIA DE LOSANGE 38 

31320257003 VALENZUELA, CORA as 
31320345001 DANERL ISIS SOL ae 
31358899003 RIDI, CARLA MICAELA 38 
31359504002 ROMERA JOSE DARIO 38 
31464812001 ARA SCHATTENHOFER, MARIA MERCEDES 38 
11546747002 INVARDI, SEBASTIAN ALEJANDRO as 
31564245022 MONTIVERO, ANA MARIA ROCIO 38 

31643033002 GISBERT RUTTI, PATRICIA INES 38 
31643968003 NASI GENTIL, SILVINA PUMA 38 bd('‘ 024S 

41-s 



• 
31645200001 NAFIVAEZ, ANA CECILJA 	 ae 
31731697001 SUAREZ ADRIANA ELISA 	 as 
31747056001 PAGELLA, LUCAS ALFREDO 	 38 
31764805002 CASTRLO, NORMA MASITA VIRGINIA 	 ae 
31869757002 SALAS LEIB, PONANNA NATALIA 	 38 
31869789002 GIMENIZ GUILLERMO DANIEL 	 98 
32018824002 VICARL DARIO ALBERTO 	 98 
32040595001 RUFER, NICOLASARIEL 	 38 
32352437003 DI PASQUALE, MARIA VANINA 	 se 
32370112002 LA27.414076, MARIA SOLEDAD 	 38 
32433814002 AHUMADA PIRAN, ELISEO MARRN 	 as 
32503712002 COMINGUEL PABLO JESUS 	 38 
32627439002 MOTU, MARIA VALENTINA 	 se 
32752331001 GARCIA. MARIA EVANGEUNA 	 se 
32752373001 GROBA TOREE. IVAN EMIU0 	 38 
32752593002 DUFAU. YOUNDA ISABEL 	 38 
328124650132 ORTEGO, JAVIER IGNACIO 	 38 
32817636001 RAMOS, GONZALO JESUS 	 38 
32826738002 *RON, RAYEN REBECA 	 as 
32880256001 BOCCA RODRIGUE, GILDA MERCEDES 	38 
32879578003 TORNESE, VIRGINIA LOURDES 	 38 
32921839002 SORIGOTTI VALERIA ALEJANDRA 	 ae 
33094888001 SORIA, MARIANO AGUSTIN 	 38 
33094968001 pulla, MAURICIO ALEJANDRO 	 38 
33167900001 ALTO. MARIA VALERIA 	 38 
33180194002 BERNALES, NICOLÁS EMANUEL 	 se 
33278216001 MONTENEGRO. GUADALUPE 	 38 
33462703002 GASLIU. ANDREA SILVANA 	 38 
33462831001 DIAZ MACARENA 	 ao 
33484485003 ESTEVAN GRJ, MARIA fUUEfA 	 38 
33780242003 DOS SANTOS, EUGENIA GISEIA 	 38 
33761348002 CICCHI111, MARTA EMIUA 	 38 
33801097003 GAMA, MARIA DEL VALLE 	 38 
33822369002 BARZOLA. MARIANO ROMAN 	 36 
34025855001 CAMPANEILO, LAURA PALMA 	 38 
34088172003 701,U, ANDRES GUILLERMO 	 38 
34257590091 NIETO GIORDANO, MARTA GRISELDA 	 38 
34269265002 SEBASRANELLI, ANDREA MAMARA 	 38 
94312978001 SOPMAGO, MARIA PAULA 	 38 
34611253001 LUCERO, LUDMILA M1CARA 	 as 
34788031001 FERRERO. CARINA ftOXANA 	 38 
$4853778004 MAGISTOCCIR FRANCO LUIS 	 as 
35052868001 BAZAR, MIERDA EVELIN 	 38 
35076656004 DI CIIIARA, EXE-QUIEL MAXIMIUANO 	 38 
35197179002 RUITINO, MARI FERNANDA 	 se 
35512883001 FORNABAY, MARINA ANTONELLA 	 38 
35513053001 FOYITEMACHL MARIA FLORENCIA 	 as 
35664289001 FAJARDO, FERNANDO ALBERTO DA/4IAN 	38 
92382640001 OUNTSCHE, 7ELMIRA 	 38 
9414240'7001 NAVARRO PRIETO. SOREL 1SABEL 	 38 
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ABRIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA, y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "prestaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y aún no ha cumplido a abonarlas 

mediante el ítem "productividad", tal como ocurre en otros re enes. 



En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servido, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 

atentamente. 

Saludo a lid. muy atentamente 



SOLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA 

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

S 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente 
EX-2025-0281881.9- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. 
y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "presta iones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y aún no ha mplido— a abonarlas 

mediante el ítem "productividad", tal como ocurre e • tros regímenes. 
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En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 

atentamente. 

Saludo a Ud. muy atentamente 



SOJLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA 

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

S 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos:, 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente 
EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY) caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

attavesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "prestaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y aúnNio ha cumplido— a abonarlas 

mediante el itero "productividad", tal como o)fre en otros regímenes. 
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Saludo a Ud. muy atentamente 

En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

Itera productividad. 

2. Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 
de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 
atentamente. 
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SOLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA  

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SIL SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

S 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente 
EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD*MGT11 caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA 
y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "prestaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y aún o ha cumplido— a abonarlas 

mediante el itera "productividad", tal como oc e en otros regímenes. 
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En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 

atentamente. 



SOLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA 

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

S 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente 
EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD4IMGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "prestaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y aú o ha cumplido— a abonarlas 

mediante el itera "productividad", tal como o re en otros regímenes. 
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En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

• 	La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 
atentamente. 



SOLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA 

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

S 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como restaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y aú o ha cumplido— a abonarlas 

mediante el ítem "productividad", tal como o re en otros regímenes. 
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En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 

atentamente. 
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SOLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA 

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "pre ciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y aún no cumplido— a abonarlas 

mediante el ítem "productividad", tal como ocur 	otros regímenes. 
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En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del -servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 

atentamente. 



SOLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA 

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "prestaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y aún • ha cumplido— a abonarlas 

mediante el ítem "productividad", tal como ocu en otros regímenes. 



En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindarnos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 

atentamente. 
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SOLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA 

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR, SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "prestaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y ún no ha cumplido— a abonarlas 

mediante el ítem "productividad", tal co 	ocurre en otros regímenes. 



En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en upa clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 
atentamente. 

Saludo a Ud. muy atentamente 
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SOLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA 

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

S 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "prestaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometi í —y aún no ha cumplido— a abonarlas 

mediante el ítem "productividad", t., Imo ocurre en otros regímenes. 

1 



En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 

atentamente. 
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SOLICITAN APERTURA DE OMISIÓN NEGOCIADORA  

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

S 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD*MGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "prestaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometió —y aún no ha cumplido— a abonarlas 

mediante el ítem "productivi 	", tal como ocurre en otros regímenes. 



En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en una clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que sé arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados por AMPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de las horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanisi-no de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablece: condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 

atentamente. 
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SOLICITAN APERTURA DE COMISIÓN NEGOCIADORA 

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS 

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO 

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA 

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el 

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos: 

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de 

reapertura de la Comisión Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado 

por la Asociación Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el 

expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ caratulado AMPROS / 

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con carácter sumamente 

urgente, ser incorporados en la mesa de diálogo relativa al Régimen 38. 

Los profesionales que nos desempeñamos bajo dicho régimen 

atravesamos una situación salarial crítica e insostenible: 

Percibimos nuestras horas de trabajo como "prestaciones", cuando el Poder 

Ejecutivo Provincial se comprometir y aún no ha cumplido— a abonarlas 

mediante el ítem "productividad", t•1 cuino ocurre en otros regímenes. 
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En términos reales, nuestras haberes 'si han visto erosionados por la 

inflación, colocándonos en tina clara desventaja frente a otros escalafones 

sanitarios. 

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio, 

dificulta la retención de personal calificado y vulnera derechos laborales 

básicos. 

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin más 

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa 

negociadora del RÉGIMEN 38 representados per AIVIPROS que: 

Regularice la forma de liquidación de kit: horas trabajadas, trasladándolas al 

ítem productividad. 

Establezca un mecanismo de actualización salarial que preserve el poder 

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de 

los profesionales del Régimen 38. 

Garantice la participación efectiva de nuestros representantes en cada etapa 

de la negociación. 

Confiamos en que sabrá valorar la legitimidad y la urgencia de este 

reclamo, orientado a restablecer - condiciones dignas de trabajo y asegurar la 

continuidad de la atención sanitaria que brindamos a la población mendocina. 

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted 

atentamente. 
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AL SR. GOBERNADOS 

PROVINCIA D_ENEN DOEA 

$ 	  

t1AQAÑ4eLPt egtAtt-2— 	 D.N.I .«.1.9.1_63-9_12_ constituyo 
domicilio legal en calle 25 de Mayo 890, Guaymailén, Provinc!a de Mendoza, y electrónico 

Ork)rilnelackava_Ga) 	,cx,rvine presento por derecho propio ante lid y respetuosamente 
digo: 

LOW ETO: 

En virtud de la sanción da la Ley N°9539, y daca mi oecision de acogerme al régimen 
previsto en la Ley 9539, en miras a evitar una g,aa ve regredi én en m!.-3 derechos laborales y afectación 
ata estabilidad en el ejercido profesional vengo a solicitar que en mi caso en particular: 

a; 	Dedare lespl.lcante al art..5 y44  de la Ley 9539. 

b) 	Haga extenakt :es derechos adquiridos y expresamente reconocidos.en 

virtud de la aplicación de la ley 7759 y su prólogo. 

c! 	Aplique suptetoriamente el articule 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, que 

establece la nulidad de cualquier convención que suprime o reduzca los derechos previstos en esta 

Ley. tos estatutos profesionales y las convenciones coiectivas de tiabajo.' 	• 

Teniendo en consideración elpróLogodea Ley 7759 yen virtud de actasACUERDOS 
COMISIÓN NEGOCIADORA LEY 7759 suscriotas los dfas 30/C812921, 15./03/2022, 10/08/2022, 

09/10/2022, 04/11/2022 se acordé clue "..los incremenws salariales acordados deberán aplicarse 

con preeminencia sobre TODA disposlcián legal o convencionai considerándose derogada toda 

NORMA EN CONTRAR10...". 

Que la normativa citada reviste e: carác Lec '11 5 orden público, y en virtud del principio 

de progresión y no regresión de los derechos dejo exprest..eriente aclarado que amén de que con la 

sanción de la ley señalada, se busca en el origen gene;ar una ti echa salarial positiva bajo "engañifa" 

obligando a quien suscribe a -enunciar c. derechos y condicioileS de trabajo como la estabilidad, 

transparencia, equidad, licencias oidinaños. licencias fu,1dada en rezones de salud, etc, derechos 

todos amparados por el C.C.T Ley 7759: todo 	nuel me lleva a señalar que cualquier 

emPeoramiento y desmejoramiento iabcial y salariai. qua resulte a raíz de la aplicación de la Ley 

9539 se tendrá por 00 consentido y por no escrito. 

Conforma a las condiciones económicas del pais nos vernos forzados a aceptar una 

remuneración diferencial, incieaa y provisoria a cambio de 'renuncia a derechos laborales ganados 

a través de la Ley 7759. Ello importa una afectación al principio de igualdae2, retribución justa e igual 

remuneración por igual tarea. 3  

Proce_der  de  conformidadassie SANASOMINISTRACIÓS 

4A 34 
mAoonRÁN, M. C. C/ ADNIINIST.RACIÓN NACIONAL DE ADUANAS SI REKCORPCRAC.ON, 2207). SUPREMA CORTE DE 

JUSTICIA DE LA NACIÓN. BUENOS AIRES. 

CUIJ: 13-02125501-T'(1012174-1I323531)) FORTUNA TO MAR!AANOEL!CACJDISECO:OH GENERAL DE ESCUELAS (D.G.E. 
P/ ACCION PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCISALA I 
3 13-06786629-5 DISTEFANO MARIA SOL 1' CIS. Ci GOBIERNO DE LA PROViNCiA 	ZoZA w ACCIÓN PROCESAL 
ADMINISTRATIVA- SC.1 SALA !I 



Fecha y hora: 09/04/25 08:05 

SOLICITUD DE INGRESO DE TRÁMITE 

Trámite: 5756636 

Información de Trámite asociado 
MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL 

RECLAMO 

DATOS DEL SOLICITANTE 

Apellido y nombre: CHAVEZ MARIANELA 

Documento: 	30767930 

CUIL: 	 27-30767930-8 

Email: 	 marianelachavez600@gmail.com  

Teléfono: 

Celular: 	 2615595772 

Interno: 

Domicilio: 	ALVAREZ THOMAS 510 (5501) 510- GODOY CRUZ, GODOY CRUZ, MENDOZA 

Observación extra: 

Fecha de Nacimiento: 26/05/1984 

Sexo: 	 F - Femenino 

DESCRIPCIÓN DEL TRÁMITE 

RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 
NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION 

SOLICITO SE LE OTORGUE UN NÚMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO 

Archivos Adjuntos 
Nombre 	 Descripción 

	 Categoría 

CHAVEZ MARIANELA.pdf 	 Documentación a adjuntar 
	 DOCUMENTACIÓN SIN CLASIFICAR 

Página: 1 



Reporte de Trámites 	
Fecha y hora:04/06/25 16:54 

Trámite 5756636 
Estado actual: Completado 

Resuelto por: VU 

Email: 
	

vu148®mendoza.gov.ar  

Teléfono: 
	

148 

Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Oeste - PB 

Descripción inicial 
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 

EL EJERCICIO PROFESIONAL 

Solicitante principal 
Apellido y nombre: CHAVEZ MARIANELA 

Fechas 
Fecha de solicitud: 

	
09/04/25 08:05 

Fecha de Cierre: 
	

15/04/25 13:53 

Demoras 
Desde la solicitud del trámite:6 días, 5 horas, 47 minutos 

Avances 
Fecha de solic. Descripción 

15/04/25 13:52:54 Estimado/a ciudadano/a: 

El trámite que Ud. solicitó corresponde al Número de Expediente Electrónico EX-2025-02815522- 

-GDEMZA-CCC 

Puede seguir su trámite en el sitio web https://mesas-web.mendoza.gov.ar/mesas-web/servlet/home  

colocando los datos tal cual se los enviamos. 

Saluda Atte. 

Ventanilla Única 
1411~.º,10~119111.~.1 9131,111.1~.1...111.15.,3,01~ 

15/04/25 09:09:46 tramitación 

09/04/25 08:05:39 Se crea trámite de solicitante CHAVEZ MARIANELA 

   

91,1712) 

Página: 1 



2c (Ç- 	57t/ lira 214 -C' 
RECLAMO ADMINISTRATIVO, 

Aull.  GOBERNADOR 

EROVINCIA DE MENDOZA 

S  

--"Peteicc-va— 7cs&C) 	D. NI 2(424'ectZ. 	constituyo 
domicilio legal en calle 25 de Ñkayo 890, Guaymallén, Provincia de Mendoza, y electrónico 

cksvatco 	 .com- me presento por derecho propio ante Ud. y respetuosamente 
digo: 

LÓEME111_ 

En virtud de la sanción de la Ley N°9539, y dada mi decisión de acogerme al régimen 

previsto en la Ley 9539, en miras a evitar una grave regresión en mis derechos laborales y afectación 

a la estabilidad en el ejercicio profesional venáo a solicitar que en mi caso en particular: 

Declare inaplicable el art. 5 y44 de la Ley 9539. 

Haga extensivo los derechos adquiridos y expresamente reconocidos en 

virtud de la aplicación de la ley 7759 y su prólogo. 

ikeljquesualefaivanvoqta elaffícula12deka deCoatrata da-flatlaja, que 

establece fa nulidad de cualquier convención que suprima o reduzca (os derechos previstos en esta 

ley, los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo.' 

Teniendo en consideración el prólogo de ta Ley 7759 y en virtud de actas ACUERDOS 

COMISIÓN NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los días 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022, 

09/10/2022, 04/11/2022 se acordó que tics incrementos salariales acordados deberán aplicarse 

con preeminencia sobre TODA disposición legal o convencional considerándose derogada toda 

NORMA EN CONTRARIO.. .n. 

Que la normativa citada reviste el carácter de orden público, yen virtud del principio 

de progresión y no regresión de los derechos dejo expresamente aclarado que amén de que con la 

sanción de la ley señalada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo "engañifa" 
obligando a quien suscribe a renunciar a derechos y condiciones de trabajo como la estabilidad, 

transparencia, equidad, licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, etc, derechos 

todos amparados por el C.C.T Ley 7759; todo lo cual me lleva a señalar que cualquier 

empeoramiento y desmejoramiento laboral y salarial que resulte a raíz de la aplicación de la Ley 

9539 se tendrá por no consentido y por no escrito. 

Conforme a las condiciones económicas del país nos vemos forzados a aceptar una 
remuneración diferencial, incierta y provisoria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados 

a través de la Ley 7759. Ello importa una afectación al principio de iguatclad2, retribución justa e igual 

remuneración por igual tarea. 3  

Proceder de co °maldad—es de SANA ADMINISTRACIÓN  

JUAN PABLO PETRICC 
INFECTÓLOGO PEDIATR 

MAT. 10024 \ 

MADORFIÁN, M. C. C/ ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS S/ REINCORPORACIÓN. 12007). SU PRE • • RTE DE 
JUSTICIA DE LA NACIÓN, BUENOS AIRES. 

CUIJ: 13-02123601-7((012174-11328901)) FORTUNATO MARIA ANGELICA C/ DIRECCION GENERAL D ESc 
	

(D.G.E,) 
PI ACCIÓN PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCJSALA 
3 13-06786629-5 DISTEFANO MARIA SOL Y OTS. C/ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA PI ACCIÓN ÓCESAL 
ADMINISTRATIVA- SCJSALA II 



Fecha y hora: 31/03/25 12:21 

SOLICITUD DE INGRESO DE TRÁMITE 

Trámite: 5729219 

Información de Trámite asociado 
MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL 

RECLAMO 

DATOS DEL SOLICITANTE 

Apellido y nombre: 
Documento: 

CUIL: 

Email: 

Teléfono: 
Celular: 
Interno: 

Domicilio: 
Observación extra: 

PETRICCA JUAN PABLO 
29488192 

20-29488192-2 

drjppetricca@gmail.com  

2616304727 

S. PEÑA 1265 PISO 5 DTO 2 (5501)1265 - GODOY CRUZ, GODOY CRUZ, MENDOZA 

Fecha de Nacimiento: 29/01/1983 

Sexo; 	 M - Masculino 

DESCRIPCIÓN DEL TRÁMITE 

RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 
NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION 

SOLICITO SE LE OTORGUE UN NÚMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO 

Archivos Adjuntos 
Nombre 	 Descripción 

PETRICCA JUAN PABLO.pdf 	Documentación a adjuntar 

Categoría 
DOCUMENTACIÓN SIN CLASIFICAR 

Página: 1 



Reporte de Trámites 	Fecha y hora:04/06/25 16:55 

Trámite 5729219 
Estado actual: Completado 

Resuelto por: VU 

Emelt 	 vu148@mendoza.gov.ar  

Teléfono: 	148 

Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Oeste - PB 

Descripción inicial 
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 

EL EJERCICIO PROFESIONAL 

Solicitante principal 
Apellido y nombre: PETRICCA JUAN PABLO 

Fechas 
Fecha de solicitud: 

	
31/03/25 12:21 

Fecha de Cierre: 
	11/04/25 10:24 

Demoras 
Desde la solicitud del trámite:10 días, 22 horas, 3 minutos 

Avances 
Fecha de solic. Descripción 

11/04/2510:24:16 Estimado/a ciudadano/a: 

El trámite que Ud. solicitó corresponde al Número de Expediente Electrónico EX-2025-02705140- 

-GOEMZA-CCC 

Puede seguir su trámite en el sitio web https://mesas-web.mendoza.gov.ar/mesas-web/servlet/nome  

colocando los datos tal cual se los enviamos. 

Saluda Atte. 

Ventanilla Única 

11/04/25 09:42:54 TRAMITACIÓN 

31/03/25 12:21:32 Se crea trámite de solicitante PETRICCA JUAN PABLO 

Página: 1 



7/D1 	o 1 	? 9 5t- 
	6- /9/4 -(re 

RE~Ani wyjsummtO 

AL SR. GOBERNADOR 

pROVINCIAD.E MENDOZA 

S 	 P_ 

5ilue5fri JnainOi 	D.N.I 26 ¿bit .5,9  constituyo 

domicilio legal en calle 25 de Mayo 890, Guaymallén, Provincia de Mendoza, y electrónico 

\J4Aldl5"3-t) 	 corm,me presento por derecho propio ante Ud. y respetuosamente .• 
digo: 

LOBJETO:  

En virtud de la sanción de la Ley N° 9539, y dada mi decisión de acogerme al régimen 

previsto en la Ley 9539, en miras a evitar una grave regresión en mis derechos laborales y afectación 

ala estabilidad en el ejercicio profesional vengo a solicitar que en mi caso en particular: 

Declare inaplicable el art. 5 y 44 de la Ley 9539. 

Haga extensivo los derechos adquiridos y expresamente reconocidos en 

virtud de la aplicación de la ley 7759 y su prólogo. 

Aplique su pletoriamente el artículo 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, que 

establece la nulidad de cualquier convención que suprima o reduzca los derechos previstos en esta 

Ley, los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo.' 

Teniendo en consideración el prólogo de la Ley 7759y en virtud de actas ACUERDOS 

COMISIÓN NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los días 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022, 

09/10/2022, 04/11/2022 se acordó que "...los incrementos salariales acordados deberán aplicarse 

con preeminencia sobre TODA disposición legal o convencional considerándose derogada toda 

NORMA EN CONTRARIO...". 

Que la normativa citada reviste el carácter de orden público, y en virtud del principio 

de progresión y no regresión de los derechos dejo expresamente aclarado que amén de que con la 

sanción de la ley señalada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo "engañifa" 

obligando a quien suscribe a renunciar a derechos y condiciones de trabajo como la estabilidad, 

transparencia, equidad, licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, etc, derechos 

todos amparados por el C.C.T Ley 7759; todo lo cual me lleva a señalar que cualquier 

empeoramiento y desmejoramiento laboral y salarial que resulte a raíz de la aplicación de la Ley 
9539 se tendrá por no consentido y por no escrito. 

Conforme a las condiciones económicas del país nos vemos forzados a aceptar una 

remuneración diferencial, incierta y provisoria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados 

a través de la Ley 7759. Ello importa una afectación al principio de igualdad2, retribución justa e igual 
remuneración por igual tarea. 3  

Proceder de conformidad, es de SANA AQMINIS-~1N  

MADORRÁN, M. C. C/ ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS Si REINCO 
JUSTICIA DE LA NACIÓN, BUENOS AIRES. 

CULI: 13-02123601-7((012174-11328901)) FORTUNATO MARIA ANGELICA C/ D 
PI ACCIÓN PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCJSALA I 

13-06786629-5 DISTEFANO MARIA SOL Y OTS, C/ GOBIERNO DE LA PROVINCI 
ADMINISTRATIVA- SCJ SALA II 

ION. (2007). SUPREMA CORTE DE 

ON GENERAL DE ESCUELAS (D.G.E.) 

ENDOZA P/ ACCIÓN PROCESAL 



Fecha y hora: 31/03/2512:26 

SOLICITUD DE INGRESO DE TRÁMITE 

Trámite: 5729257 

Información de Trámite asociado 
MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL 

RECLAMO 

DATOS DEL SOLICITANTE 

Apellido y nombre: DI SILVESTRI NATALIA VANINA 

Documento: 	26444230 

CUIL: 

Emall: 

Teléfono: 
Celular: 

Interno: 

Domicilio: 
Observación extra: 

27-26444230-9 

vanidis78@gmail.com  

2616396734 

DR BRANDI 478 (5515) 478 - MAIPU, MAIPÚ, MENDOZA 

Fecha de Nacimiento: 07/07/1978 

Sexo: 	 F - Femenino 

DESCRIPCIÓN DEL TRÁMITE 

RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 

NO REGRESIÓN DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION 

SOLICITO SE LE OTORGUE UN NÚMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO 

Archivos Adjuntos 
Nombre 
DI SILVESTRI VANINA.pdf 

Descripción 

Documentación a adjuntar 
Categoría 

DOCUMENTACIÓN SIN CLASIFICAR 

Página: 1 



Reporte de Trámites 	
Fecha y hora:04/06/25 16:56 

Trámite 5729257 
Estado actual: Completado 

Resuelto por: VU 

Email: 	 vu148@mendoza.gov.ar  

Teléfono: 	148 

Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Oeste - PB 

Descripción inicial 
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 

EL EJERCICIO PROFESIONAL 

Solicitante principal 
Apellido y nombre: DI SILVESTRI NATALIA VANINA 

Fechas 
Fecha de solicitud: 
	

31/03/25 12:26 

Fecha de Cierre: 	11/04/25 10:52 

Demoras 

Desde la solicitud del trámite: 10 días, 22 horas, 26 minutos 

Avances 
Fecha de solic. Descripción 

rrevar.rmeg.,./enisme--eler 	  

11/04/2510:52:38 Estimado/a ciudadano/a: 

El trámite que Ud. solicitó corresponde al Número de Expediente Electrónico EX-2025-02707845-

-GDEMZA-CCC 

Puede seguir su trámite en el sitio web https://mesas-web.mendoza.gov.ar/mesas-web/servlet/home  
colocando los datos tal cual se los enviamos. 

Saluda Atte. 

Ventanilla Única 

11/04/25 09:43:10 TRAMITACIÓN 
_ . 

31/03/25 12:26:20 Se crea trámite de solicitante DI SILVESTRI NATALIA VANINA 
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cr7- fo /5'6 -6' 857-0.•4 - 00 /3 iev, Ivo 
RICLAMDADBRILSTRATIVÓ 

AL SR. GOBERNADOR 

PROVINCIA DE MENDOZA  

blitct CWW-1 	1-71. Ca  \D.N.I 	)-3 313  constituyo 
25 de Mayo 890, Guaymatlen, Provincia de Mendoza, y electrónico 
	.com9ne presento por derecho propio ante Ud. y respetuosamente 

domicilio legal.  en calle 
yi Le  ryt 24.  

digo: 

LOBJETO:  

En virtud de la sanción de la Ley N°9539, y dada mi decisión de acogerme al régimen 

previsto en la Ley 9539, en miras a evitar una grave regresión en mis derechos laborales y afectación 

ata estabilidad en el ejercicio profesional vengo a solicitar que en mi caso en particular 

Declare inaplicable el art. 5 y44 de la Ley 9539. 

Haga extensivo los derechos adquiridos y expresamente reconocidos en 
virtud de la aplicación de la ley 7759 y su prólogo. 

Aplique supletoriamente etartícuto 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, que 

establece la nulidad de cualquier convención que suprima o reduzca los derechos previstos en esta 

Ley, los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo) 

Teniendo en consideración el prólogo de la Ley 7759 yen virtud de actas ACUERDOS 

COMISIÓN NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los días 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022, 

09/10/2022, 04/11/2022 se acordó que "1..los incrementos salariales acordados deberán aplicarse 
con preeminencia sobre TODA disposición legal o convencional considerándose derogada toda 

NORMA EN CONTRARIO...". 

Que ta normativa citada reviste el carácter de orden público, y en virtud del principio 

de progresión y no regresión de los derechos dejo expresamente aclarado que amén de que con la 

sanción de la ley señalada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo "engañifa.' 
obligando a quien suscribe a renunciar a derechos y condiciones de trabajo como la estabilidad, 

transparencia, equidad. Licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, etc, derechos 

todos amparados por el C.C.T Ley 7759; todo lo cual me lleva a señalar que cualquier 

empeoramiento y desmejoramiento laboral y salarial que resulte a raíz de la aplicación de la Ley 

9539 se tendrá por no consentido y por no escrito. 

Conforme a las condiciones económicas del país nos vemos forzados a aceptar una 

remuneración diferencial, incierta y provisoria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados 

a través de la Ley 7759. Ello importa una afectación al principio de igualdad2, retribución justa e igual 
remuneración por igual tarea. a  

Proceder 	onformidad es de SANA ADMINISTRACIÓN 

úÁld(NÁ evN. Mana C. 

W OIC pEDIÁTF,A 

MADORRÁN, M. C. Ci ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS S/ REINCORP CIÓN 
JUSTICIA DE LA NACIÓN, BUENOS AIRES. 

CULI: 13-02123601-78012174-113289010 FORTUNATO MARIA ANGELICA C/ DIRECCION 
Pi ACCIÓN PROCESAL ADMINISTRATIVA- SOISALA I 

13-06786629-5 DISTEFANO MARIA SOL Y OTS. C/ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MEND 
ADMINISTRATIVA- SC1SA1All 

0071. SUPREMA CORTE DE 

RAL DE ESCUELAS (D.G.E.) 

ACCIÓN PROCESAL 



Reporte de Trámites 	Fecha y hora:04/06/25 16:56 

Trámite 5729355 
Estado actual: Completado 

Resuelto por: VU 

Email: 
	

vu148@mendoza.gov.ar  

Teléfono: 
	

148 

Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Oeste - PB 

Descripción inicial 
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 

EL EJERCICIO PROFESIONAL 

Solicitante principal 
Apellido y nombre: MARTINA CERVAN MARIA CELIA 

Fechas 
Fecha de solicitud: 
	

31/03/25 12:37 

Fecha de Cierre: 
	

11/04/25 11:17 

Demoras 

Desde la solicitud del trámite: 10 días, 22 horas, 39 minutos 

Avances 
Fecha de solic. Descripción 

11/04/25 11:17:08 

Se generó el pase del expediente EX-2025-02710156- -GDEM2A-GOBIERNO , se envió al sector: 

DESPACHO#GOBIERNO-PVD 

31/03/25 12:37:54 Se crea trámite de solicitante MARTINA CERVAN MARIA CELIA 

Página: 1 



Fecha y hora: 31/03/25 12:37 

SOLICITUD DE INGRESO DE TRÁMITE 

Trámite: 5729355 

Información de Trámite asociado 
MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL 

RECLAMO 

DATOS DEL SOLICITANTE 

Apellido y nombre: MARTINA CERVAN MARIA CELIA 

Documento: 	27473076 

CUIL: 	 27-27473076-0 

Email: 	 maricelmartina@yahoo.com  

Teléfono: 

Celular: 	 2615689144 

Interno: 

Domicilio: 	MANSILLA 1527 (5501)1527 - GODOY CRUZ, GODOY CRUZ, MENDOZA 

Observación extra: 

Fecha de Nacimiento: 03/04/1979 

Sexo: 	 F - Femenino 

DESCRIPCIÓN DEL TRÁMITE 

RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 

NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION 

SOLICITO SE LE OTORGUE UN NÚMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO 

Archivos Adjuntos 
Nombre 	 Descripción 	 Categoría 
MARTINA CERVAN.pdf Documentación a adjuntar DOCUMENTACIÓN SIN CLASIFICAR 

Página: 1 



RECLAMO ADMINISTRATIVO 

AL SR. GOBERNADOR  

PROVINCIA DE MENDOZA 

S  

D.N.I 2-64003.5  constituyo 

bn

domicili le al en calle 2 de Mayo 890, Guaymallén, Provincia de Mendoza, y electrónico 

/12 	comime presento por derecho propio ante Ud. y respetuosamente 

1.08.1E1_Q;_ 

En virtud de la sanción de la Ley N° 9539, y dada mi decisión de acogerme al régimen 

previsto en la Ley 9539, en miras a evitar una grave regresión en mis derechos laborales y afectación 

ata estabilidad en el ejercicio profesional vengo a solicitar que en mi caso en particular: 

Declare inaplicable el art. 5 y44 de La Ley 9539. 

Haga extensivo los derechos adquiridos y expresamente reconocidos en 

virtud de la aplicación de la ley 7759 y su prólogo. 

Aplique su pletoria mente el artículo 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, que 

establece la nulidad de cualquier convención que suprima o reduzca los derechos previstos en esta 

Ley, los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo) 

Teniendo en consideración el prólogo de la Ley 7759y en virtud de actas ACUERDOS 

COMISIÓN NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los días 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022, 

09/10/2022, 04/11/2022 se acordó que 'Lbs incrementos salariales acordados deberán aplicarse 

con preeminencia sobre TODA disposición legal o convencional considerándose derogada toda 

NORMA EN CONTRARIO...". 

Que la normativa citada reviste el carácter de orden público, y en virtud del principio 

de progresión y no regresión de Los derechos dejo expresamente aclarado que amén de que con la 

sanción de la ley señalada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo "engañifa" 

obligando a quien suscribe a renunciar a derechos y condiciones de trabajo como la estabilidad, 

transparencia, equidad, licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, etc, derechos 

todos amparados por el C.C.T Ley 7759; todo lo cual me lleva a señalar que cualquier 

empeoramiento y desmejoramiento laboral y salarial que resulte a raíz de la aplicación de la Ley 

9539 se tendrá por no consentido y por no escrito. 

Conforme a las condiciones económicas del país nos vemos forzados a aceptar una 

remuneración diferencial, incierta y provisoria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados 

a través de la Ley 7759. Ello importa una afectación al principio de igualdad2, retribución justa e igual 

remuneración por igual tarea. 3  

Proceder de conformidad, es de SANA ADMINISTRACIÓN  

uAMROA 
PEDIATRA 

MAT. 0823 

MADORRÁN, M. C. C/ ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS S/ REINCORP 	ION. (2007). SUPREMA CORTE DE 
JUSTICIA DE LA NACIÓN, BUENOS AIRES. 

CUU: 13-02123601-7((012174-11328901)) FORTUNATO MARIA ANGELICA C/ DIR 	N GENERAL DE ESCUELAS (D.G.E.) 
P/ ACCIÓN PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCISALA I 
3 13-06786629-5 DISTEFANO MARIA SOL Y OTS. C/ GOBIERNO DE LA PROVINCIA 012 NDOZA PI ACCIÓN PROCESAL 
ADMINISTRATIVA- SCI SALA II 



Fecha y hora: 31/03/2512:40 

SOLICITUD DE INGRESO DE TRÁMITE 

Trámite: 5729383 

Información de Trámite asociado 
MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL 

RECLAMO 

DATOS DEL SOLICITANTE 

Apellido y nombre: GAMBOA JUAN MANUEL 

Documento: 	26000953 

CUIL: 

Email: 

Teléfono: 

Celular: 
Interno: 

Domicilio: 

Observación extra: 

20-26000953-3 

juangamboa77@gmail.com  

2615320363 

PIZURNO 5144 (5521) VILLA NUEVA 5144 - GUAYMALLEN, GUAYMALLÉN, MENDOZA 

Fecha de Nacimiento: 21/07/1977 

Sexo: 	 M - Masculino 

DESCRIPCIÓN DEL TRÁMITE 
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 
NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESIÓN 

SOLICITO SE LE OTORGUE UN NÚMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO 

Archivos Adjuntos 
Nombre 	 Descripción 	 Categoría 

GAMBOA JUAN.pdf Documentación a adjuntar DOCUMENTACIÓN SIN CLASIFICAR 

Página: 1 



Reporte de Trámites 
Fecha y hora:04/06/25 16:57 

Trámite 5729383 
Estado actual: Completado 

Resuelto por: VU 

Email: 	 vu148@mendoza.gov.ar  

Teléfono: 	148 

Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Oeste - PB 

Descripción inicial 
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 

EL EJERCICIO PROFESIONAL 

Solicitante principal 
Apellido y nombre: GAMBOA JUAN MANUEL 

Fechas 
Fecha de solicitud: 

	
31/03/25 12:40 

Fecha de Cierre: 
	

11/04/25 11:53 

Demoras 
Desde la solicitud del trámite: 10 días, 23 horas, 13 minutos 

Avances 
Fecha de solic. Descripción 

11/04/25 11:52:16 Se inició y generó el pase del expediente: EX-2025-02714041- -GDEMZA-CGC , se envió al sector: 

DESPACHO*GOBIERNO-PVD. 

Ud. Puede seguir su trámite en el sitio web https://mesas-web.mendoza.gov.ar/mesas-web/servlet/home  
colocando los datos tal cual se los enviamos. 

Saluda Atte. 

Ventanilla Única 

11/04/25 11:29:23 asignar 

31/03/2S 12:40:18 Se crea trámite de solicitante GAMBOA JUAN MANUEL 

to, ‘,o 	w 
scr-rE 	
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Página: 1 
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	  constituyo 
domicilio legal en calle 12 de Mayo 890, Guaymallén, Provincia de Mendoza, y electrónico 

:N)  \a‘,21LY peret a c& 	\  .cornb:me presento por derecho propio ante Ud. y respetuosamente 

digo: 

LOBJETO:  

En virtud de la sanción de la Ley N°9539, y dada mi decisión de acogerme al régimen 

previsto en la Ley 9539, en miras a evitar una grave regresión en mis derechos laborales y afectación 

ala estabilidad en el ejercicio profesional vengo a solicitar que en mi caso en particular: 

Declare inaplicable el art. 5 y 44 de La Ley 9539. 

Haga extensivo los derechos adquiridos y expresamente reconocidos en 

virtud de la aplicación de la ley 7759 y su prólogo. 

Aplique su pletoriamente el artículo 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, que 

establece la nulidad de cualquier convención que suprima o reduzca los derechos previstos en esta 

Ley, tos estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo.' 

Teniendo en consideración el prólogo de la Ley 7759 y en virtud de actas ACUERDOS 

COMISIÓN NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los días 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022, 

09/10/2022, 04/11/2022 se acordó que a...los incrementos salariales acordados deberán aplicarse 

con preeminencia sobre TODA disposición legal o convencional considerándose derogada toda 

NORMA EN CONTRARIO...". 

Que la normativa citada reviste el carácter de orden público, y en virtud del principio 

de progresión y no regresión de los derechos dejo expresamente aclarado que amén de que con La 

sanción de la ley señalada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo "engañifa" 

obligando a quien suscribe a renunciar a derechos y condiciones de trabajo como la estabilidad, 

transparencia, equidad, Licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, etc, derechos 

todos amparados por el C.C.T Ley 7759; todo lo cual me lleva a señalar que cualquier 

empeoramiento y desmejoramiento laboral y salarial que resulte a raíz de la aplicación de la Ley 

9539 se tendrá por no consentido y por no escrito. 

Conforme a Las condiciones económicas del país nos vemos forzados a aceptar una 

remuneración diferencial, incierta y provisoria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados 

a través de la Ley 7759. Ello importa una afectación al principio de igualdad2, retribución justa e igual 
remuneración por igual tarea. 3  

JUSTICIA DE LA NACIÓN, BUENOS AIRE& 
CL111: 13-02123601-M12174-113289018 FORTUNATO MARIA ANGELICA C/ DIRECCION GENE 

P/ ACCIÓN PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCJSALA I 
3 13-06786629-5 DISTEFANO MARIA 501V CTS. Cl GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE 1ENDO 
ADMINISTRATIVA- SO SALA II 

MADORRÁN, M. C. C/ MINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS S/ REINCORPORACIÓN. (200 . SUPREMA CORTE DE 

DE ESCUELAS (D.G.E.) 

ACCIÓN PROCESAL 



Fecha y hora:31/03/2512:43 

SOLICITUD DE INGRESO DE TRÁMITE 

Trámite: 5729415 

Información de Trámite asociado 
MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL 

RECLAMO 

DATOS DEL SOLICITANTE 

Apellido y nombre: PEREYRA MARTIN JAVIER 

Documento: 	26681215 

CUIL: 

Email: 

Teléfono: 

Celular: 

Interno: 

Domicilio: 

Observación extra: 

23-26681215-9 

martinjavierpereyra@gmail.com  

2616007962 

B° VISTA OLIVO M.L, C.29 (5539) 5539 - LAS HERAS, LAS HERAS, MENDOZA 

Fecha de Nacimiento: 23/08/1978 

Sexo: 	 M - Masculino 

DESCRIPCIÓN DEL TRÁMITE 

RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 
NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION 

SOLICITO SE LE OTORGUE UN NÚMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO 

Archivos Adjuntos 
Nombre 	 Descripción 

PEREYRA MARTIN.pdf 	 Documentación a adjuntar 

Categoría 
DOCUMENTACIÓN SIN CLASIFICAR 

Página: 1 



Reporte de Trámites 	Fecha y hora:04/06/25 16:58 

Trámite 5729415 
Estado actual: Completado 

Resuelto por: VU 

Email: 
	 vu148@mendoza.gov.ar  

Teléfono: 
	

148 

Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Oeste - PB 

Descripción inicial 
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: 

EL EJERCICIO PROFESIONAL 

Solicitante principal 
Apellido y nombre: PEREYRA MARTIN JAVIER 

Fechas 
Fecha de solicitud: 
	

31/03/25 12:43 

Fecha de Cierre: 
	

11/04/25 12:00 

Demoras 
Desde la solicitud del trámite: 10 días, 23 horas, 16 minutos 

Avances 
Fecha de solic. Descripción 

11/04/25 11:59:35 

Se inició y generó el pase del expediente: EX-2025-02714863- -GDEMZA-CCC , se envió al sector: 

DESPACHOrtGOBIERNO-PVD. 

Ud. Puede seguir su trámite en el sitio web https://mesas-web.mendoza.gov.ar/mesas-Web/servlet/home  

colocando los datos tal cual se los enviamos. 

Saluda Atte. 

Ventanilla Única 

11/04/25 11:29:51 asignar 

31/03/25 12:43:34 Se crea trámite de solicitante PEREYRA MARTIN JAVIER 
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SOLICITUD DE EQUIPARACIÓN REMUNERATIVA 

Al Señor Ministro de Salud y Deportes 

Provincia de Mendoza 

Lic. Rodolfo Montero 

S 

Los abajo firmantes, en nuestro carácter de profesionales residentes y jefes 
de residentes en distintas unidades formadoras del Sistema Provincial de Residencias 
Médicas, nos dirigimos a Ud. con el debido respeto y como legítimos destinatarios del 
régimen instituido por la Ley N.° 7857, a fin de solicitar formalmente la equiparación 
remunerativa (neta de bolsillo) respecto del nuevo régimen creado por la Ley N.° 9526. 

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD 

Como es de su conocimiento, la Ley N.° 9526 ha introducido un nuevo 
mecanismo de compensación económica mediante una beca formativa denominada 
Unidad Formativa (UF), cuyo valor está vinculado al 35% del haber bruto del Ministro de 
Salud, con escalabilidad en función de especialidad, año de residencia y estrategia 
sanitaria. Este esquema resulta, en muchos casos, superior o más flexible que el previsto 
en la Ley N.° 7857, que nos rige, cuyo sistema de "ayuda económica" se encuentra 
anclado en clases escalafonarias (Clases 001 a 008). 

Ambas leyes conviven por mandato del art. 70 de la Ley N.° 9526, que 
mantiene en curso a quienes se encuentran bajo la 7857. Sin embargo, el tratamiento 
económico diferenciado para funciones y responsabilidades equivalentes genera una 
situación de inequidad objetiva que contradice principios constitucionales, laborales y 
convencionales, tales como: Igualdad ante la ley (art. 16 CN y art. 27 C.Mza), retribución 
justa por trabajo de igual valor (art. 14 bis CN), convenio N.° 100 de la OIT (igual 
remuneración sin discriminación) y no regresividad de los derechos laborales. 

Solicitamos con fundamento en derecho y equidad, que se garantice un 
piso mínimo común en las compensaciones económicas, ya sea mediante equiparación 
directa, conversión a UF, o actualización de las clases vigentes. 

DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTE PARA NEGOCIACIÓN 

A fin de avanzar con un proceso instituci 
designamos como único representante colectivo para 
técnica o política a la Asociación Mendocina de Prof 

I, transparente y participativo, 
egociación y eventual reunión 
nales de la Salud (A.M.Pro.S), 
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en su carácter de entidad gremial con representación mayoritaria y específica en el 
ámbito de la salud pública provincial. 

Constituimos domicilio legal en: legales©ampros.org.ar .  

III. PETITORIO 

Solicitamos: 

La convocatoria formal a una instancia de diálogo o mesa técnica, con 
participación de A.M.Pro.S., para discutir y consensuar mecanismos de equiparación 
entre ambos regímenes. 

La adopción de una medida administrativa o normativa transitoria, que 
permita garantizar a los residentes actualmente en curso una compensación económica 
equivalente o superior a la que resulte del sistema de Unidades Formativas. 

Que se arbitren las medidas presupuestarias necesarias en el marco del 
art. 67 de la Ley N.° 9526 y art. 102 de la Ley N.° 7857. 

Sin otro particular, y a la espera de una pronta y favorable respuesta, 
saludamos a Ud. atentamente. 

NÓMINA DE FIRMANTES 

Nombre y Apellido DNI 
	

Residencia 	Año de Residencia 



SOLICITUD DE EOUIPARA-CIÓN.REMUNERATIVA i 

• 
Al Señor Ministro de Saiúd y Deportes. 

Provincia de Mendoza 

Lic: Rodolfo Montero 

• 

• 	. Los abajo 'firmantes, en nuestro carácter de rofesionales residentes y jefes 
de residentes en. .distintas unidadeá 'formadores del SiOterna Provincial de Residencias 

-Médicas, nos dirigimos á Ud. con el debido respeto Y como legítimos destinatarios del 
régimen instituido -Por la Ley .N.° 7857, a fin de solicitar formalmente...1a equiparación 
remunerativa (neta de bolsillo) respecto del nuevo régimen creado P6r1 e Ley N.° 9526. 

1.- FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD 
• .• 	.„ 

. 	Como as de su conocimiento,' la Ley N.° 9526 tia introducido un nuevo 
, mecanismo de 'compensación económica Mediante Una beca formativa denominada 

'Unidad Formativo (UF), cuyo Valor está ,r:nctiladiD al.35% del haber bruto del. Ministro de 
Salud, con - escalábbiOacl en' funci6n de especialidad, -  año dé residencia: estrategia 
sanitaria' . Este esqueméresulta, en mUctfos casos, superior ó máá flexible que el previsto 
en la. Ley N.°.  7851, que nos rige,. cuyo sistema de "ayuda econórnidé.  Se encuentra 
anclado en Clpsés escala' fonarias (Glaseé 001 a 008). 

Ambas leyes loriviven Por Maficiato dei ah. 70 de-la Ley N.° 9526, que 
mantiene en cursó- a quienes' se enCuentran bajo la 7857. Sin embargo, el tratamiento 
económico diferenciado para funCiones y responsabilidades -eqUivalenteé genera- una 
situación de inequidad.-objetiya que 'contradice .princiPios constitucionales, 'laborales stH 
convencionales, talas como: Igualdad ante-  la ley"(art. 16 CM y art. 27 C.M2a), r,-etribución - 
justa por trabajó de igual vafor (art. 'V. bis CM), convenio .N.° 100 -de la OIT (igual 
remuneración siwdiscriminación) y no regrésividad de los derechos laborales. 

.Solibitamos con fundamento en derecho y equidad, que se garantice un 
Piso míniriio común en les compensaciones económicas,' ya sea mediante equiparación • 
directa, conversión a UF,.° actualización de las clases vigentes 

-• II. DESIGNACIÓN DE.REPRESENTANTE PARA NEGOCIACIÓN 

A fin de avanzar con un prOcesd institucional; transporente y padicipativo, 
designamos' como único representante colectivo para I egociación 9 eventual reunión 
técnica >o poli-liba á:la Asociación Mendocina de Profe o ales dele Salud--(A.M.Pro.S), 
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ett áu carácter de entidad gremial con representación mayoritaria y,  específica en el 

ambito de la salud pública provincial. 

Constituimos domicilio legal en: legales@ampros.org.ar.  

-III. PETITORIO 

Solicitamos:: 

. La cónvocatoria formal a una instancia de diálogo o Mesa técnica,con • 

participación deA.IVI..Pro.S., para discutir y -consensuar mecanismos de equiparación 

entre ambos regímenes. 	 • , 

- • 	..2. La adopción de una medida administrativa-o- normativa- transitorie que 

, permita garantizar a lossesidentes actualmente en curso una compensación económica 

equiválenteb superiora la que resulte del sistema de Unidades Formativas. 

' 	3. Que se- arbitren las. Medidas presupuestarias rieceSaries.en el marco del 

. art. 67 dela Ley N° 9626. y art. 1Q2 déla Ley N:9.7857. 

Sin otro particular, y a la espera de" una pronta y faVorablerespuesta, 

saludamos a Ud:.atentamente. 



SOLICITUD DE EQUIPARACIÓN REMUNERATIVA 

Al Señor Ministro de Salud y Deportes 

Provincia de Mendoza 

Lic. Rodolfo Montero 

S 	  

Los abajo firmantes, en nuestro carácter de profesionales residentes y jefes 
de residentes en distintas unidades fonnadoras del Sistema Provincial de Residencias 
Médicas, nos dirigimos a Ud. con el debido respeto y como legítimos destinatarios del 
régimen instituido por la Ley N.° 7857, a fin de solicitar formalmente la equiparación 
remunerativa (neta de bolsillo) respecto del nuevo régimen creado por la Ley N, 9526. 

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD 

Como es de su conocimiento, la Ley N.° 9526 ha introducido un nuevo 
mecanismo de compensación económica mediante una beca formativa denominada 
Unidad Formativa (UF), cuyo valor está vinculado al 35% del haber bruto del Ministro de 
Salud, con escalabindad en función de especialidad, año de residencia y estrategia 
sanitaria. Este esquema resulta, en muchos casos, superior o más flexible que el previsto 
en la Ley N.° 7857, que nos rige, cuyo sistema de "ayuda económica" se encuentra 
anclado en clases escalafonarias (Clases 001 a 008). 

Ambas leyes conviven por mandato del art. 70 de la Ley N.° 9526, que 
mantiene en curso a quienes se encuentran bajo la 7857. Sin embargo, el tratamiento 
económico diferenciado para funciones y responsabilidades equivalentes genera una 
situación de inequidad objetiva que contradice principios constitucionales, laborales y 
convencionales, tales como: Igualdad ante la ley (art. 16 CN y art. 27 C.Mza), retribución 
justa por trabajo de igual valor (art. 14 bis CN), convenio N.° 100 de la OIT (igual 
remuneración sin discriminación) y no regresividad de los derechos laborales. 

Solicitamos con fundamento en derecho y equidad, que se garantice un 
piso mínimo común en las compensaciones económicas, ya sea mediante equiparación 
directa, conversión a UF, o actualización de las clases vigentes. 

DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTE PARA NEGOCIACIÓN 

A fin de avanzar con un proceso institucional, 
designamos como único representante colectivo para la neg 
técnica o política a la Asociación Mendocina de Profesional  

parente y participativo, 
ión y eventual reunión 

e la Salud (A.M.Pro.S), 
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en su carácter de entidad gremial con representación mayoritaria y específica en el 
ámbito de la salud pública provincial. 

Constituimos domicilio legal en: legales@ampros.org.ar  

III. PETITORIO 

Solicitamos: 

La convocatoria formal a una instancia de diálogo o mesa técnica, con 
participación de A.M.Pro.S., para discutir y consensuar mecanismos de equiparación 
entre ambos regímenes. 

La adopción de una medida administrativa o normativa transitoria, que 
permita garantizar a los residentes actualmente en curso una compensación económica 
equivalente o superior a la que resulte del sistema de Unidades Formativas. 

Que se arbitren las medidas presupuestarias necesarias en el marco del 
art. 67 de la Ley N.° 9526 y art. 102 de la Ley N.° 7857. 

Sin otro particular, y a la espera de una pronta y favorable respuesta, 
saludamos a Ud. atentamente. 

NÓMINA DE FIRMANTES 

Nombre y Apellido DNI 
	

Residencia 
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