LEGAID NOMBRE
12041758004 VALERA, HERMINIA ISAREL
13871477001 BRATT, NORA
14267168001 QUIROGA, ELVIRA AMELIA
14473023001 RECARARREN, ALBERTO LIS EDUARDO
14524613001 BALLAAMI, LUJS ALEMNDRO
14524900001 BECHARA, MARIA TERESA
14854853001 GIORDANINI, SERGIO DMAR
14760463001 HUDSON, CARLOS ALBERTO
16120268001 PACCHIONI, ALBERTO DANIEL
16927837001 LUNA, DARIO ARNOLDO
16544542007 PONS, ALEIANDRO MIGUEL
47049268001 VARGAS, SILVIA DEL CARMEN
17074298001 ROMERC, MARIA BETINA
17084253001 DAMETTO, SANDRA £LIZABETH
17257275001 CHIAPETTA, JUAN GUSTAVOD
17257368001 MOLINA, ELENA EMMA
17492800001 MANZUR, FERNANDC JAVIER
17515104001 GODOY, IRMAPATRICHA
17641598001 SARMIENTO, GILBERTO GARLDS
17830244001 ARAVENA, NANCY EDITH
18081811007 DURAN, ANTGNID ALEJARDRO
18083283001 BANCO, VIVIANA EDITH
18083734001 SADLER, ALBERTO LUIS
18107986001 GENTIL, ANTONIO JAVIER
185715686001 TORRES, MARIA GABRIELA
18796317001 PERA RDMERD, MARIA EUGENIA
18640318001 RUGGER!ALBERTI, ALICIA
188670830017 BAQUERIZO CARDENAS, ROGAGIANG
20118158001 BITTAR, MARIA AMELIA
20116860001 TELLO, ISABEL CRISTINA
20135563001 RODRIGUEZ, AOCIO SILYINA
20135829001 CARRANZA, BLANCA ROSA
20188524001 VENTURA, MARIA ROSANA
20256881001 PEREYRA, MARCELA FABIANA
20335858001 CERRONI, MARIA ELIGENIA
20357596001 QUIRQGA, LAURA ADRIANA
20357751001 GUZZANTE, MARCELO GABRIEL
20388840001 MARSONET, HORACIO DANIEL
20390735001 SPINELLY, CECHIA ANDREA FABIANA
20424043001 BENVENUTO, SONIAALEIANDRA
20474500001 BRANDI, ADRIANA ANALLA
20526315001 MAIUL, FABIANA LEOKOR
20562180001 HERRERA, CARLOSJAVIER
20563035001 MARTINEZ, PATRICIA ALETANDRA
20574840001 RIVERO, KARINA ELZABETH
20595200001 FIORE, SILVINA DEL CARMEN
20661433001 CRUZ, SUSANA BEATRIZ SANDRA
20880369007 TOMAS, SILVIO-GABRIEL
209321490017 YESTOLING SHVIAVIVIANA
20849247001 CESTING, ALEJANDRO EDUARDO
20972455002 MILLAN, DIANA
21038005001 CARMONA, CLAUDIA ALEJANDRA
21038202002 MARIAN], GABRIELA
21082133001 TORO, MARIA VERONICA
21371266001 PURPLIRA, ADRIAN ALEIANTIRO
213786876001 MERCANTE, SILVANA TERESA
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21526044001 YERA, VIVIANA BEATRIZ
21806385001 CONTING, MARIA ESTELA
21910563001 1ANARDI, ROXANA LOURDES
21949584001 NOTTI, GLORIA ALEJANDRA
22071421001 DIAZ CORTEZ, ROBERTO OSCAR
22154225001 GONZALEZ, PATRICIA GABRIELA
22159085001 ROCA, MARIA OLIVIA
22459327001 GRAFFIGNA, ESTELA MARIA
22189578001 RODRIGUEZ, ALBERTO JESUS
22261486001 ARIAS, ALEJANDRALEONOR
222680988001 LEVADA, ADRIAN AGUSTIN
22376842001 RODRIGUEZ, RORERTO EDGARDO
22407318001 FRIGERIC GIMENEZ, PATRICIA ESTER
22407482001 COMAS, ELISA CARINA NURLA
22464521001 DIMARCO, ARIEL NORBERTO
22597858001 SABATINI, RUBEN ELIAS
22728566001 MICHALIT, ANIBAL DANIEL
23058231001 OTAROLA, MARIA MARCELA
23173302001 BLOTTA, CARINA ELIZABETH
23368790001 MARTIN, MARCELA LOURDES
23407305001 SARRIO, LEANDRG
23409162002 CORREA GABBL, GABRIELA SUSANA
23420342001 GARCIAINOSTROSA, MARIA JAVIERA
23445300001 VATCAR, MARIANA
23480240001 ONOFRI, ELIZABETH
23531915001 SBRIGLIO, ELISA INES
23536442001 DEMIQUELL, MARIANA LOURDES
23545441001 LINGUA, ANA MARIELA
23848022001 FERNANDEZ, MARIA MARTA
23882243001 SAUA, DARIC HECTOR RAMON
23955750001 MORALES, ERIGA CARINA
24091318001 LUNA, MARCOS JAVIER
24159154001 ROZEN, ANA FLORENCIA
24192881001 TAMBORINI CHARIF, JORGE LUIS
24225251001 DE GAETAND, CRISTINA VANINA
24372206001 ACUNA, MAURD CONSTANTING
24457361001 DEL RIO, SILVIA ELIANA
24465533003 LOMBARDI, PAQLA PATRICIA
24511699001 ZOGBI, MARIO ESTEBAN
24566088001 FERMANI, CLAUDIO GABRIEL
24751482001 PEREZ, CELIN JAVIER
24893674001 IVANCHI, VERONICA ELIZABETH
24693675001 LAMA, CARINA ANDREA
24918310001 SiLVA, PEDROCARLOS
24961806001 ALVAREZ, GLORIA RAQUEL
25034763001 DIAZ, JOSE FERNANDO ELBIO
25166716001 TGRRES, ADRIANA CECGILIA
25225444001 TELLO ROLDAN, ENRIQUE DANIEL
25254033001 SOSA, CARINA ANABEL
25272083001 REIMA, ARIEL PEDRO
25292426001 DI SPARTI, EUGENIA
25356566007 ALVAREZ, ANALIA BEATRIZ
25520211001 EZQUER, ANAUA GLADYS
255913564001 CIALDELLA, LORENA TERESA
25622397001 SARDELLA, MARIALAURA
25641031001 DIMOV, LAURL OLGA
25742128002 MOYANG, NATALIA ELEZABETH
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25883814001 MARTINEZ, CECHIA BEATRIZ
25056866001 LOPEZ, CLAUDIA ELIZABETH
25984707001 LILLO MIRANDA, MARIA CONSTANZA
268000953001 GAMBOA, JUAN MANUEL
26055717002 VALDIVIA PAREJA, LETICIA DEBORA
26132109002 FERRADA, PABLO ARIEL
26297896001 SARCHLLD, ADELAROSA
28339767001 NAVARRIA RODRIGUEZ, LORENA ELIANA
26344884001 PERAFORT, FERNANDO ANDRES
28366894004 ACHIMON, VANINA GISELA
264442300071 DI SILVESTRI, NATALIA VANINA
26545965001 MANTELLO, CLAUDIA BEATRIZ
26881215001 PEREYRA, MARTIN JAVIER
26747880001 BENEDETT!, GABRIEL
26812925001 TORO, BUSTAVO MARTIN
28827343001 CIAVATTI, ROMINA MARIELA
28838276002 SURGOA, NOELIANATALIA
26868450001 GONZALEZ, VALERIA ADRIANA
28900874010 SUNER, ANGEL JAVIER
26636291001 ROBLES, VALERIA F{ EONDR
269545635001 SALCEDO, CARDLINA SOFIA
27116186001 ARAMBURY, LUISMARCELO
27174383001 GAETE, ALICIA VERONICA
27211226007 ROMERO VECE, WILLAM RODOLFOQ
2721143000 PEREZ, LUIS ANTONIO
27337032002 MAJOREL, GUILLERMO
27473078001 MARTINA CERAVAN, MARIA CELIA
27580051001 LEIVA, VIVIANA ELIZABETH
27595803001 MOTTA, SANDRA MARIELA

27847144001 MALFATRONGOSD, ALEIANDRA MARLA JOS

27160651001 GIORDAND, MARIA CAROLINA
27765589001 RABEL ZARATE, GONZALO ANDRES
27785474002 HERON, ALEIANDRO JESUS
27832007001 CHIAMBRETTO, VALERIA MARIANA
270949912001 PEREZ CRIMI, SABRINA
28049575007 CASTILLO, MARCIA LORENA
28159208001 GUZZO0, MARIA FLORENGIA
20159309001 GOMEZ, JULIANA

28159311001 CORICAALBANI, MARIA EMILIA
268169528001 ORI, JIMENA

28254267001 HANSSON, SEBASTIAN GARLOS
28387252003 LEROY, MARTIN ALBERTO
208305542007 ISMAILL, LUCIA SOLEDAD
28401471002 DEL NEGRO, VERONICA CECILIA
28443887001 GONZALEZ SUAREZ, MARIAMA LOURDES
28487724001 FERNANDEZ GIMENEZ, CECILIA ROSA
28511155002 LOPEZ, JOSE MARIAND
28511167001 DI YACOVD, MARIA SILVANA
28511171001 JUAN, MARIANO ALFREDO
268511184001 ABRAMHAM DOMINGUEZ, MELISA LOURDES
20540230002 LLOVERAS, MARIA CELINA
28688326001 ARAYA, ANDRES ALBERTO
28893193001 DLMEDO, MARIA CECILIA
289136088001 BORZOTYA, MARIA FLORENCIA
28937259001 TOMBESI, IIMENA JESICA
28079182002 ROMERO, CAROLINA ANDREA
28011084001 GIMENEZ CASTRO, MARIANA




297284464001 FALGON, YANINA LORENA
20273737002 MOREND, EMILIA DEL VALLE
29306030002 SOLA, ALEJANDRC JAVIER
29326697002 SALOMON, SEBASTIAN AMIN
29326789002 PONCE, SIMON

20327255002 DAGOSTING HARTL, PATRICIA GABRIELA
29373267001 CASAGRANDE, MARINAJIMENA
29420119001 FUNES, GONZALO EUGENIO
29420144001 OIEDA, ANDAEA SOLEDAD
29426307001 COCCO CARADUNNA, ERICA SABRINA
294520935007 DEMALDE, NATALIA EMILCE
29488152002 PETRICCA, JUAN PABLO
29488877001 LUCCA, FERNANDO MAURICIO
20513845004 CABANEZ LANZA, CYNTHIA SOLEDAD
29538313001 ABRAHAM, MARIAVICTORIA
20617006001 BARRAZA FLORES, CAROLINA ELIZABETH
29617224001 SUAREZ, NDELIA PAOLA
29648504002 VERA, MARIANA ELIZABETH
29648730001 SAUMA, MARIA DANIELA
20746020002 MATILE, GARLOS ANDRES
208759033001 MOLINA, JOSE FERNANDO
ZOBT58840011 CONTRERAS, MARIA FERNANDA
29583493002 CASTANEDA, MARIO EDGAR
299747890{3 ARROYO CASTRO, VANESA
30001830001 MALLEA, SANDRA GISELA
30308942001 RUBIO, ALICIA VANESA
30400967002 EMULD, GONZALO DANIEL
30418288002 ALDUNATE, DANTELA BETINA
30874013001 PONCE, MARIA MERCEDES
30690088001 CORLA CARTA, VERCNICA
30736287002 VENTURING, MARIA FLORENCIA
30741572003 ECHEGOYEN MODICA, MARISABEL
30767930002 CHAVEZ, MARIANELA

30817535002 AGLIERD, VANINA

30819008002 FERNANDEZ, GIMENA SOLEDAD
30835842001 PANELLA, MARIA ANTONELLA
30965465002 NAPOLITANO, CAROLINA SOLEDAD
30072578001 SINATRA, YAMILA FABIANA JESUS
30987235002 JULIAN GONZALEZ, PABLO JAVIER
31011922001 CANDIOTTO, MARIA DE LA SOLEDAD
31012223001 ALVACETE BALMACEDA, MARIA LAURA
34012316003 AIOS, ANA CARDLINA

31028568002 DEL POZ0, CECILIAINES
31028572001 VALVERDE, MARIA DOLORES
31029193001 VICTORIA, ROMINA RAQUEL
31029332002 CRAYON, MARIA CECILIA
31084190002 BAZAN MUNDZ, JOHANNA DANIELA
31130048002 DOMINGUEZ DENARD, MARIA DE |OS ANGE
31320257003 VALENZUELA, CORA

31320345001 DANER, 515 S0L

31358500003 RIDY, CARLA MICAELA

31358804002 ROMERA, JOSE DARIO

31454812001 ARA SCHATTENHOFER, MARIA MERCEDES
31546747002 IANARDI, SEBASTIAN ALEJANDRO
31564245022 MONTIVERO, ANA MARIARGCIO
31643033002 GISBERT RUTT], PATRICIA INES
31643968003 NASI GENTIL, SILVINA FLAVIA
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31645200001 NARVAEZ, AMA CECHIA
31737897001 SUAREZ, ADRIANA ELISA
31747056001 PAGELLA, LUCAS ALFREDO
31764805002 CASTILLO, NORMA MARIA VIRGINIA
31860757002 SALASLEM, FOHANNA NATALIA
31869783002 GIMENEZ, GUILLERMO DANIEL
32019824002 VICAR, DARIO ALBERTO
32040505001 RUFER, NICOLAS ARIEL
32352437003 D1 PASQUALE, MARLA VANINA
32870112002 LAZZAROTTI, MARIA SOLEDAD
32433814002 AHUMADA PIRAN, ELISEO MARTIN
32503712002 DOMINGUEZ PASLO JESUS
32627430002 MOTTA, MARIA VALENTINA
32752331001 GARGIA, MARIA EVANGELINA
32752373001 GROBATORFE, IVAN EMILIO
32752593002 DUFAU, YOLANDA ISABEL
32812465002 ORTEGO, JAVIER IGNAGID
32817836001 RAMOS, GONZALO JESUS
32826738002 BERON, RAYEN REBECA
328680256001 BOCCA RODRIGUEZ, GILDA MERCGEDES
32879578003 TORNESE, VIRGINIA LOURDES
32021839002 SDRIGOTTY, VALERIA ALEIANDRA
33094888001 SORIA, MARIANG AGUSTIN
33094965001 DURAN, MAURICIO ALEJANDRO
33167000001 ALTO, MARIA VALERLA
33180184002 BERNALES, NICOLAS EMANUEL
33276216001 MONTENEGRO, GUADALUPE
33462703002 GASULL. ANDREA SILVANA
33482831001 DIAZ, MACARENA
334844685003 ESTEVAN GILI, MARLA FULIETA
33760242003 DOS SANTOS, EYGENIA GISELA
33761348002 CICCHITN, MARIA EMILIA
33801097003 GARCIA, MARIA DEL VALLE
33622369002 BARZOLA, MARIANO ROMAN
34025855001 CAMPANELLO, LAURA VALERIA
34068172003 TOLLL, ANDRES GUILLERMO
3425759G001 NIETO GIQRDANOC, MARIA GRISELDA
34289265002 SEBASTIANELLI, ANDREA MARIANA
34312078001 SANTIAGO, MARIA PAULA
34611253001 LUCERD, LUDMILA MICAELA
34786031001 FERRERD, CARINA ROXANA
34853778004 MAGISTOCCHI, FRANCO LIS
35052858001 BAZAN, BRENDA EVELIN
35078656004 D) CHIARA, EXEQUIEL MAXIMILIANG
35197170002 RURIND, MARIA FERNANDA
35512863001 FORNABAY, MARINA ANTONELLA
35513053001 FONTEMACH!, MARIA FLORENCLA
35664289001 FAIARDO, FERNANDO ALBERTO DAMIAN
82382640001 GUNTSCHE, ZELMIRA
94142407001 NAVARRO PRIETO, SOREL ISABEL
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AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

s / D

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamosy decimos:

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de
reapertura de la Comisién Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado
por la Asociacién Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.ProS.), en el
expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con caracter sumamente

urgente, ser incorporados en la mesa de dialogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacién salarial critica e insostenible:

« Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestaciones”, cuando el Poder
Ejecutivo Provincial se comprometi6é -~y adn no ha cumplido-g a abonarlas

mediante el ftem “productividad”, tal como ocurre en otros regimenes.




* En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la

inflacion, colocandonos en una clara desventaja frente a otros escalafones
sanitarios.

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio,

dificulta la retencién de personal calificado y vulnera derechos laborales

basicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin mas

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que:

1. Regularice la forma de liquidacién de las horas trabajadas, trasladandolas al

item productividad.

. Establezca un mecanismo de actualizacidn salarial que preserve el poder
adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de

los profesionales del Régimen 38.

. Garantice la participacién efectiva de nuestros representantes en cada etapa

de la negociacidn.

Confiamos en que sabra valorar la legitimidad y la urgencia de este

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencién sanitaria que brindamos a la poblacién mendocina.

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted

atentamente,

Saludo a Ud. muy atentamente




SOLICITAN APERTURA DE COMISI()N NEGOC!A[!ORA

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS
AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA .

S _ / D

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente n0s presentamos y decimos:

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de
%eapertura de la Comisién Negociadora para los Profesionales dela Salud formulado
por la Asociacion Mendocina de Profesionales de la Salud {AM.Pros), en el
expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /

REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA., y solicitamos, con cérécter sumamente

urgente, ser incorporados en la mesa de dialogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacion salarial critica e insostenible:

. Percibimos nuestras horas de trabajo como “presia iones”, cuando el Poder
Ejecutivo Proviricial se comprometié —y aun no hal cumplido— a abonarlas

mediante el item “productividad”, tal como ocurre epn tros regimenes.

N\




» En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la

inflacion, colocandonos en una clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios,

+ La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio,

dificulta la retencién de personal calificado y vulnera derechos laborales

basicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin mas
demora sus compromisos y que se arbitren los medios paralaapertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que: ‘

1. Regularice la forma de liquidacién de las horas trabajadas, trasladandolas al

jitem productividad.

2. Establezca un mecanismo de actualizacién salarial que preserve el poder

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de

los profesionales del Régimen 38,

Garantice la participacién efectiva de nuestros representantes en cada etapa

de la negociacién.

Confiamos en que sabra valorar la legitimidad y la urgencia de este
reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencién sanitaria que brindamos a la poblacién mendocina.

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted

atentamente.

.

Saludo a Ud. muy atentamente

YTANA GOMEL
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SOLICITAN APERTURA DE COMISION NEGOCIADORA

'ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

S / D

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos:

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de
reaperturadela Comisién Negociadora paralos Profesionales de la Salud formulado
por la Asociacion Mendocina de Profesionales de la Salud (AM.Pro.S.), en el
expediente EX-202 5-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY]} caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con caracter sumamente

ufgente, ser incorporados en la mesa de didlogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacion salatial critica e insostenible:

« Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestaciones”, cuando el Poder

Ejecutivo Provincial se comprometié —y aunfyio ha cumplido— a abonarlas

mediante el ftem “productividad”, tal como odugre en otros regimenes.




» En términos reales, nuestros haberes se han visto erosiocnados por la

inflacién, colocindonos en una clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

» La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio,

dificulta la retencién de personal calificado y vulnera derechos laborales

basicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin mas
demora sus compromisos y que se arbitren los medios parala apertura deuna mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que:

L. Regularice la forma de liquidacion de las horas trabajadas, trasladandolas al
item productividad.

2. Establezca un mecanismo de actualizacion salarial que preserve el poder

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de
los profesionales del Régimen 38.

Garantice la participacién efectiva de nuestros representantes en cada etapa
de la negociacién.

Confiamos en que sabri valorar la legitimidad y la urgencia de este
reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencién sanitaria que brindamos z la poblacién mendocina.,

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted
atentamente.

Saludo a Ud. muy atentamente




SOLICITAN RTURA DE COMISION NEGOCIADORA

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO

' DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

S / D

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos:

Por medio de la presente ratificamos v adherimos al pedido de
reaperturadela Comisién Negociadora paralos Profesionales de la Salud formulado
por la Asociacién Mendocina de Profesionales de la Salud (AM.ProS), en el
expediente EX-202 5-02818819- _GDEMZA-DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con caracter sumamente

urgente, ser incorporados en la mesa de dialogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho régimen

astravesamos una situacion salarial criticae insostenible:

. Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestaciones”, cuando el Poder

Ejecutivo Provincial se comprometié —y auno ha cumplido— a abonarlas

mediante el item “productividad”, tal como ocjirre en otros regimenes.




« En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la
inflacién, colocandonos en una clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio,

dificulta la retencién de personal calificado y vulnera derechos laborales

basicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin maés
demora sus compromisos y que se arbitren los medios paralaapertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que:

1. Regularice la forma de liquidacién de las horas trabajadas, trasladandolas al

item productividad.

Establezca un mecanismo de actualizacién salarial que preserve el poder
adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de

los profesionales del Régimen 38,

Garantice la participacidn efectiva de nuestros representantes en cada etapa

de la negociacion.

Confiamos en que sabra valorar la legitimidad y la urgencia de este
reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencién sanitaria que brindamos a la poblacién mendocina.

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted

atentamente,
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Saludo a Ud. muy ater ~
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SOLICITAN APERTURA DE COMISION NEGOCIADORA

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

D

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N©°38, respetuosamente nos presentamos y decimos:

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de
reapertura dela Comision Negociadora paralos Profesionales de la Salud formulado
por la Asociacion Mendocina de Profesionales de la Salud (AM.ProS), en el
expediente EX-2025-02818819--G GDEMZA- DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con caracter sumamente

urgente, ser incorporados en 1a mesa de dilogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacion salarial critica e insostenible:

Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestaciones”, cuando el Poder

Ejecutivo Provincial se comprometié —y afm&o ha cumplido— a abonarlas
o

mediante el item “productividad”, tal como ogurre en otros regimenes.

\_




En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la

inflacion, colocdndonos en una clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio,

dificulta la retencién de personal calificado y vulnera derechos laborales

hésicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin mas

demora sus compromisos y que se arbitren los medios parala apertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que:

1. Regularice la forma de liquidacion de las horas trabajadas, trasladandolas al

item productividad.

Establezca un mecanismo de actualizacign salarial que preserve el poder

adquisitivo y reconozcala particular responsabilidad técnica ¥ asistencial de
los profesionales del Régimen 38.

Garantice la participacién efectiva de nuestros representantes en cada etapa
de la negociacién.

Confiamos en que sabra valorar la legitimidad y la urgencia de este

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencién sanitaria que brindamos a la poblacién mendocina.

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted

atentamente.
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‘Saludo a Ud, muy atentamente q&mo—f}




SOLICITAN APERTURA DE COMISION NEGOCIADORA

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO
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Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos:

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de
reapertura de la Comision Negociadora paralos Profesionales de la Salud formulado
por la Asociacién Mendocina de Profesionales de la Salud (AM.ProS.), en el
expediente EX-202 5.02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con caracter sumamente

urgente, ser incorporados en la mesa de dialogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempenamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacién salarial critica e insostenible:

. Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestaciones”, cuando el Poder
Ejecutivo Provincial se comprometio —y atind ho ha cumplido— a abonarlas

mediante el item “productividad”, tal como odutre en otros regimenes.
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En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la

inflacién, colocandonos en una clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio,
dificulta la retencién de personal calificado y vulnera derechos laborales

hasicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin mas

demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que:

1. Regularice la forma de liquidacién de las horas trabajadas, trasladandolas al

item productividad.

Establezca un mecanismo de actualizacién salarial que preserve el poder

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de

los profesionales del Régimen 38.

Garantice la participacién efectiva de nuestros representantes en cada etapa

de la negociacion.

Confiamos en que sabra valorar la legitimidad y la urgencia de este

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencién sanitaria que brindamos a la poblacién mendocina.

A la espera de una pronta y favarable respuesta, saludamos a usted

atentamente.

Saludo a Ud. muy atentamente \
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Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamosy decimos:

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de
reapertura de la Comision Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado
por la Asociacion Mendocina de Profesionales de la Salud (AM.Pro5.), en el
expediente EX-2025-02818819- -.GDEMZA-DAYD#MGTY] caratnlado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con caracter sumamente

urgente, ser incorporados en la mesa de didlogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacién salarial critica e insostenible:

« Percibimos nuestras horas de trabajo como “presta ciones”, cuando el Poder

Ejecutivo Provincial se comprometié —y aun notha cumplido— a abonarlas

mediante el item “productividad”, tal como ocurrp ep otros regimenes.




. En términos reales, nuestros haberes se han visto erosionados por la
inflacién, colocandonos en una clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

» La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio,

dificulta la retencién de personal calificado y vulnera derechos laborales

hasicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin mas
demora sus compromisos y que se arbitren los medios para la apertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que:

1. Regularice la forma de liquidacién de las horas trabajadas, trasladandolas al

item productividad.

2. Establezca un mecanismo de actualizacién salarial que preserve el poder
adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de
los profesionales del Régimen 38.

3.

Garantice la participacién efectiva de nuestros representantes en cada etapa
de la negociacion.

Confiamos en que sabré valorar la legitimidad y la urgencia de este
reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencién sanitaria que brindamos a la poblacién mendocina

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted
atentamente.

Saludo a Ud, muy atentamente
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ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

S : / ! D

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos:
Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de
tFreapertura de la Comisién Negociadora paralos Profesionales de la Satud formulado
por la Asociacién Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.ProS), en el
expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con caracter sumamente

urgente, ser incorporados en la mesa de didlogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempeiiamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacidn salarial eritica e insostenible:

« Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestaciones”, cuando el Poder

Ejecutivo Provincial se comprometié —y ain no\ha cumplido-— a abonarlas

mediante el item “productividad”, tal como ocufré.en otros regimenes.
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» En términos reales, nuestios haberes se han visto erosionados por la

inflacion, colocdndonos en una clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

La falta de reconocimiente adecuado atenta contra la calidad del servicio,
dificuita 1a retencién de personal calificado y vulnera derechos laborales

bésicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin maés

demara sus compromisos y que se arbitren los medios parala apertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que:

1. Regularice la forma de liquidacién de las horas trabajadas, trasladandolas al

item productividad.

Establezca un mecanismo de actualizacié__m salarial que preserve el poder
adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de

los profesionales del Régimen 38,

Garantice la participacidn efectiva de nuestros representantes en cada etapa

de la negociacion.

Confiamos en que sabra valorar la legitimidad y la urgencia de este

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencién sanitaria que brindamos a la poblacién mendocina.

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted

atentamente.

Jaltdo a Ud. muy atentamente




SOLICITAN APERTURA DE COMISION NEGOCIADORA
ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPRQOS
AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
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Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos:

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de
reapertura de la Comisidn Negociadora para los Profesionales de la Salud formulado
por la Asociacion Mendocina de Profesionales de la Salud (AM.ProS.), en el
expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA., y solicitamos, con caracter sumamente

urgente, ser incorporados en la mesa de didlogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho regimen

atravesamos uUna situacién salarial critica e insostenible:

« Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestaciones”, cuando el Poder

Ejecutive Provincial se comprometié —ygain ne ha cumplido— a abonarlas

mediante el item “productividad”, tal conjg ocurre en otros regimenes.
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» En términos reales, nuesiras haberes se han visto erosionados por la

inflacién, colocandonos en una clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

La falta de reconocimiento atiecuadp atenta contra la calidad del servicio,

dificulta la retencién de pereonal calificado y vulnera derechos laborales

basicos.

Resulta, entonces, m‘lprescmdlb]ﬂ que el Ejecutivo cumpla sin mas
demora sus compromisos Y que se arbitren los medios parala apertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que: ) ‘

1. Regularice la forma de liquidacién de las horas trabajadas, trasladandolas al

item productividad.

2. Establezca un mecanismo de actualizacién salarial que preserve el poder

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de

los profesionales del Régimen 38.

3. Garanticela participacion efectiva de nuesiros representantes en cada etapa

de la negociacion.

Confiamos en que sabra valorar la legmmldad y la urgencia de este
reclamo, orientado a restablecer condlcmnes dlgnas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencién sanitaria que brindamos a la poblacién mendocina.

A ]a espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted

atentamente.

Saludo a Ud. muy atentamente




SOLICITAN APERTURA DE COMISION NEGOCIADORA

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

S / .

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos:

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de

reapertura de la Comision Negociadora paralos Profesionales de la Salud formulado-

por la Asociacién Mendocina de Profesionales de la Salud (AM.ProS.), en el
expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con cardcter sumamente

urgente, ser incorporados en la mesa de didlogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacion salarial critica e insostenible:

« Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestaciones”, cuando el Poder

Ejecutivo Provincial se comprometi¢.—y ain no ha cumplido— a abonarlas

mediante el item “productividad”, tal chmo ocurre en otros regimenes.
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En términos reales, nuesivos haberes se han visto erosionados por la

inflacidn, colocandonos en una clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

La falta de reconocimiente udecuado atenta contra la calidad del servicio,
dificuita 1a retencién de personal calificado y vulnera derechos laborales

basicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin mas

demora sus compromisos y que se arbitren los medios parala apertura deuna mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados par AMPROS que:

1. Regularice la forma de liguidacién de las horas trabajadas, trasladdndolas al

item productividad.

Establezca un mecanismo de actualizacién salarial que preserve el poder

adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de

los profesionales del Régimen 38.

Garantice la participacién efectiva de nuestros representantes en cada etapa

de la negociacién.

Confiamos en que sabrd valorar |a legitimidad y la urgencia de este

reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencidn sanitaria que brindamaos a la poblacién mendocina.

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted

atentamente.
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SOLICITAN APERTURA DE COM ISION NEGOCIADORA

ADHIEREN AL PEDIDQ DE AMPROS

AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

S / D

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos’y decimos:

Por medio de la presente ratificamos y adherimos al pedido de
reapertura de la Comision Nego.ciadora para los Profesionales de la Salud formulado
por la Asociacion Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.), en el
expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con caracter sumamente

urgente, ser incorporados en lamesa de didlogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacidn salarial critica e insostenible:

. Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestacjones”, cuando el Poder

Ejecutivo Provincial se comprometié —y ain no ha cumplido— a abonarlas
mediante el item “productivi

" tal como ocurre en otros regimenes.




4

+ En términos reales, nuesiros haberes se han visto erosionados por la
inflacién, colocandenos en usa clara desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

La falta de reconocimiento adecuado atenta contra la calidad del servicio,
dificulta la retenci6n .de personal calificado y vulnera derechos laborales

basicos.

Resulta, entonces, imprescindible que el Ejecutivo cumpla sin mds

demora sus compromisos ¥y que se arbitren los medios parala apertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 representados por AMPROS que:

1. Regularice la forma de liquidacién de las horas trabajadas, trasladandolas al

item productividad.

Establezca un mecanisino de actualizacién salarial que preserve el poder
adquisitivo y reconozca la particular responsabilidad técnica y asistencial de

los profesionales del Réginien 38.

Garantice la participacién efectiva de nuestros representantes en cada etapa

de la negociacién.

Confiamos en que sabra valorar la legitimidad y la urgencia de este

reclamo, orientado a restablece~ condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencidn sanitaria que brindamos a la poblacién mendocina.

A la espera de una pronta y favorable respuesta, saludamos a usted

atentamente. —~ =
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SOLICITAN APERTURA DE COMISION NEGOCIADORA

ADHIEREN AL PEDIDO DE AMPROS
AL SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

S / D

Los profesionales de la salud abajo firmantes, encuadrados bajo el

régimen salarial N°38, respetuosamente nos presentamos y decimos:

Por medio de la présente ratificamos y adherimos al pedide de
reapertura de la Comision Négociadora para los Profesionales de la Salud formulado
por la Asociacion Mendocina de Profesionales de la Salud (A.M.Pro.S.}, en el
expediente EX-2025-02818819- -GDEMZA-DAYD#MGTY] caratulado AMPROS /
REAPERTURA COMISION NEGOCIADORA. y solicitamos, con cardcter sumamente

urgente, ser incorporados en la mesa de didlogo relativa al Régimen 38.

Los profesionales que nos desempefiamos bajo dicho régimen

atravesamos una situacion salarial critica e insostenible:

« Percibimos nuestras horas de trabajo como “prestaciones”, cuando el Poder
Ejecutivo Provincial se comprometi y ain no ha cumplido— a abonarlas

mediante el item “productividad”, tdl cdmo ocurre en otros regimenes.
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o En términos reales, nucsirss haberss s han visto erosionados por la
inflacién, colocandones e a2 clars desventaja frente a otros escalafones

sanitarios.

» La falta de reconocimientc adecuado atenta contra la calidad del servicio,

dificulta la retencién de r_;c:';;rmm r::xllF ado y vulnera derechos laborales

basicos.

Resulta, entonces, iimprescindible que el Ejecutivo cumpla sin mas
demora sus compromisos y que s« arbitren lus r‘acdiﬂs paralaapertura de una mesa

negociadora del REGIMEN 38 reps zsentados p T AMPROS que:

1. Regularice la forma de liguidacidn de izs i'ﬂras trabajadas, trasladandolas al

item prodﬁctividad.

2. Establezca un mecanismo de actualizacién salarial que preserve el poder

adquisitivo y reconozca lz peiticular responsabilidad técnica y asistencial de

los profesionales del Régimen 38.

3. Garantice la participacién #fectiva de nuestros representantes en cada etapa

de la negociacion.

Confiamos en que sabrd valorar ia legitimidad y la urgencia de este
reclamo, orientado a restablecer condiciones dignas de trabajo y asegurar la

continuidad de la atencion sanitariz que brindamos a la poblacién mendocina.

A la espera de una prouta y favarzhle respuesta, saludamos a usted

atentamente. 7 \ .
ria Rodrigi-
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GLAMD ADMINISTRATIVO

AL SR, GO_EERNAD\_P_

PROVINCIA DE MENTDOZS
s s 2
_DALRNBLA OMMEE  on: 3033930 constituye

domicilio legal en calle 25 de Meyo BSG, Guaymailén, Picvincta de Mendoza, vy electrénico
(reriancacdne? 600 _sj,rfj_i?_mgllw_,pqn,_,‘;me Presento por derecho propio ante Ld. v respetuosamente

LOBIETO:

Envitud de la sanciér dzla Ley N° 9539, y o‘sa:'.;. i cecisién de acogerme at régime'\

& la estabitidad en el gjercicin nrofesional vquo a sohcs ar Glie en mi caso on particular:

o} Declare inapucanle sl ot 5 y 44 de la Ley 9539,

bj Hagz exlensive, ios derechos adquindes v expresamante reconocidos en
virtud de la aplicacién de ia isy 7752 v su prologo.

ct Aplique supletoriamente el articuic 12 de laLey de Contrato de Tra bajo, que
establece ta nulidad de cualquier convencidn gue suprimz © raduzea los darechos previstos en esta
ley, los estatutos profesionales y las convencicnes colectivas de trabajo.”

Teniendo gn consideraciGn el prétogo ae iz ey 7759 v envirtud de actas ACUERDOS
COMISIGN NEGOCIADORA LEY 7752 suscrptas los dias 30/GR/2521, 15/03/2022, 10/08/2022,
09/10/2022, D4/114/2022 se acordd ue .. los incremenios salasiales acordades deberdn aplicarse
con preeminencia sobre TODA dispasicion legal 6 convencional considerdndose derogada toda
NORMA EN CONTRARIO..%

Gue la normaativa oitada ravisie 2. cardeter oz orden pablico, v en virtud de! principio
de progresion y 1o regresion ds los dereches dejo exprasemante aclaredo gue amén de que con la
sancion de a ley sefialada, se busca en el origer generar una bocha salarial positiva bajo “enganifa®
obliganno a quien suscribe a ~onunciar ¢ derechos y condicionas de traiajo comoe la estabilidad,
tranisparencis, equidad, ticancias sdinasias, Livencias funcads o rezones da salud, et¢, derechos
todos zmperados por sl C.CT iLey 7758: todo L ruzl e lieva a senslar que cualquier
empaoramiento y desmeioramiento abeoial y salariai us rea_nt" a raiz ds ‘a aplicacién de la Ley
953% se tendra por (0 consentido v por ne escrito. o

Conforms a tas condiciongs economicas del pais nus vemos forzados a acepiar una
remunaracidn diferencial, incieria y provisoria a cambic de rentncia a derechos taborales ganados

através de ia Ley 7789, Eilo impoita una afectacion al princinio de |gualda0 ratribucion justa e igual
remuneracion por igual tarea.

Procader de conformidad, es de SANA ADMINISTRAGION

/55" Nowsvels Clyseer
AADIL

T MADORRAM, M. C. €/ ADMINISTRACION NAGIONAL DE ADUANAS S/ REINC ORPCRACION, {22071 SUPREMA CORTE DE
TUSTICIA DE LA MACION, BUENQE ARES.

2 CULE 13-02123601-74012174-1'1328901)} FORTULATD MARIA ANCGELICACY IR
P/ ACCION PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCiSALA | )
?13-06786628-5 DISTEFANO MARIA SOL ¥ O1S. 2/ GOHIERMO DE LA PROVINTIA BE MENDOZA I ACCION PROCESAL

T2 GENERAL DE ESCUELAS (D.G.E.

ADMINISTRATIVA- SC! SALA L
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Fecha y hora: 09/04/25 08:05

SOLICITUD DE INGRESO DE TRAMITE
Tramite: 5756636

informacion de Tramite asociado

MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST, Y DES. TERRITORIAL
RECLAMO

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellido y nombre: CHAVEZ MARIANELA

Documento: 30767930

CUIL: 27-30767930-8

Emaif: marianelachavez600@gmail.com

Teléfono:

Celular: 2615595772

interno:

Domicilio: ALVAREZ THOMAS 510 (5501) 510 - GODOY CRUZ, GODOY CRUZ, MENDOZA

Observacidn extra:

Fecha de Nacimiento: 26/05/1984
Sexo: F - Femenino

® DESCRIPCION DEL TRAMITE
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:
NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION
SOLICITO SE LE OTORGUE UN NUMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO

Archivos Adjuntos
Nombre Descripeién Catedgoria
CHAVEZ MARIANELA pdf Documentacién a adjuntar DOCUMENTACION SIN CLASIFICAR
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Reporte de Tramites

%
Tramite 5756636

Estado actual: Completado

Fecha y hora:04/06/25 16:54

Resuelto por: VU

Email: vuld8@mendoza.gov.ar
Teléfono: 148
Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Qeste - PB

Descripcién inicial |
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:
EL EJERCICIO PROFESIONAL

Solicitante principal
Apellido y nombre: CHAVEZ MARIANELA

Fechas
Fecha de solicitud: 09/04/25 08:05
Fecha de Cierre: 15/04/25 13:53
Demoras

Desde la solicitud del tramite: 6 dias, 5 horas, 47 minutos

Avances

Fecha de solic. Descripcion

15/04/25 13:52:54 Estimado/a ciudadano/a:
El tramite que Ud. solicité corresponde al Nomero de Expedienta Electrénico EX-2025-02815522-

-GDEMZA-CCC
Puede seguir su tramite en ef sitio web hitps://mesas-web.mendoza.gov.ar/mesas-web/serviet/home

colocando los datos tal cual se los enviamos.

Saluda Atte.

ventaniila Unica

15/04/25 09:09:46 tramitacion

09/04/25 08:05:39 Se ctea tramite de solicitante CHAVEZ MARIANELA
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BECLAMO ADMINISTRATIVO

AL SR. GOBERNADOR
PROVINCIA DE MENDOZA
]

_M 1 ?@‘i@ , DN 2=2i@eetr | constituyo

domacmo legal en calle 25 de Idlayo 890, Guaymaltén, Provincia de Mendoza, y electrénico
@ " £0M; Me presento por derecho propio ante Ud. vy respetuosamente

diga:
|.OBJETO:

Envirtud de la sancién de la Ley N° 9539, y dada mi decisién de acogerme al régimen
previsto en la Ley 8539, en miras a evitar una grave regresion en mis derechos laborales y afectacion
a la estabilidad en el ejercicio profesional vengo a solicitar que en micaso en particular:

Y Declare inaplicable el art. 5y 44 de la Ley 9530.

b) Haga extensivo los derechos adquiridos vy expresamente reconocidos en
virtud de la apticacién de la ley 7759 y su prélogo.

oy Aplioue supistotiamente elatticula Y2 daela ey de Contrato de Trabaio, gue

establece [a nulidad de cualquier convencion que suprima o reduzca (os derechos previstos en esta
ley, los estatutos profesionales v las convenciones colectivas de trabajo.'

Teniendo en consideracién el prélogo de ta Ley 7759 y en virtud de actas ACUERDOS
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los dias 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022,
09/10/2022, 04/11/2022 se acordd que “..los incrementos salariales acordados deberan aplicarse
con preeminencia sobre TODA disposicién legal o convencional considerandose derogada tada
NORMA EN CONTRARIO...".

Que la narmativa citada reviste el cardcter de orden publico, y en virtud del principic
de progresion y no regresion de los derechos dejo expresarnente aclarado que amén de que con la
sancion de la ley sefialada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo “engafiifa”
obligando a quien suscribe a renunciar a derechaos y condiciones de trabajo como la estabilidad,
transparencia, equidad, licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, eic, derechos
todos amparados por el C.CT Ley 7759; todo io cual me lleva a sefialar que cualquier
empeoramiento y desmejoramiento laboral y salarial gue resutte a raiz de la aplicacidén de la Ley
9539 se tendra por no consentido y por no escrito.

Conforme & las condiciones econdmicas del pafs nos vemos forzados a aceptar una
remuneracién diferencial, incierta y provisoria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados
a través de la Ley 7759. Ello importa una afectacion al principio de iguatdad?, retribucién justa e iguat
remuneracién por igual tarea. ?

A

JUAN PABLO PETRICC
INEECTOLOGO PEDIATR
MAT. 10024l

'
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1
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" MADORRAN, M. C, &/ A‘/DMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS 5/ REINGORPORACION. (2007). SUPRENA CIORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, BUENOS AIRES.
? CUIJ: 13-02123601-7((012174-11328901)) FORTUNATO MARIA ANGELIGA C/ DIRECCION GENERAL D EsQUENAS ©.G.E)
P/ ACCION PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCISALA |
#13-D6786623-5 DISTEFANO MARIA SOL Y OTS. C/ GOBIERND DE LA PROVINCIA DE MENDOQZA P/ ACCION PR CESAL
ADMINISTRATIVA- SCI SALAN
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Fecha y hora: 31/03/25 12:21

SOLICITUD DE INGRESO DE TRAMITE
Tramite: 5729219

Informacioén de Tramite asociado

MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL
RECLAMO

DATOS DEL SOLICITANTE

Apeliido y nombre: PETRICCA JUAN PABLO

Documento: 29488192

CUI.: 20-29488192-2

Email: drippetricca@gmail.com

Teléfono:

Celular: 2616304727

Interno:

Domicilio: S. PENA 1265 PISO 5 DTO 2 (5501) 1265 - GODOY CRUZ, GODOY CRUZ, MENDOZA

Observacion extra:

Fecha de Nacimiento: 29/01/1983
Sexo: M - Masculino

& DESCRIPCION DEL TRAMITE

RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:
NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION

SOLICITO SE LE OTORGUE UN NUMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO

Archivos Adjuntos
Nombre Descripcion Categoria
PETRICCA JUAN PABLO.pdf Documentacion a adjuntar DOCUMENTACION SN CLASIFICAR
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Reporte de Tramites

W

Fecha y hora:04/06/25 16:55

Tramite 5729219

Estado actual: Completado

Resuelto por: VU
Email: vul4g@mendoza.gov.ar

Teléfono: 148
Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Oeste - P8

Descripcidn inicial
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:
EL EJERCICIO PROFESIONAL

Solicitante principal
Apellido y nombre: PETRICCA JUAN PABLO

Fechas
Fecha de solicitud: 31/03/25 12:21
Fecha de Cierre: 11/04/25 10:24
Demoras

Desde la solicitud del tramite: 10 dias, 22-horas, 3 minutos

Avances

Fecha de solic, Descripcion

11/04/2510:24:16 Estimado/a ciudadanc/a:
El tramite que Ud. solicité corresponde al Numero de Expediente Electrénico EX-2025-02705140-
-GDEMZA-CCC
Puede seguir su tramite en el sitio web https://mesas-web.mendoza.gov.ar/mesas-web/serviet/home

colocando los dates tal cual se los enviamos.

Saluda Atte.
Ventanilla Unica

11/04/25 09:42:54 TRAMITACION

31/03/2512:21:32  Se crea tramite de solicitante PETRICCA JUAN PABLO

Pagina: 1
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RECLAMO ADMINISTRATIVO

L SR. ADOR
PROVINCIA DE MENDOZA
S

/ D
Dl 6[[“&6‘“ l/hnm& , D.N.I ZGQQQ 220, constituyo

domicilio legat en calle 256 de Mayo 880, Guaymallén, Provincia de Mendoza, y electrénico

M@% &m[, _.CQ3;ime presento por derecho propio ante Ud. y respetuosamente

digo:

Envirtud de la sancién de la Ley N° 3539, y dada mi decision de acogerme al régimen
previsto en ta Ley 9539, en miras a evitar una grave regresion en mis derechos laborales y afectacién
ala estabilidad en el ejercicio profesional vengo a solicitar que en mi caso en particular:

aj Declare inaplicable el art. 5y 44 de la Ley 9539.

b) Haga extensivo los derschos adquiridos y expresamente reconocidos en
virtud de la aplicacidn de la ley 7759 y su prologo.

c) Aplique supletoriamente elarticulo 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, que

establece la nutidad de cualguier convencién que suprima o reduzca los derechos previstos en esta
ley, los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo.’

Teniendo en consideracion el prélogo de la Ley 7759y en virtud de actas ACUERDOS
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los dfas 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022,
09/10/2022, 04/11/2022 se acordd que “..los incrementos salariales acordados deberdn aplicarse
con preeminencia sobre TODA disposicién legal o convencional consideréndose derogada toda
NORMA EN CONTRARIO...”.

Que la normativa citada reviste el caracter de arden publico, y en virtud del principio
de progresion y no regresion de los derechos dejo expresarmente aclarado que amén de que con la
sancion de la ley sefialada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo “engafifa”
obligando a quien suscribe a renunciar a derechos y condiciones de trabajo como la estabilidad,
transparencia, equidad, licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, ete, derechos
todos amparados por el C.CT Ley 7759; todo lo cual me lleva a sefialar que cualquier
empecramiento y desmejoramiento laboral v salarial que resulte a raiz de la aplicac

ion de la Ley
9539 se tendra por no consentido y por no escrito,

C-onforme a las condiciones economicas del pais nos vemos forzados a aceptar una
remuneracion diferencial, incierta y provisoria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados
através dela ey 7759. Ello importa una afectacién al principio de iguaidad?
remuneracién por igual tarea. 2
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» retribucion justa e iguat

/ ‘wb-:'?‘“;
oy
N

o

[1 [

Il

REMA CORTE DE

' MADORRAN, M. C. C/ ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS S/ REINGORPORACION. (2007). SUP
JUSTICIA DE LA NACION, BUENOS AIRES.

? CUb: 13-027123601-7((012174-11328901)) FORTUNATO MARIA ANGELICA C/ DI
P ACCION PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCISALA |

*13-06786629-5 DISTEFANO MARIA SOL ¥ QTS. Cf GOBIERNO DE LA PROVINCIA]
ADMINISTRATIVA- SCJ SALAII

ECGION GENERAL DE ESCUELAS [D.G.E.)

DE MENDOZA P/ ACCION PROCESAL
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Fecha y hora: 31/03/25 12:26

SOLICITUD DE INGRESO DE TRAMITE
Tramite:5729257

Informacioén de Tramite asociado

MINISTERIC DE GOBIERNOQ, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL
RECLAMC

DATOS DEL SOLICITANTE

Apeliido y nombre: DI SILVESTRI NATALIA VANINA

Documento: 26444230

CuUIL: 27-26444230-9 - i
Email: vanidis78@gmail.com

Teléfono:

Celular: 2616396734 |
interno:

Domicilio: DR BRANDI 478 (5515) 478 - MAIPU, MAIPU, MENDOZA

Observacion extra:

Fecha de Nacimiento: 07/07/1978
Sexo: F - Femenino

& DESCRIPCION DEL TRAMITE
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:

NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION
SOLICITO SE LE OTORGUE UN NUMEROC DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO

Archivos Adjuntos

Nombre Descripcidon

Categoria
DI SILVESTRI VANINA.pdf

Documentacién a adjuntar DOCUMENTACION SIN CLASIFICAR
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Reporte de Trémites Fechayhor§:04/06/25 16:56
m
Tramite 5729257 ‘

Estado actual: Completado

Resuelto por: VU
Email: vula8@mendoza.gov.ar

Teléfono: 148
Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Qeste - PB

Descripcion inicial
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:
EL EJERCICIO PROFESIONAL

Solicitante principal

Apellido y nombre: Di SILVESTRI NATALIA VANINA

Fechas
Fecha de solicitud: 31/03/2512:26
Fecha de Cierre: 11/04/2510:52
Demoras

Desde la solicitud del tramite: 10 dias, 22 horas, 26 minutos

Avances

Fecha de solic. Descripcidn

11/04/2510:52:38 Estimado/a ciudadano/a:
El tramite que Ud. solicité carrespande al Nimero de Expediente Electrénico EX-2025-02707845-
-GDEMZA-CCC
Puede seguir su tramite en el sitioc web https://rnesas-web_mendoza.gov.ar/’mesas-web/servlet/home

colocando los datos tal cuat se los enviamos.

Saluda Atte.

Ventanilla Unica

1/04/25 09:43:.10 TRAMITACION

31/03/2512:26:20 Se crea tramite de solicitante DI SILVESTRI NATALIA VANINA
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RECLAMO ADMINISTRATIVO

AL SR. GOBERNADOR
PROVINCIA DE MENDOZA

S D

!
\/\"U"Nf\\_ (erwen, TaL G l.‘\D.N.I LYY 0 constituyo
domicilic legal en calle 25 de Mayo 890, Guaymallén, Provincia de Mendoza, vy electrénico

3 ﬂ}ﬂ\&km aﬁ}\\ag é‘ ?f’\ 2 l@ﬁ‘__com:m‘éme presento por derecho propio ante Ud. y respetuosamente
digo:

LOBJETO:

En virtud de la sancidn de la Ley N° 9539, y dada mi decisién de acogerme al régimen
previsto en la Ley 9539, en miras a evitar una grave regresion en mis derechos laborales y afectacion
a la estabilidad en el ejercicio profesional vengo a solicitar que en mi caso en particular:

a) Declare inaplicable el art. 5y 44 de la Ley 9539.

b} Haga extensivo los derechaos adquiridos y expresamente reconocidos en
virtud de la aplicacion de la ley 7759 y su prélogo.

c) Aplique supletoriamente el articuto 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, que

establece la nulidad de cualquier convencidn que su prima o reduzca los derechos previstos en esta
ley, los estatutos profesionales y tlas convenciones colectivas de trabajo.’

Teniendo en consideracidn el prologo de la Ley 7759 y envirtud de actas ACUERDOS
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los dias 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022,
09/10/2022, 04/11/2022 se acordé que “..los incrementos salariales acordados deberdn aplicarse
con preerninencia sobre TODA disposicién legal o convencional consideréndase derogada toda
NORMA EN CONTRARIO...”

Que la normativa citada reviste el cardcter de orden publico, y en virtud del principio
de progresién y no regresion de los derechos dejo expresamente aclarado que amén de que con la
sancién de la ley sefiatada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo “engafifa”
obligando a quien suscribe a renunciar a derechos y condiciones de trabajo como la estabilidad,
transparencia, equidad, licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, etc, derechos
todos amparados por et C.CT Ley 7759; todo lo cual me Heva a sehalar que cualquier
empecramiento y desmejoramiento laboral y salarial que resulte a raiz de la aplicacion de la Ley
9539 se tendra por no consentido y por no escrito.

Conforme a las condiciones econdmicas del pais nos vemnos forzados a aceptar una
remuneracion diferencial, incierta y provisoria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados
através de la Ley 7759. Ello importa una afectacién alprincipio de igualdad?, retribucién justa e igual
remuneracion por igual tarea. *

Proceder de conformidad, es de SANA ADMINISTRACION

(\—/ s RERVAN, Maria C.
A SR
\‘\ WA NEOICS FeDIATRA
Vo M.D RN
"MADORRAN, M. C. C/ ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS S/ RE'NCORPE&AC|ON 007). SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NAC'ON, BUENOS AIRES.

2 UL 13-02123601-7((0121 74-11328901)) FORTUNATO MARIA ANGELICA Cf DIRECCION JENERAL [DE ESCUELAS (D.G.E.)
P/ ACCIIN PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCISALA|

?13-06786629-5 DISTEFANG MARIA SOL ¥ OTS. C/ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MENDOZA / ACCION PROCESAL

ADMINISTRATIVA- SCJ SALA I
P




Repo rte de Trém ites Fecha y hora:04/06/25 16:56
M
Tramite 5729355

Estado actual: Completado

Resuelto por: VU

Email: vuld8@mendoza.gov.ar’
Teléfono: 148
Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Qeste - PB

Descripcidn inicial
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:
EL EJERCICIO PROFESIONAL

Solicitante principal

Apellido y nombre: MARTINA CERVAN MARIA CELIA

Fechas
Fecha de solicitud; 31/03/2512:37
Fecha de Cierre; 11/04/25 1117
Demoras

Desde la solicitud del tramite; 10 dias, 22 horas, 39 minutos

Avances

Fecha de solic, Descripcion

11/04/25 N:17:08
Se generd el pase del expediente: EX-2025-02710156- -GDEMZA-GOBIERNO , se envid al sector:
DESPACHO#GOBIERNO-PVD

31/03/2512:37:54 Se crea tramite de soficitante MARTINA CERVAN MARIA CELIA

Pagina: 1




Fecha y hora: 31/03/25 12:37

SOLICITUD DE INGRESO DE TRAMITE
Tramite: 5729355

Informacion de Tramite asociado

MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL
RECLAMO

DATCS DEL SOLICITANTE

Apellidc y nombre: MARTINA CERVAN MARIA CELIA

Documento: 27473076

CUIL.: 27-27473076-0

Email: maricelmartina@yahoo.com

Teléfono:

Celular: 2615689144

interno:

Domicilio: MANSILLA 1527 (5501 1527 - GODOY CRUZ, GODOY CRUZ, MENDOZA

Observacidn extra:

Fecha de Nacimiento: 03/04/1979
Sexo: F - Femenino

® DESCRIPCION DEL TRAMITE
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:
NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION
SOLICITO SE LE OTORGUE UN NUMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO

Archivos Adjuntos
Nombre Descripcion Categoria
MARTINA CERVAN.pdf Documentactdn a adjuntar DOCUMENTACION SIN CLASIFICAR

Tl Dablo gl

Pagina: 1
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RECLAMO ADMINISTRATIVO

L BE D
PROVINCIA DE MENDOZA
5 / D

‘ @W%@ lc)a/? , DN Mﬁéﬁ constituyo

domicil!ﬂ legal_en calle _2 de Mayo 890, Guaymallén, Provincia de Mendoza, y electrénico
,g_g_m};‘:me presento por derecho propio ante Ud. y respetuosamente

LLOBJETO:

En virtud de la sancidn de la Ley N° 9538, y dada mi decisidn de acogerme al régimen
previsto en la Ley §539, en miras a evitar una grave regresién en mis derechos laborales y afectacién
a la estabilidad en el ejercicio profesional vengo a solicitar que en mi caso en particular:

a) Declare inaplicable el art. 5y 44 de la Ley 9539.

b} Haga extensivo los derechos adquiridos y expresamente reconocidos en
virtud de la aplicacién de la ley 7759 y su prélogo.

c) Aplique supletoriamente el articulo 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, que

establece la nulidad de cualquier convencitn que suprima o reduzea los derechos previstos en esta
ley, los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo.’

Teniendo en consideracion el prélogo de la Ley 7759y en virtud de actas ACUERDOS
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los dias 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022,
09/10/2022, 04/11/2022 se acordd que “..los incrementos salariales acordados deberan aplicarse
con preeminencia sobre TODA disposicion legal o convencional considerdndose derogada toda
NORMA EN CONTRARIO...”.

Que la normativa citada reviste el caracter de orden pdblico, y en virtud del principio
de progresion y no regresion de los derechos dejo expresamente aclarado que amén de que con la
sancién de la ley sefialada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo “enganifa”
obligando a quien suscribe a renunciar a derechos y condiciones de trabajo como la estabilidad,
transparencia, equidad, licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, etc, derechos
todos amparados por el C.CT Ley 7759; todo lo cual me lleva a sehalar que cualquier
empeoramiento y desmejoramiento laboral y salarial que resulte a raiz de la aplicacion de la Ley
9539 se tendré por no consentido ¥ por no escrito.

Conforme a las condiciones economicas del pais nos vemos forzados a aceptar una
remuneracion diferencial, incierta y provisoria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados
através de la Ley 7759. Elle importa una afectacion al principio de igualdad?, retribucion justa e igual
remuneracion por igual tarea. ?

der nformidad A MINISTRACIG

TMADORRAN, M. C. C/ ADMINISTRACION NACIONAL DE ADUANAS S/ REINCORPGRATION. (2007). SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, BUENOS AIRES.
2 CUU: 13-02123601-7((012174-11328501})) FORTUNATO MARIA ANGELICA C/ DIRELCCIPN GENERAL DE ESCUELAS (D.G.E.)
P ACCION PROGESAL ADMINISTRATIVA- SCISALA |
% 13-08786629-5 DISTEFANO MARIA SOL Y OTS. C/ GOBIERNGC DE LA PROVINCIA DE MENDOZA F/ ACCION PROCESAL

ADMINISTRATIVA- SCJ SALA

]
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Fecha y hora: 31/03/2512:40

'SOLICITUD DE INGRESO DE TRAMITE
Tramite:5729383

Informacion de Tramite asociado

MINISTERIO DE GOBIERNC, INFRAEST. Y DES. TERRITORIAL
RECLAMO

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellido y nombre: GAMBOA JUAN MANUEL

Documento: 26000953

CUIL: 20-26000953-3

Email: juangamboaZ 7@gmail.com

Teléfono:

Celular: 2615320363

interno:

Domicilio: PIZURNO 5144 (5521) VILLA NUEVA 5144 - GUAYMALLEN, GUAYMALLEN, MENDOZA

Observacion extra:

Fecha de Nacimiento: 21/07/1977
Sexo: M - Masculino

® DESCRIPCION DEL TRAMITE
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:
NG REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION
SOLICITO SE LE OTORGUE UN NUMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO

Archivos Adjuntos

Nombre Descripcion Cétegon‘a
GAMBOA JUAN.pdt Documentacion a adjuntar DOCUMENTACION SIN CLASIFICAR

Pagina: 1




h

Reporte de Tramites Fecha y hora:04/06/25 1657

H
Tramite 5729383

Estado actual: Completado

Resuelto por; VU
Emajl: vu'l48@mendoza.gov.ar
Teléfono: 148
Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Qeste - PB

Descripcidn inicial
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA;
EL EJERCICIO PROFESIONAL

Solicitante principal

Apellido ¥y nombre: GAMBOA JUAN MANUEL

Fechas
Fecha de solicitud: 31/03/25 12:40
Fecha de Cierre: 11/04/25 11:53
Demoras

Desde la solicitud del tramite: 10 dias, 23 horas, 13 minutos

Avances

Fecha de solic. Descripcion

/04725 11:5216  Se inicidé y generé el pase del expediente: EX-2025-02714041- -GDEMZA-CCC, se envid al sector:
DESPACHO#GOBIERNQ-PVD.
Ud, Puede seguir su tramite en el sitio web https://rnesas-web.mendoza.gov.ar/mesas-web/servlet/home
colocando los datos tal cual se los enviamos,
Saluda Atte.

. Ventanilla Unica

11/04/2511:29:23  asignar

31/03/2512:40:18 Se crea tramite de solicitante GAMBOA JUAN MANUEL
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RECLAMO ADMINISTRATIVO

AL SR, R OR
PROV ENDOZA

o .
jﬁ \‘{_‘)\\a W(\‘T\ » DN I%E\&\Z\S ., constituyo

domicilio tegal en calle 2\5 de Mayo 880, Guaymallén, Provincia de Mendoza, y electrénico
m@rxfh Sar)\e" Pt’.('ﬂ.{(a @ C}"@"\ ‘ngf:?_ime presento por derecho propio ante Ud. y respetuosamente
digo: '

L.OBJETO:

En virtud de la sancién de la Ley N° 9539, y dada mi decision de acogerme al régimen
previsto en la Ley 9539, en miras a evitar una grave regresién en mis derechos laborales y afectacion
a la estabilidad en el ejercicio profesional vengo a solicitar que en mi caso en particular:

a) Declare inaplicable el art. 5y 44 de la Ley 9538.

b} Haga extensivo los derechos adquiridos y expresamente reconocidos en
virtud de la aplicacién de la ley 7759 v su prélogo.

c) Aplique supletoriamente el articulo 12 de la Ley de Contrato de Trabajo, que

establece la nulidad de cualquier convencién que suprima o reduzca los derechos previstos en esta
ley, los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de trabajo.’

Teniendo en consideracion el prélogo de la Ley 7759 y en virtud de actas ACUERDOS
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759 suscriptas los dias 30/08/2021, 15/03/2022, 10/08/2022,
09/10/2022, 04/11/2022 se acordd que “..los incrementos salariales acordados deberdn aplicarse
con preeminencia sobre TODA disposicion legal o convencional considerdndose derogada toda
NORMA EN CONTRARIO...".

Que la narmativa citada reviste el caracter de orden publico, y en virtud del principio
de progresidn y no regresion de los derechos dejo expresamente aclarado que amén de que con la
sancion dela ley senalada, se busca en el origen generar una brecha salarial positiva bajo “engaiifa”
obligando a quien suscribe a renunciar a derechos y condiciones de trabajo como la estabilidad,
transparencia, equidad, licencias ordinarias, licencias fundada en rezones de salud, etc, derechos
todos amparados por el C.C.T Ley 7759; todo lo cual me lleva a sefalar que cualquier
empeoramiento y desmejoramiento laboral y salarial que resulte a raiz de la aplicacion de 1a Ley
8539 se tendra por no consentido y por no escrito,

Conforme a las condiciones econdmicas del pais nos vemos forzados a aceptar una
remuneracién diferencial, inciertay provisbria a cambio de renuncia a derechos laborales ganados
através de la Ley 7759. Ello importa una afectacion al principio de igualdad?, retribucién justa e igual
remuneracidn por igual tarea. ®

Proceder de co idad, es d A INISTRACION

RAART. PEREVRA
PLOEIRA

NP 8811

'MARURRAN, M. C. cr.ammm NACIONAL DE ADUANAS S/ REINCORPORACION. (2007%). SUPREMA GORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, BUENOS AIRES.

2 CUIJ: 13-02123601-7({012174-11326801)) FORTUNATO MARIA ANGELICA C/ DIRECCION GENERAL DE ESGUELAS (D.G.E.)
P ACCION PROCESAL ADMINISTRATIVA- SCISALA |
?13-06786629-5 DISTEFANO MARIA SOL Y OTS. C/ GOBIERND DE LA PROVINCIA DE MENDOZA Pf ACCION PROCGESAL

ADMINISTRATIVA- SCJ SALA N \J




Fecha y hora; 31/03/25 12:43

SOLICITUD DE INGRESO DE TRAMITE
Tramite: 5729415

Informacion de Tramite asociado

MINISTERIO DE GOBIERNO, INFRAEST. Y DES. TERRITCGRIAL
RECLAMO

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellido y nombre: PEREYRA MARTIN JAVIER

Dacumento: 26681215

CUiL: 23-26681215-9

Email: martinjavierpereyra@gmail.com

Telefono:

Celular: 2616007962

Interno;

Domicilio: B° VISTA OLIVO M.L, €.29 (5539) 5539 - LAS HERAS, LAS HERAS, MENDQCZA

Observacién extra:

Fecha de Nacimiento: 23/08/1978
Sexo: M - Masculino

® DESCRIPCION DEL TRAMITE
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA:
NO REGRESION DE DERECHOS LABORALES Y AFECTACION DE ESTABILIADAD EN EL EJERCICIO PROFESION
SOLICITO SE LE OTORGUE UN NUMERO DE EXPEDIENTE AL PRESENTE RECLAMO

Archivos Adjuntos

Nombre Descripcién Categoria
PEREYRA MARTIN.pdf Documentacién a adjuntar DOCUMENTACIGN SIN CLASIFICAR

:

Pagina: 1




Reporte de Trém ites Fecha vy hora:04/06/25 16:58
m
Tramite 5729415

Estado actual: Completado

Resuelto por: VU

Email: vul48@mendoza.gov.ar
Teléfono: 148
Lugar de trabajo: Casa de Gobierno - Ala Qeste - PB

Descripcion inicial
RECLAMO ADMINISTRATIVO POR LA: -
EL EJERCICIO PROFESIONAL

Solicitante principal
Apellido y nombre: PEREYRA MARTIN JAVIER

Fechas
Fecha de solicitud: 31/03/2512:43
Fecha de Cierre: 1/04/2512:00
Demoras

Desde la solicitud del tramite: 10 dias, 23 horas, 16 minutos

Avances

Fecha de solic. Descripcion

1/04/25 11:59:35
Se inicié y generd el pase del expediente: EX-2025-02714863- -GDEMZA-CCC , se envié al sector:
DESPACHO#GOBIERNO-PVD.
Ud. Puede seguir su tramite en el sitio web bttps://mesas-web.mendoza.gov.ar/mesas-web/serviet/home
colecando los datos tal cual se los enviamos.
Saluda Atte.

Ventanilla Unica

11/04/25 1:29:51  asignar

31/03/2512:43:34 Se crea tramite de solicitante PEREYRA MARTIN JAVIER
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SOLICITUD DE EQUIPARACION REMUNERATIVA

Al Sefior Ministro de Salud y Deportes
Provincia de Mendoza
Lic. Rodolfo Montero

S J D

Los abajo firmantes, en nuestro caracter de profesionales residentes y jefes
de residentes en distintas unidades formadoras del Sistema Provincial de Residencias
Médicas, nos dirigimos a Ud. con el debido respeto y como legitimos destinatarios del
régimen instituido por fa Ley N.° 7857, a fin de solicitar formalmente la equiparacion
remunerativa (neta de bolsillo) respecto del nuevo régimen creado por la Ley N.° 9526.

I. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

Como es de su conocimiento, la Ley N.° 9526 ha introducido un nuevo
mecanismo de compensacion economica mediante una beca formativa denominada
Unidad Formativa {UF), cuyo valor esta vinculado al 35% del haber bruto del Ministro de
Salud, con escalabilidad en funcién de especialidad, ano de residencia y estrategia
sanitaria. Este esquema resulta, en muchos casos, superior 0 mas flexible que el previsto
en fa Ley N.° 7857, que nos rige, cuyo sisterna de “ayuda economica” se encuenira
anclado en clases escalafonarias (Clases 001 a 008).

Ambas leyes conviven por mandato del art. 70 de la Ley N.° 9526, que
mantiene en curso a quienes se encuenfran bajo la 7857. Sin embargo, el fratamiento
economico diferenciado para funciones y responsabilidades equivalentes genera una
situacion de inequidad objetiva que contradice principios constitucionales, laborales y
convencionales, tales como: lgualdad ante la ley (art. 16 CN y art. 27 C.Mza), refribucidn
justa por trabajo de iguat valor (art. 14 bis CN), convenio N.° 100 de la OIT (igual
remuneracion sin discriminacion) y no regresividad de los derechos laborales.

Solicitamos con fundamento en derecho y equidad, que se garantice un
piso minimo comun en las compensaciones econémicas, ya sea mediante equiparacién
directa, conversion a UF, o actualizacion de las clases vigentes.

il. DESIGNACION DE REPRESENTANTE PARA NEGOGIACION

A fin de avanzar con un proceso institucional, transparente y participativo,
designamos como tnico representante colectivo para 3 inegociacion y eventual reunion
técnica o politica a la Asociacion Mendocina de Profdsidnales de la Salud {A.M.Pro.8),

/




wi

en su caracter de entidad gremial con representacion mayoritaria y especifica en el
ambito de la salud publica provincial.

Constituimos domicilio legal en: legales@ampros.org.ar
Hi. PETITORIO
Solicitarmos:

1. La convocatoria formal a una instancia de didlogo o mesa técnica, con
participacion de A.M.Pro.S., para discutir y consensuar mecanismos de equiparacién
entre ambos reglmenes

2. La adopcidn de una medida administrativa o normativa transitoria, que
permita garantizar a los residentes actualmente en curso una compensacion economica
equivalente o superior a la que resulte del sistema de Unidades Formativas.

3. Que se arbitren las medidas presupuestarias necesarias en el marco del
art. 67 de la Ley N.° 9526 y art. 102 de la Ley N.° 7857.

Sin otro particular, y a la espera de una pronta y favorable respuesta,
saludamos a Ud. atentamente.

NOMINA DE FIRMANTES

Nombre y Apellidc  DNI : Residencia Afio de Residencia

-\, ! ll 245 ]U‘%" h-r‘ll
M- \:wv»‘b
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- SOLICITUD DE EQUIPARACION REMUNERATIVA |

-
-

Al Senor Ministro de Salud y Deportes

Ca
Prov’ ncia de Mendoza s ’
Lic. Rodelfo_Montero o - _ N h. Lo

-'_S + " '-,-' i.- ‘ _“ . D ' - Lo o - ) _ |

o~

Los abajo firmantes, en ﬁuestro caracter de profesnonales resmientes y jefes
de residentes en distintas unidades formadoras del Slstema Provincial de Residencias
~Médicas, nos dirigimos a Ud. con el debido respeto y como legitimos destinatarios del
xeglmen instituido por la Ley N.° 785? a fin de solicitar formalmente_la .equiparacién
remuneratwa (neta de bolsnllo) respecto det nuevo régimen creado por la Ley N.° 9526.

I FUNDAMENTOS DE LA SOUCITUD '

~

_ Como es de sy conocnmrento la Ley N ° 9526 ha mtrooucudo un nuevo

] mecanismo de compensacion  econdmica medlante una beca formativa. denominada

: ’Un:dad Formatwa (UF), cuyo valor esta v nchlado al 35% del haber bruto det Ministro de

‘ Salud con escalatnﬁdad en”funcién de espeCtahdad aho de’ resrdencra y estrategia
. sanitaria. Este esquema resuita, en muchas casos, super:or 0 més flexibie que el previsto .

en la Ley N.° 7857 que nos rlge cuyo sistema de ‘ayuda econom:ca" se encuentrar.
anciado en clases escalafonarias (Clases 001 a 008)

Ambas Ieyes convuven por mandato del art. 70 de- la Ley N ® 9528, gue
mantiene en curso- a quienes se encuentran bajo la 7857. Sin’ embargo el tratamiento .
economico dlferenmado para funciones y responsablhdades equwaientes genera-una
© situacién de mequldad ‘objetiva que ‘contradice principios constltucaonales laborales y;:
_ convencronales tales como: Igualdad ante la ley (art. 16 CN y art. 27 C.MZa), retribucion
* justa por trabajo de igual valor {art. 1¢. bis CN), convenio ‘N.° 100 de la OI: (Igual '
' remuneracion sm. drscnmmacmn) y no regresnndad de Ios derechos Iaborales ’

Sohc:tamos con fundamento en derecho y equndad que se garantice un.
p|so minimo comun en las compensamones economicas, ya sea medlante equ;paraolon
dlrecta conversmn a UF -0 actuahzacron de Ias clases vngentes

II ESIGNACION DE REPRESENTANTE PARA NEQOCIAC ON

" A fin de avanzar con un proceso mst:tucnonal transparente Y par:tlclpativo
* deS|gnamos como dnico represenfante colectivo para lg Regociacion y eventual reunién
técnica o polrtica a la Asoczécnon Mendocma de Profeso ales de'la Salud-(A.M.Pro.S), ~




en su caracter de entldad grem;ai con representamon mayoritaria y- especmca en el :
‘ ambtto dela salud pubilca provmc:a!

Const:tmmos dom;c:ho legal en legafes@ampros org ar, '
-‘m PETETOR]O S

Sohmtamos

: 1. La convocatorla format a una mstanma de didlogo o mesa tecmca,,con
‘ partnmpacron de A. M Pro.S., para discutir y consensuar mecamsmos de eqmparacwn T

- entre ambos reglmenes K N

.

. 2 La adopcidon de una medlda admmlstratwa o normativa transﬂona que
. permlta garant:zar a los_residentés actualmente en curso una compensamon economica -
equwaiente 0 supenor a la que resulte del s&stema de Unldades Formativas

. 3 Que se’ arbrtren ias medldas presupuestanas neoesarlas en el marco del
art. 67de{aLeyN°9526yart 102deial_eyN°7857 . . S

- Sinotro parttcular yala espera de una pronta y favorab!e respuesta
saludamos a Ud. atentamente ' 2

~ NOMINA DE FiRMANTE_S )

*NombreyApelhdo DN : Resu:'ienma
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SOLICITUD DE EQUIPARACION REMUNERATIVA

Al Sefior Ministro de Salud y Deportes
Provincia de Mendoza

Lic. Rodolfo Montero

S / D

- Los abajo firmantes, en nuestro carécter de profesionales residentes y jefes
de residentes en distintas unidades formadoras del Sistema Provincial de Residencias
Médicas, nos dirigimos a Ud. con ef debido respsto y como legitimos destinatarios del
regimen instituido por la Ley N.° 7857, a fin de solicitar formaimente [a equiparacion
remunerativa (neta de bolsilio) respecto del nuevo régimen creado por la Ley N.° 9526.

|. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

Como es de su conocimiento, la Ley N.° 9526 ha introducido un nuevo
mecanismo de compensacion economica mediante una beca formativa denominada
Unidad Formativa (UF), cuyo valor esta vinculado al 35% de! haber bruto del Ministro de
Saiud, con escalabilidad en funcién de especialidad, afio de residencia y estrategia
sanitaria. Este esquema resulta, en muchos casos, superior 0 més flexible que el previsto
en la Ley N.° 7857, que nos rige, cuyo sistema de “ayuda econdmica” se encuentra
anclado en clases escalafonarias (Clases 001 a 008).

Ambas leyes conviven por mandato del art. 70 de la Ley N.° 9526, que
mantiene en curso a quienes se encuentran bajo la 7857. Sin embargo, e! tratamiento
econdmico diferenciado para funciones y responsabilidades equivalentes genera una
situacion de inequidad objetiva que contradice principios constitucionales, laborales y
convencionales, tales como: igualdad ante la ley (art. 16 CN y art. 27 C.Mza), retribucién
justa por trabajo de igual valor (art. 14 bis CN), convenio N.° 100 de la OIT (igual
remuneracion sin discriminacion) y no regresividad de los derechos laborales.

~ Solicitamos con fundamento en derecho y equidad, que se garantice un
piso minimo comun en las compensaciones econémicas, ya sea mediante equiparacion
directa, conversion a UF, o actualizacion de ias clases vigentes.

It DESIGNACION DE REPRESENTANTE PARA NEGOCIACION

A fin de avanzar con un proceso institucional, parente y partticipativo,
designamos como tnico representante colectivo para la negaciacion y eventual reunion
técnica o poiitica a la Asociacion Mendocina de Profesional e la Salud (AM.Pro.S),

sty

|




en su cardcter de entidad gremial con representacion mayoritaria y especifica en el
ambito de ia salud ptiblica provincial.

Constituimos domicilio legal en: legales@ampros.org.ar

lll. PETITORIO

Solicitamos:

1. La convocatoria formal a una instancia de dialogo o mesa técnica, con

participacion de A.M.Pro.S., para discutir ¥y consensuar mecanismos de equiparacion
entre ambos regimenes.

2. La adopcidn de una medida administrativa o normativa transitoria, que
permita garantizar a los residentes actualmente en curso una compensacion econdmica
equivalente o superior a la que resulte del sistema de Unidades Formativas.

3. Que se arbitren las medidas presupuestarias necesarias en el marco de}
art. 67 de la Ley N.° 9526 y art, 102 de la Ley N.© 7857.

Sin ofro particular, y a la espera de una pronta y favorable respuesta,
saludamos a Ud. atentamente.

NOMINA DE FIRMANTES |
Nombre y Apellido  DNI Residencia Afio de Residencia
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