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MENDOZA

Cedida la palabra  a la representación de AMPROS expresa:

1)          La propuesta realizada es insuficiente,  lo que de base genera una perdida del poder   , adquisitivo del salario en ambos regímenes salariales el 27 y/o régimen salarial 38 profesional para médicos Ley 9539 de conformidad con el  Art.99.  Solicitamos  recomponer el salario  de
los profesionales ya que la situación de la salud es crítica, debiendo el Poder Ejecutivo esta• blecer un adicional o mecanismo que permita ir recuperando, aunque sea paulatinamente el salario.

2)  Solicitamos que en lo sucesivo los ofrecimientos de mejoras salariales se realicen siempre sobre el básico del mes anterior.

3)  No advertimos en la  propuesta la  regularización  de los  profesionales de la salud régimen salarial 27 (Ley 7759),  realizando los cambios de regímenes y los correspondientes pases a planta interina hasta tanto se llame a concurso de los contratados,  prestadores y/o cual• quier tipo de contratación en los años 2020, 2021,2022,  2023,  2024 y 2025 en dependen• cias centralizadas, descentralizadas y/o autárquicas y/o Dirección General de Escuelas y/o IPVy/o OSEP al régimen salarial 27. No contempla que las vacantes que se produzcan por jubilación,  baja de cargo,  renuncias etc, a efectos de mantener y resguardar la salud públi•
ca de la provincia de Mendoza, sean otorgadas a los profesionales de la salud de la provin-
cia de Mendoza, que se encuentran altamente capacitados y ejerciendo de manera preca- m ~  ~
ria en el mismo estado provincial.  - Requerimos  un informe detallado de la  cantidad de ffi ~ i -¡¡¡
prestadores y contratados que se encuentran prestando funciones en el ministerio de salud ~ i ~ ¡
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otra modalidad de contratación)  lo que debe modificarse hasta tanto se normalice la situa-  ~
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5)         Solicitamos se elimine cualquier barrera salarial que se genere a raíz de la aplica- ción de la Ley 9539. A tal fin sin alterar la naturaleza de la clase y modalidad de promoción prevista en la Ley 7759,  se incorpore al presente CCT el ajuste inicial y mejora en la asig- nación conforme lo establecen los considerandos y el art.  18 del Decreto Reglamentario Nº
1782/2024 de la Ley Nº 9539.

6)        Solicitamos que respetando la naturaleza de fa adicional especialidad subespeciali• dad, función jerárquica, adicional zona previsto en la  ley 7759 a todos los profesionales (médicos y no médicos) sin distinción incorpore al CCT la mejora salarial prevista en el art.
32,33,34,36  de la  Ley Nº 9539,  aumentando conforme establece el art.  10,  11,  12 del  De• creto Reglamentario  Nº 1782/2024  los  adicionales especialidad,  subespecialidad,  función jerárquica y zona.  Se deja expresamente asentado la  determinación del  derecho que le siste a los profesionales a percibir adicional especialidad y subespecialidad no dependerá
la discrecionalidad del poder administrador sino del grado de especialización alcanzado
P   r los profesionales en sus procesos de formación sin distin  on de ninguna especie.
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ACTA
COMISIÓN NEGOCIADORA LEY 7759

En la  ciudad de  Mendoza,  a los  24 días del  mes de febrero de 2026,  siendo las  09:00  hs., comparecen ante  la  Subsecretaría  de Trabajo y  Empleo,  por  ante  el  Conciliador  IGNACIO PALERO,  por la entidad sindical AMPROS,  CLAUDIA ITURBE,  RODRIGO  DOMINGUEZ,  LAURA CASSAR,  MARCELA MORA,  con el  patrocinio del Abog.  CARLOS ALICO,  por Ministerio  de Hacienda, Lic.  MARIANA LIMA,  por el  Ministerio de Salud,  SANDRA GÓMEZ y por el Ministerio de Gobierno,  Infraestructura y Desarrollo Territorial, Abog.  DANIELA MONTANI.



Abierto el acto y cedida la palabra a la representación del Ejecutivo,  expresa:


El Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a iniciar la negociación colectiva salarial correspondiente al Ejercicio 2026,  en el  marco de la convocatoria realizada por el  Sr.  Ministro de Gobierno,  Infraestructura y Desarrollo Territorial.  La presente instancia se desarrolla,  considerando el actual contexto macroeconómico,  con sujeción a la  Ley de presupuesto vigente, sus normas reglamentarias y  las  pautas  macrofiscales allí  previstas.  En atención  al  contexto económico vigente y con el  propósito de otorgar previsibilidad a los  agentes y asegurar la  continuidad y eficiencia  en  la  prestación  de  los  servicios   públicos,   las   propuestas  que  se  someten  a consideración  se formulan sobre la base de recursos genuinos de la  Provincia,  a efectos de garantizar su cumplimiento durante el ejercicio.

Por todo lo expuesto es que se acerca a esta mesa la  siguiente propuesta salarial aplicable exclusivamente a los agentes del sector:
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Propuesta:

1- Se propone el siguiente esquema de incremento salarial: Mes        Asignación de Clase
Marzo     5%

Mayo      2%

Los incrementos propuestos son no acumulativos calculándose sobre la base fija del  mes de diciembre de 2025.
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Retomada la  palabra por la  representación del  Ejecutivo,  expresa:  Se toma vista de  lo expuesto por la entidad gremial, remitiéndose todo lo manifestado a las autoridades correspondientes para su conocimiento.    En cuanto a los  reclamos  sobre ítems  específicos  y liquidaciones  mencionadas,  se ratifica  que el  Estado  actúa conforme a derecho.  Se hace saber que todos aquellos puntos no respondidos en la  presente no pueden,  bajo  ningún concepto, considerarse como aceptados por esta representación.  Finalmente se expresa que la  propuesta salarial  realizada es seria,  responsable  y viable en el  tiempo,  formulada en un todo de acuerdo con la Ley 9681, Dcto. 609/24 modificatorios y concordantes, conforme se expresó precedentemente. A fin de continuar con el  dialogo con la entidad sindical se propone cuarto intermedio.



La subsecretaria de Trabajo y Empleo fija fecha de audiencia para el 03 de marzo de 2026 a  las
10:30  hs.  Siendo las  10:30  horas,  sin más temas que tratar se da por finalizada la  presente audiencia firmando las partes por ante el/ funcionario actuante que certifica.
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