SECRETARIA DE AFILIACIONES Y CAPACITACION PROFESIONAL

Reglamento para el otorgamiento del beneficio de becas de capacitacion - 2022

El presente reglamento establece las normas para el otorgamiento de becas por parte de
AMProS, a fin de promover el perfeccionamiento y la actualizacion profesional de posgrado.

La Secretaria General es la instancia superior en cuanto a la aplicacién e interpretacién de
este.
|.Del Fondo Becario:

La Comisién Ejecutiva de AMProS, dispondra el origen y la asignaciéon de los recursos del Fondo
Becario, el porcentaje a cubrir y el monto total a becar.
I.Publicacién y gestion de actividades:

® AMProS podra publicar en la pagina del sitio Web del gremio, informaciéon sobre
cursos, congresos, carreras de postgrado, etc. que le sean comunicados por diversas
instituciones académicas, organizadoras de actividades de capacitacién o por los
propios afiliados. Esta informacién figurard al sélo efecto de difundir la oferta de
actividades de capacitacion a los afiliados interesados en las mismas.

e Los afiliados que requieran una beca podran optar por la informacién publicada en el
sitio Web o por la oferta educativa seleccionada por el propio profesional.

e Lasolicitud de beca debe realizarse por via electrénica, completando el Formulario de
Solicitud de Beca, que figura en la pagina Web y envidndolo desde la misma pagina. Al
presentarla, los solicitantes declaran conocer y aceptar el presente reglamento. La
misma deberd ser completada en todas sus partes.

e Las solicitudes deberan ser presentadas con una antelaciéon de 15 dias a 1 mes,
respecto de la fecha final de inscripcidn, establecidas en los calendarios por las
instituciones organizadoras. Este plazo es necesario para permitir, a la Secretaria de
Capacitacion, poder realizar el proceso de adjudicacién en forma completa.

e El otorgamiento de nuevas becas a un mismo solicitante sélo podra realizarse contra
presentacion de certificado de finalizacion de la actividad de capacitacion becada
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previamente. No se otorgaran nuevas becas cuyas actividades se superpongan durante
el mismo periodo de actividad con la ya otorgada. Tampoco se otorgara en el caso que
el afiliado no hubiere cumplimentado con obligaciones reglamentarias, emergentes de
becas otorgadas anteriormente.

e Larenuncia o abandono de una capacitacion becada por decisién del becario, implica
un periodo de carencia de un afio, para solicitar una nueva beca a contar desde la fecha
del dltimo pago de la beca otorgada anteriormente.

® La Secretaria de Capacitacion, ni otro miembro del Gremio, gestionara ante las
instituciones organizadoras de las actividades, informacion, inscripciones, calendario
de actividades, programa de estudio, evaluaciones, pagos de aranceles, etc. Esto debe
realizarlo el interesado.

e Las consultas sobre los trdmites de solicitud y otorgamiento de las becas deberan
realizarse a la direccion de correo electrénico capacitacion@ampros.org.ar.

e Todos los tramites de reintegro de las becas deberan hacerse exclusivamente por
correo electrénico a la Administrativa Contable del Fondo Becario, a
admincapacitacion@ampros.org.ar.

e Los afiliados deberan efectuar los pagos de aranceles de la actividad solicitada después
de ingresar el pedido de beca, ya que sdlo se reintegrardn aquellos pagos efectuados
con posterioridad de la fecha de autorizada la misma.

|.Tipos de actividades contempladas:

Todas las actividades deben ser realizadas en reconocidas instituciones académicas, cientificas
o dedicadas a la capacitaciéon de recursos humanos (Universidades Publicas o Privadas,
Sociedades Cientifica o Fundaciones de reconocido prestigio y trayectoria). Se excluyen las
capacitaciones realizadas por laboratorios medicinales.

Se distinguen dos tipos de actividades pasibles del otorgamiento de becas:

3.1. De capacitacion: Perfeccionamiento o actualizacion para los profesionales afiliados que
se desempefian en aquellas actividades que el Convenio Colectivo de Trabajo establece como
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categorias de ejecucidon (asistencial y sanitaria) y de gestion. Se incluye en este tipo
actividades:

3.1.1. De corta duracion (seminarios, simposios, jornadas, congresos, talleres etc.). Respecto
a las mismas se aclara que sélo aquellas que superen una carga horaria de 20 horas se tienen
en cuenta para el Reglamento de Concurso de la Provincia de Mendoza (Debido a que el
mismo otorga puntaje a los cursos con dichas caracteristicas).

3.1.2. De larga duracidn (cursos de posgrado profesional, diplomados, carreras de
especializacién, maestrias profesionales, pasantias a centros especializados arancelados).
Dentro de las becas, figuran Carreras de Especializacion, Maestrias y Pasantias rentadas, que
se vinculen con la funcidn laboral desempefiada por el afiliado en relacién de dependencia
publica o privada en la Provincia.

No se otorgardn becas para realizar estudios de pregrado.

No se otorgardn becas para realizar Curso o, Especializaciones no relacionadas con el
ejercicio de la profesion en su funcion laboral, como asi tampoco los posgrados de indole
puramente académica, tales como Cursos, Especializaciones, Maestrias o Doctorados, cuya
finalidad sea la investigacion cientifica o el trabajo universitario.

3.2. De investigacion: Reservadas para aquellos proyectos de investigacion desarrollados y/o
promovidos por AMProS, para los cuales se implementara una reglamentacién especifica de
disefio de proyectos de investigacion en salud, de recursos humanos en salud o de interés
social. La evaluacion de los proyectos se realizara por parte de un Comité ad hoc designado
por la Secretaria de Afiliaciones y Capacitacién Profesional, en concordancia con la Secretaria
General. Podran otorgarse becas conjuntas, para un proyecto en comun.

V) Requisitos:

4.1. Debe ser afiliado: El beneficio de becas de capacitacion es inherente a la condicion de
afiliado de AMProS, empadronados en calidad de activos.
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4.2. Tener una antigiiedad no menor de 1 afio consecutivo: La antigliedad minima, como
afiliados o re-afiliados, regira desde la ultima fecha de incorporacion efectiva al Gremio.

4.3. Tener las cuotas al dia: EI cumplimiento de la cuota sindical debe ser regular, de al menos
1 afio aniversario, desde la fecha de incorporacion al Gremio.

4.4. Haber presentado el certificado de finalizacion de una beca anterior, si la tuviere.

4.5. Otras obligaciones: No se otorgaran becas a aquellos afiliados a los cuales AMProS haya
aplicado sanciones y que se encuentren vigentes al momento de la solicitud.

V) Tipos de becarios:

5.1. Afiliados: Incluye a los miembros de los cuerpos organicos (Comision Ejecutiva,
Congresales, Delegados, etc.).

5.2. Personal administrativo de la entidad: Se autorizara la realizacion de actividades de
capacitaciéon, con cargo al Fondo Becario, que tiendan a promover la eficiencia, el
involucramiento y el crecimiento profesional del personal de AMProS, siempre que redunde en
beneficio de la entidad y de sus afiliados. En este caso, se debera solicitar la autorizacion por
escrito y debera contar con el aval de la Secretaria General.

5.3. Asesores y consultores: Se incluye en esta categoria a los demas profesionales, que
desempefian sus actividades como asesores o consultores del Gremio, cuando su capacitacion
sea necesaria a los fines de la Institucién. En cuanto a su antigliedad, se determinara en cada
caso particular.

V1) Otros requisitos:

6.1. Aval: Los solicitantes de becas de larga duracién deberdn presentar un resumen del
proyecto de transferencia de los conocimientos y destrezas a adquirir, aplicable al &mbito de
trabajo en relacion de dependencia, valorando su impacto positivo sobre la salud de la
poblacién. Dicho proyecto debera ser avalado por la autoridad inmediata del organismo en
cuestion.
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6.2. Contraprestacion: Los beneficiarios especificados en el punto 5.1., que hayan completado
su capacitacion bajo el régimen de becas de larga duracién (cursos de posgrado profesional,
diplomados, carreras de especializacion, maestrias profesionales, que se vinculen con la funcion
laboral desempefiada por el afiliado en relacién de dependencia publica o privada en la
Provincia), deberan presentar un trabajo final de lo aprendido, con revision bibliografica, base
y metodologia cientifica, con formato de publicacién cientifica y explicitacion del autor.

También aceptan colaborar a solicitud de AMProS, en los programas de capacitacion y
proyectos de investigacion que se organicen por parte de la entidad gremial. Deben
comprometerse en forma explicita y por escrito, enviando a esta Secretaria un compromiso
firmado.

V1) Proceso de otorgamiento y pago de la beca de capacitacion:

7.1. Secretaria de Afiliaciones y Capacitacion Profesional: Realizara el proceso de
evaluacion de la actividad a desarrollar y del cumplimiento de los requisitos por parte del
solicitante. Aceptara o rechazara la solicitud, comunicando su decision al solicitante. Estara a
su cargo la recepcion, archivo y contabilizacion de la documentacion correspondiente y de la
gestion de los pagos a los becarios.

7.2. Pago de becas: EI Unico mecanismo contemplado para el pago de las becas es el de
reintegro, contra presentacion de los originales de recibos de pago de: inscripciones y cuotas,
y en pesos al valor del délar oficial si el curso se cotiza en ddlares al tipo de cambio vendedor
BNA al cierre del dia habil anterior a la fecha de realizacion de la transferencia bancaria en
concepto de reintegro por beca (NO incluye el 35% en concepto de retencién de impuestos,
como asi tampoco el 30% correspondiente a Impuesto Pais). Es responsabilidad del becario la
presentacion en tiempo y forma de la documentacidén correspondiente ante la Secretaria,
acordando con la administracion de esta, la forma de remisién de los comprobantes. Los mismos
deberan ser presentados con un plazo no mayor a 3 meses respecto de su fecha de emision y
dentro del afio calendario correspondiente. Todo comprobante que no cumpla con estos
requisitos sera considerado no reintegrable.

7.3. Secretaria de Finanzas: Asesorara sobre el monto a asignar para cada periodo de
ejecucion del Fondo Becario. Informara sobre la evolucion de este, en funcion de los montos
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devengados del periodo y periodos subsiguientes. Efectuara los reintegros correspondientes a
la beca otorgada.

En todos los casos, la Secretaria de Afiliaciones y Capacitacion Profesional evaluara la
pertinencia, importancia y aplicabilidad de las actividades de capacitacion que se solicita
gue sean becadas, requiriendo en cada caso particular la documentacion respaldatoria
gue considere oportuno para decidir el otorgamiento de la beca.
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