Wodificacion del porcentaje correspondiente al item Guardia (item 1623), conforme se detalla: [ - 2
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_ ACTA CONCILIACION OBLIGATORIA
COMISION NEGOCIADORA LEY 7759 REGIMEN 27 SALUD

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Julio de 2023, siendo ias 10:00 hs.
_tlszparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante por ante el Subsecretario de
rabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por AMPROS CLAUDIA ITURBE, DANIEL JIMENEZ,
ORLANDO HUSER, BEATRIZ ZANINI y PATRICIA URRUTIGOITY con el patrocinio letrado del
Abog. CARLOS A. ALICO, por Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic. DANIELA FERNANDEZ, por
Ministerioc de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ por Ministerio de Saluy >

QSCAR MOLINA, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
En virtud de la conciliacion obligatoria dictada por la Subsecretaria de Trabajo y Empleo por
Resolucién N° 5888/2023 SSTYE de fecha 6 de julio de 2023 se procede a realizar la audiencia del
dia de la fecha.

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa:
Se propone modificar el cronograma de incremento acordado el dia 04 de abril\de 2023,
modificando Gnicamente el porcentaje de! item, sin modificar su base, forma de calculo,
naturaleza acordada precedentemente.

Los porcentajes aqui propuestos subsumen aquellos acordados para los meses especificam

aqui mencionados.
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Mes Asignacion de ciase (item 1003)
Sailio 8% i3
Agosto 14% E%
Setiembre 8% Pty
Octubre 8% & g

os ajustes que spondieren conforme el cronograma anterior seran liquidados por planill ‘
ia durante el mes de agosto de 2023. =
4 propone modificar el porcentaje del adicional estimulo profesional (item 1843), el cual se fija =
el 30% para el mes de julio de 2023, 35% para el mes de septiembre de 2023 y 37% para el
mes de octubre de 2023. Sélo se modifica el porcentaje del item, sin modificar su base, forma de
calculo, caracter o naturaleza que posee al momento de la presente propuesta.
3. En virtud de la situacion sanitaria, la que por el contexto macroeconomico se ha visto sobre
exigida, siendo voluntad del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes tender a paliara
ituacién, es que a partir del agosto de 2023 se propone de modo general e integral~uma

em, sin modificar su base, forma de calculo, caracter o naturaleza que posee ai momento de la

8 bresente propuesta.

& Se hace entrega a la entidad sindical de los listados de cambio a mayor dedicacién y cambio de
régimen, a fin de cumplimentar lo acordado en audiencias y leyes precedentes. Los profesionales
que no se encuentren en los listados precedentes, podran acreditar las condiciones sefialadas por

xpediente administrativo al efecto del cumplimiento de la-Ley 7759, La can horaria referida a
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que la tramitacién de la mayor dedicacion debera formularse y otorgarse por el efector que tenga
el cargo de planta. En caso que dichos profesionales se encuentren ademas como contratados o
prestadores, debera darse de baja a la prestacion y/o el contrato, quedando unicamente vigente la
mayor dedicacién otorgada en la presente, en funcién de las necesidades del servicio. E! crédito
liberado por este concepto debera obligatoriamente ser transferido en el mismo acto administrativo
al Organismo que deba soportar ! costo de la mayor dedicacion.
Se deja expresamente especificado que el costo que demande la mayor dedicacion debera ser
soportado por el organismo donde el agente efectivamente posea el cargo de planta,
independientemente del lugar donde cumpla la mayor dedicacion. En caso que el credito
transferido al Organismo por baja de la prestacion y/o locaciéon no sea suficiente para cubrir el
costo de la mayor dedicacion, el mismo podra ser cubierto con redistribucién de otras partidas y/o
mayor recaudacion. El cambio de régimen 15 al 27 para los agentes de OSEP, son autorizage
rarificados y avalados por el representante de OSEP en la presente audiencia.
Asimismo, para el caso de que no corresponda el adicional por mayor dedicacién, se anals ara el
doble cargo, en los términos acordados en acuerdo paritario de fecha 30 de agosto de 201.
5- Se propone reunirse con la entidad sindical el dia 16 de octubre a fin de analizar los
incrementos salariales conforme las proyecciones inflacionarias de noviembre y diciembre.
6- Se cumplimentara lo convenido con la entidad sindica! respecto de la doble especialiiad, para
el caso que el profesional haya presentado la documentacion correspondiente.

ad de

o Parltario

Abng. CARLOS SEGURA

7- Con relacién a los agentes contratados, prestadores y/o cualquier otra modal
contratacion, el poder ejecutivo propone aumentos similares por todo concepto, al gue recibe
planta permanente efectiva, el que se otorgara por Decreto del Sefior Gobernador.
8.- Se adjunta el acta y listado suscripto por ia comisién negociadora técnica AMPROS-OSEP de
fecha 13/07/2023.

 _9.- Las diferencias salariales surgidas por la aplicacion de la ley 9471 (cambio de clase por

/ residencia) sera abonada por planilla suplementaria el dia 14 de agosto de 2023.-
A

7] 0.- Man “comision negociadora de ley 7759, a fin de tratar temas operativos a tenor de las
idades sanitaria de la provincia de Mendoza.
11>- La representacién del Ejecutivo hace recepcion de los listados adjuntos de agentes

correspondiente a profesionales de la salud de DGE (DOAIT) quienes se encuentran
| | ,encuadrados en el articulo 1 Ley 7758, con los derechos y obligaciones que ello conlleva para las
S\\Epartes, para los cuales la entidad gremial exige el cambio de régimen salarial. A estos fines y
Jsiendo la Direccion General de Escuelas, Organismo Autarquico Constitucional, la comision
sgociadora dispuesta por ley 7759 con los efectos que implica, corre vista e instruye al
mencionado organismo a que realice los actos Utiles necesarios a tal fin, previo estricto
~ gumplimiento del marco legal vigente, para aquellos que se encuentren en el presente listado con
< 2ipediente administrativo iniciado a la fecha y siempre que sea voluntad inequivoca de los
= os de acceder al cambio de regimen referido. !
w B[escomunicara a la DGE, que el proceso de tramitacién de lo aqui expuesto se debera concluir al 1
< 230ude noviembre del corriente, salvo causas ajenas al Estado Provincial.
:‘.fl;jbgos aquellos puntos que no sean expresamente modificados en la presente propuesta
&intinuan vigentes del mismo modo y en los mismos terminos que fueran acordadgs

sdentemente y homologados en Decreto N° 884/2023 acuerdos ratificados por ley.
>r todo lo expuesto esta representacion solicita que la presente propuesta sea puesta a
consideracién de los agentes del sector.
Cedida la palabra a la representacion sindical expresa: se hace recepcién de la propuesta a fin
de someteria a consulta de su cuerpo de representados, sin perjuicio de lo expuesto
acompafiamos listado de profesionales de la salud, a los cuales se les debera tramitar el adicional
mayor dedicacién, que no se encuentren incluidos en el listado sefialado en el punto 4.
% % etomada la palabra por el Ejecutivo expresa: se toma vista de lo expuesto por la entidad

indical, siendo remitido a las autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracion,
udiendo continuar con el tratamiento de dichos listados en reuniones convocadas al efecto.
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B3 e fija fecha de cuarto intermedio para el dia 18 de juiio de 2023 a las 14:00 hs. Sin mas temas
ER Y @ue tratar se da por concluida la presente audiencia, firmando las pastes por ante el funcionario
% | B que certifica.-—-——- & '
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