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ACTA COMISION NEGOCIADORA LEY 7759

j En la ciudad de Mendo

za, a los 04 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo
las 14:00 hs. compare

'Hi cen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante
e lreotpr de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por AMPROS la
secretaria General CLAUDIA ITURBE, RODRIGO DOMINGUEZ, ORLANDO

HUSER, BEATRIZ ZANINI, PABLO MELONARI con el patrocinio letrado del
Abog. CARLOS A, ALICO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic.
BEATRIZ MARTINEZ, por

Direccién General de Recursos Humanos, Lic.
MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA
FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central. Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto
el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa que:
Atendlendo a lo solicitado por la entidad sindical en audiencia del 20 de octubre
del corriente afio y en virtud de continuar con el dialogo en el ambito paritario
€n cumplimiento de la convocatoria realizada por el Senor Gobernador de
Provincia, es gue se

: vienc a realizar la siguiente propuesta de incremento
) ial para el sector, conforme el siguiente cronograma;

incremento sobre Ia asignacion de clase, del 9% en el mes de dicierhbr

del 2022, calculados sobre la base fija de la asignacion de clase vigente fal41

de diciembre del 2021 Un incremento sobre Ia asignacion de clase, a cuenta O\
e paritarias 2023, del 5 % en el mes de enero de 2023, 5 % en el mes de

febrero de 2023 y 5 % en el mes de marzo del 2023 calculados sobre la base \

fija de la asignacién de clase vigente al mes de diciembre de 2022. Los
porcentajes propuestos son no acumulables.

2.- Un incremento sobre el concepto 1623, item Guardia Profesional, el que a

partir del mes de diciembre de 2022, pasara del 45% de la asignacion de clase

del agente, al 60% para el caso de las guardias realizadas entre semana y en

el caso de guardias realizadas los fines de semana, pasara del 60% de la

asignacion de clase del agente, al 120% de la misma.

3.- Se propone modificar el articulo 44 del Decreto 142/90, que regula el

concepto 1217, Suplemento Zona de Promocién, ampliando el criterio territ

y disponiendo se abarquen todos los profesionales del régimen salarial 27 que

queden incluidos dentro de las zonas a crear, las que quedaran conformad 7

del siguiente modo:

Zona | Departamentos o Distritos
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General Alvear, Malargiie y Uspallata 110% T

San Rafael 80%
San Carlos y Tupungato 70%
Tunuyan y Lavalle 50%
San Martin, Rivadavia, La Paz, Junin y Santa Rosa 40%
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el caracter del mismo, ni

' ificar
m, sin mod opuesta.

resente p .
o ::e%to especialidad profesmnales

ici 2022

' de diciembre de
ke mesaI 25%, para todos 10S
n del item. ‘
r del mismo, ni

Sélo se modifica el porcentaje del ite
la forma de calculo que posee al momen
4.- Se propone modificar el item 3216, suple
de la salud, paritaria 2009, el que pasara a pa "
del 70% al 72% y a partir de enero de 2023 del 72% o6
profesionales a los que les corresponda legalmente [a percep fa
Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el carac '
la forma de calculo que posee al momento de |a presente propy olégados por
Esta propuesta incluye los porcentajes de incrementos hom
Decretos durante el afio 2022, aplicables al sector. o —_— ial
\ La presente propuesta concluye definitivamente la negociacion pantar(l;a Z?;?gg
\ 2022, la que fuera convocada por disposicion del Sefor Ministro de GO .
| Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022. de la
En virtud de la situacién macroeconomica y a fin de paliar los EAEeR S .

. inflacién, el Gobierno de la Provincia de Mendoza propone un incremearlc/\’f
salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que los agentes publicos puedan

tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre del 2023. chl',lo
‘ incremento es propuesto a cuenta de paritarias 2023, por ello los mismos sera
considerados al momento de convocar a la discusién salarial 2023. ‘

En el marco de un acuerdo, se propone la siguiente clausula compromisQ
revisar Unicamente los porcentajes de incremento salarial acordados a cuent
de paritarias 2023, tomando en consideracion el contexto macroeconémico. La
presente propuesta nos permite asegurar su cumplimiento a lo largo de lo que
resta del afio y en el primer trimestre del 2023, ajustandose al cuidado de las
cuentas del Estado con la seriedad y responsabilidad propias de esta gestion
de gobierno. Conforme lo expresado se solicita a la representacion sindical que
la presente propuesta sea puesta consideracion de los agentes del sector.
Cedida la palabra a la entidad sindical AMPROS expresa: Atenor de la crisis
perante en el sistema de salud, la que se encuentra agravada en el sector
pediatrico, le solicitamos al gobierno politicas de salud publica en forma
urgente. En esta instancia y a fin de que gobierno advierta los problemas
referenciados se cede la palabra a los terapistas infantiles del hospital Notti y
Fleming. Senalamos el incumplimiento en la regularizacion de los profesionales |
de la salud regimen salarial 27 (Ley 7759), con los correspondientes pases a
anta de los contratados, prestadores y/o cualquier tipo de contratacion en los
Aos 2020, 2021 y 2022 en dependencias centralizadas, descentralizadas y/o
autarquicas y/o Direccion General de Escuelas y/o OSEP al régimen salarial
27. Asimismo no se advierte el cumplimiento de los pases al régimen de mayor
dedicacion art 12 (ley 7759). NO se han acompafiado a esta mesa inform:
_ detallado de expediente en tramites, proformas, ni se advierte en el
presupuesto 2023 partida especifica que haga presumir cumplimiento del poder, .
ejecutivo de leyes vigentes b) Cumplimiento integro de regularizacion de la .
totalidad de los Licenciados En Enfermeria, e ingreso de estos, en régimen ~
salarial 27, ley 8798 conforme se desprenda de la’ formaciém académica, ,

companando los expedientes admjnistrati
.&1".
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cumplimi -
regmalg:'gglt;r-iaf\%m(ljimo fIa ‘regularizacion con el correpondiente pase al
salariales y ejerce pro esmnaleg que se encuentran en distintos regimenes
cumplimiento o n achv@ad asistencial y/o sanitaria. c) Exhortamos al
SSIRENEa o acta paritaria deﬂfecha 22/08/2022, referida gl adicional
trelifiento y recurso humano critico, que a la fecha no se ha ejeggtado. d)
y formacion de un fondo especial de compensacion (caja
c.ompensad'ora) a formase con aportes del empleador y los trabajadores a los
fines dg arribar al 82% movil, para los profesionales jubilados y/o a jubilarse. €)
Reql_lerlmos en forma urgente se tramite a través de esta comisién y CAD, la
modificacién de la Ley de Residencias a fin de que se reconozca la funcion
estratégica de estos trabajadores en formacion en la salud publica de la
Provincia de Mendoza, garantizando los derechos laborales y sociales de este
recurso humano y los cambios de paradigmas formativos. f) Tratamiento en
esta comision la reformulacion de los consejos Deontolégicos en forma
conjunta con las sociedades cientificas. g) solicitamos que se reconozca a los
efectos del computo de la reduccion horaria, los afios de servicio en el sistem
' de salud pubica. 1) Requerimos, la equiparacion con la provincia del adicional
centro de salud a los profesionales de OSEP y la incorporacion del mism
centro odontolégico de OSEP (exp. 2021-2189342), como asi también a todos
los profesionales que hacen atencion primaria de la salud. J) requerimos el
sistema de transporte publico, de corta y larga distancia sin cargo para
.. profesionales que se trasladan a los distintos lugares de trabajo. k) Exigimos
/V que, hasta tanto el Poder Ejecutivo regularice la situaciéon de los agent
-~ contratados, prestadores y/o cualquier modalidad de contratacion, se otorguen
I aumentos similares por todo concepto, al que recibe la planta permanenteN s
efectiva. Acompafiamos copia de notas presentada por los 29 terapista
infantiles, las que se incorporan a la presente. Retomada la palabra p
representacion del Ejecutivo expresa: se toma vista de lo expuesto por
entidad sindical, siendo remitidos los puntos a las autoridades correspondientes
ara su conocimiento y consideracion. Rechazamos que el sistema de salud se
ntre en crisis como presuniamente expone la entidad sindical. Con
relaciom™ a lo expuesto por la entidad sindical respecto de los Terapistas
infantiles, se expresa que la representacion del Ejecutivo se compromete a
reunirse con la entidad gremial el dia 10 de noviembre de 2022. Respecto de lo
pranteado con relacién a los residentes, la representacion del Ejecutivo se
compromete a evaluar los sistemas de incentivos a fin de tomar las medidas
tendientes a corregir la cantidad de profesionales necesarios en areas
stratégicas del sistema sanitario provincial. Con relacion al plantec del
bital Schestakow, se expresa que dado que el refuerzo presupuestario de $
.000.000,00, y siendo que el mismo responde a la necesidad de prestacione
eventuales; el dia 7 de noviembre de 2022 se arbitraran los medios para que a
partir de ese momento cuente con los créditos necesarios. Respecto de lo
solicitado de los expedientes de mayor dedicacion, se expresa que el dia 9 de
noviembrd en oportunidad de celebrarse '
: acion del Ejecuti concurrira
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3,?4'3 ;822‘?“6"52}\‘;; A%;é(g;&OSaosfz76_-(3()&MZ/_\-SI’J,L;_#qu:r:f,‘(rrf EX-2027-
SEGE#MSDSYD EX-.2052 qurMEDSYDV | f:)i‘—/.02_.4-0:‘zqr:t8%d-G{)ttA7;/:-
03377721-GDEM’ZA-SEGF . JDQ\).%VGDF_-r~A1/{-uErth{r\A:a[;)f\;Y[), E){~_20zz-
SEGE#MSDSYD EX #MSDSYD, [;X—/.UZZ;OZE/.M70-GD[;MZ/~.—
Resolucion emaﬁad —2022~(9537231A-G[)EMZ/\A\SEGL#MSDSYD y la
stercancio | a el ‘MS[')’oy[), dando cumplimento al acuerc}q paritario,

gando la mayor dedicacién a 120 agentes. El dia 12 de diciembre se
entregara una Resolucion complementaria, otorgando la mayor dedicacion a
109 agentes. Respecto a Io solicitado con relacién a los agentes contratados
y/o prestadores o bajo cualquier otra modalidad de contratacion, el Poder
Ejecutivo Rodré otorgar los aumentos, mediante decreto del Sefor Gobernador.
Con relaCI_on a los otros puntos planteados por la entidad sindical se propone
que los mismos sean tratados en Comisién Negociadora convocada al efecto.
Se fija fecha de audiencia para el dia 9 de noviembre de 2022 a las 16:00 hs.
Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando
las partes por ante el funcionario actuante que certifica.--------—------
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